Zalgcznik nr 2 do Karty Wspétpracy

KARTA ZASAD DZIALANIA
ORGANIZACJI POZARZ ADOWYCH

"StuZmy poczciwej stawie. A jako kto me—
niech ku paytku dobra wspélnego ponge."
Jan Kochanowski
Prawo do dobrowolnego zrzeszanriaalezy do fundamentalnych praw
cziowieka, a swoboda dziatakw i zaangaowanie obywateli wzycie spoteczne
jest podstaw prawdziwej demokracji. Wod inicjatyw i instytucji, ktorych nie
mozna zaliczy ani do struktur administracji pstwowe] i samorgdowej,
ani do sfery dziala stricte gospodarczych, wyagmi¢ trzeba organizacje
pozaradowe, czyli takie, ktorych podstawdziatalngci jest wolontarystyczne
zaangaowanie 1 zewatrzne finansowanie (darowizny, subwencje, dotacje).
Sa to organizacje realizage pewn misje (tzn. dziatsg w imi¢ wartasci lub
spotecznie poytecznych celow), a nieadace do uzyskania zysku czy zdobycia
wiadzy.
Zasady dziatalngi tych organizacji powinny normowanie tylko przepisy prawa,
ale take swoisty kodeks etyczny, ktérego podstawnastpujace zasady, przyie
na | Ogoélnopolskim Forum Inicjatyw Pozadowych.

1. Organizacje pozasdowe w swoim dziataniu na rzecz dobra wspodlnegaukie
si¢ zasad poszanowania godia, praw i wolndci cztowieka.

2. Organzacje  pozarmdowe  dziaty w  ramach obowzujacego
w demokratycznym pestwie prawa, wptywagc, w ramach demokratycznych
procedur na jego doskonalenie.

3. Organizacje pozasgdowe § samorzdne i niezalene. Zasady ich dziataldo
okreslaja wewretrzne mechanizmy samoregulacji, tak na poziomie
poszczegolnych organizacji jak i béan

4. Dzialalng¢ merytoryczna i finansowa organizacji pozgawych jest
dziatalndcia jawn, z uwagi na szczegdriroske o posiadane przez néeodki
publiczne ladz pochodzce od osob prywatnych.

5. Organizacje pozasgdowe przeznaczaj cate wypracowane dochody na
realizacg zada statutowych oraz w rozdnych granicach - na rozwoj
organizacji.

6. Kazda organizacja pozajdowa powinna rozrmi¢ w swoim statucie funkcje
zarzadzapce i nadzorcze. Czionkowie kolegialnego organu asxxzgo nie
powinni pobierd wynagrodzenia za praev tym organie.

7. Organizacje pozasgdowe wspoOipracyj ze soh na zasadach partnerstwa
| wzajemnego wspieraniaesiv swoich dziataniach. W sytuacjach, gdy zachodzi
konflikt uznawanych warkei, organizacje podejmayj dziatania przy
zachowaniu zasad tolerancji i uznania prawa inr@lposiadania odmiennego
zdania.



