Ostroda, dnia 12 lipca 2024 roku

STAROSTA OSTRODZKI
ul. Jana Il Sobieskiego 5
14-100 OSTRODA

AN.0003.25.2024

Pan Piotr Kotodziejski
Radny Rady Powiatu w Ostrodzie

W odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 28 czerwca 2024 r. informuje,
ze zgodnie z art. 9 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z pézn. zm.)

»2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec starosty, zwigzane z nawigzaniem
i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczgcy rady powiatu, a pozostate
czynnosci - wyznaczona przez staroste osoba zastepujgca lub sekretarz powiatu,
z tym ze wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu, w drodze uchwaty.

3. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pozostatych czitonkow zarzadu
powiatu wykonuje starosta powiatu”.

Zgodnie z § 30 ust. 2 Regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym w Ostrodzie
stanowigcym Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 83/2018 Starosty Ostrédzkiego z dnia
7 grudnia 2018 r. w sprawie regulaminu pracy w Starostwie Powiatowym w Ostrodzie
»plan urlopow ustala sie w terminie do 15 stycznia roku objetego planem i podaje sie
do wiadomosci pracownikéw”. Zatem kazdy pracownik posiadat wiedze o iloSci
posiadanego urlopu, ktéra byta aktualizowana co roku w planie urlopow.

Plan o ktorym mowa wyzej obejmuje wszystkich pracownikow, w tym rowniez
pracownikow zatrudnionych z wyboru takich jak: Starosta, Wicestarosta, czy Etatowy
Cztonek Zarzgdu Powiatu oraz pracownikéw z powotania, czyli Skarbnika Powiatu.
Starosta w miare mozliwosci wykorzystywat urlop wypoczynkowy, a niejednokrotnie
podejmowat préby jego wykorzystania. Niestety préby te nie zawsze byty skuteczne,
z uwagi na charakter pracy i obowigzki, ktére niejednokrotnie uniemozliwiaty
wykorzystanie tego urlopu. Natozone na Staroste obowigzki i zadania nie zawsze
mogg by¢ wykonywane przez Wicestaroste.

Starosta wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich
pracownikow Starostwa, w tym rowniez w stosunku do Wicestarosty i Etatowego
Cztonka Zarzadu Powiatu. Jak wyzej wskazano co roku do 15 stycznia sporzgdzany
jest plan urlopéw wypoczynkowych na biezgcy rok, ktory obejmuje rowniez osoby
zatrudnione z wyboru, czyli Wicestaroste i Etatowego Czionka Zarzgdu Powiatu.
Zatem osoby, o ktérych mowa posiadaty kompletng wiedze na temat ilosci dni urlopow.
Wicestarosta wykorzystywat urlop wypoczynkowy zgodnie z art. 163 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, natomiast urlop zalegly zgodnie z art. 168 w/w
ustawy ,urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 nalezy
pracownikowi udzielic najpozniej do dnia 30 wrzednia nastepnego roku
kalendarzowego; nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego zgodnie z art. 1677



Podobnie wyglagdata sytuacja zwigzana z wykorzystywaniem urlopu wypoczynkowego
przez Etatowego Cztonka Zarzgdu Powiatu.

Kontrola zalegtego urlopu byta dokonywana kazdorazowo przed uptywem
miesigca wrzesnia danego roku oraz podczas sporzadzania planu urlopu na rok
biezgcy w styczniu nastepnego roku, po czym pracownicy byli informowani o ilosci
posiadanego urlopu zalegtego i pouczani o obowigzku jego wykorzystania w terminie
ustawowym.

W zwigzku z niewykorzystaniem urlopow wypoczynkowych zostat wyptacony
w/w osobom zgodnie z art. 171 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.
.3 1. W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci
z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny”.
W zwigzku z powyzszym pracodawca byt zobowigzany do wyptacenia ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

STAROSTA

Andrzej Wiczkowski



