
 

Ostróda, dnia 12 czerwca 2024 roku 

STAROSTWO POWIATOWE  

        W OSTRÓDZIE 

  ul. Jana III Sobieskiego 5 

 1 4 - 1 0 0  O S T R Ó D A  

AN.0003.6.2024 

Pan Piotr Kołodziejski 

Radny Rady Powiatu w Ostródzie 

 

W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 29 maja br. dotyczące użytkowania 

samochodu służbowego do celów prywatnych przez Starostę Ostródzkiego informuję, 

że opłata w kwocie 100 zł brutto za używanie przez pracownika samochodu 

służbowego do celów prywatnych została ustalona przez pracodawcę w związku  

z zawartą umową w sprawie używania przez pracownika samochodu służbowego  

dla celów prywatnych. 

Zgodnie z art. 12 ust. 2a-2c ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 
dochodowym od osób fizycznych, pracodawca  zobowiązany jest do obliczenia 
wartości nieodpłatnego świadczenia przysługującego pracownikowi w ramach 
udostępnienia samochodu służbowego do celów prywatnych. Świadczenie to staje się 
przychodem pracownika i podlega opodatkowaniu - zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. W myśl ww. przepisów wartość przychodu pracownika z tytułu używania 
samochodu służbowego do celów prywatnych ustala się ryczałtowo, w zależności  
od pojemności silnika pojazdu. Dla pojazdu służbowego Skoda Superb NOS 06666            
o pojemności silnika powyżej 60 kW, określona przepisami kwota ryczałtu wynosi         
400 zł. Jeśli pracownik ponosi część kosztów używania samochodu służbowego  
do celów prywatnych przychód oblicza się jako różnicę między wartością świadczenia 
określoną na podstawie ryczałtu a rzeczywistym wydatkiem poniesionym przez 
pracownika.  

Zgodnie z Pana wnioskiem w załączeniu przekazuję kopię umowy w sprawie 
używania przez pracownika samochodu służbowego dla celów prywatnych 
obowiązująca przed dniem 7 maja 2024 r. 

Odnosząc się natomiast do udostępnienia kartoteki płacowej Pana Andrzeja 

Wiczkowskiego informuję, że udostępnienie radnemu powiatowemu, czy to w ramach 

jego uprawnień dotyczących interpelacji czy zapytań składanych w sprawach istotnych 

dla powiatu czy sprawach aktualnych problemów dla powiatu (art 21 ust. 9 - 11 ustawy) 

wynikających z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym, czy także 

jako osobie fizycznej działającej w ramach procedury wynikającej z ustawy  

z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (art. 2 i 3 ustawy) 

żądanych na piśmie informacji i danych nie może być traktowane jako całkowicie 

nieograniczone. Nie wszystkie bowiem żądane informacje podlegają udostępnieniu  

w pełnym zakresie i podlegają ograniczeniu chociażby ze względu na ochronę 

informacji niejawnych czy tajemnic ustawowo chronionych, ale także ze względu  

na prywatność osoby fizycznej, chronioną przepisami Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych tzw. RODO,  

o ile te informacje nie mają związku z pełnioną funkcją. Mając na względzie powyższe 

wyjaśnienia oraz informacje zawarte w kartotece płacowej, informuję że udostępnieniu 

podlegają następujące dane zawarte w kartotece za maj 2024 r.:  

Wynagrodzenie zasadnicze – 10 344,61 zł 
Dodatek stażowy – 2 068,92 zł 



 
 
Dodatek funkcyjny – 3 421,75 zł 
Dodatek specjalny – 4 129,91 zł  
Ekwiwalent pieniężny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy – 59 754 zł 
 

Pozostałe dane zawarte w kartotece nie są związane z pełnioną przez Pana Andrzeja 

Wiczkowskiego funkcją i podlegają ochronie. 

W I C E S T A R O S T A  

 Krzysztof Żynda 

 


