
Ostróda, dnia 21 października 2024 roku 

STAROSTA OSTRÓDZKI  

  ul. Jana III Sobieskiego 5 

  1 4 -1 0 0  OS T R Ó DA  

AN.0003.48.2024 
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Radny Rady Powiatu w Ostródzie 

 

W odpowiedzi na Pana zapytanie z dnia 7 października br. dotyczące wysokości 

przyznanych dodatków funkcyjnych informuję, co następuje: 

Ad.1. Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego pełniącemu funkcję kierowniczą 

pracownikowi instytucji kultury określa art. 31 ustawy z 25.10.1991 r. o organizowaniu 

i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194),  zaś kryteria brane 

pod uwagę przy przyznawaniu tego dodatku określa §  6 rozporządzenia Ministra 

Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 22.10.2015 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798). Natomiast wysokość 

dodatku funkcyjnego Kierownika Świetlicy Terapeutycznej, zatrudnionego na 1/2 etatu, 

została ustalona na podstawie Zarządzenia nr 16/2022 Starosty Ostródzkiego z dnia  

15 lutego 2022 r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia 

dla dyrektorów i zastępców dyrektorów jednostek organizacyjnych powiatu. 

Ad.2. Tutejszy Urząd nie jest podmiotem dokonującym wypłaty wynagrodzenia  

Dyrektorowi Biblioteki Multimedialnej Powiatu Ostródzkiego „Przystań z Kulturą”,  

w związku z tym informacja o kwocie dodatku funkcyjnego netto jaka trafia na konto 

Dyrektora jest w posiadaniu ww. placówki. 

Ad.3 i 4. Zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym „Starosta jest kierownikiem starostwa powiatowego oraz 

zwierzchnikiem służbowym pracowników starostwa i kierowników jednostek 

organizacyjnych powiatu oraz zwierzchnikiem powiatowych służb, inspekcji  

i straży”. Ponadto zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego 

Starostwa Powiatowego stanowiącego załącznik do uchwały Nr 2/4/2024 Zarządu 

Powiatu w Ostródzie z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu 

Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ostródzie do wyłącznej kompetencji 

Starosty należy m.in. „podejmowanie czynności w sprawach z zakresu prawa 

pracy i wyznaczanie innych osób do podejmowania tych czynności”. Kwestie 

związane z wynagradzaniem pracowników samorządowych reguluje ustawa z dnia  

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, rozporządzenie Rady Ministrów 

z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych z późn zm. oraz Regulamin wynagradzania pracowników 

samorządowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Ostródzie stanowiący 

https://sip.lex.pl/#/document/16794454?unitId=art(31)&cm=DOCUMENT
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Załącznik do Zarządzenia Nr 67/2023 Starosty Ostródzkiego z dnia 23 czerwca  

2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych 

zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Ostródzie z późn. zm. Zgodnie z § 4  

w/w regulaminu wynagradzania: „1. W Starostwie obowiązuje system wynagradzania 

polegający na ustaleniu dla poszczególnych osób wielkości miesięcznego 

wynagrodzenia zasadniczego w wysokości określonej dla odpowiedniej kategorii 

zaszeregowania i dodatku za wieloletnią pracę oraz ewentualnego dodatku 

funkcyjnego i (lub) dodatku specjalnego. 2. Podstawą ustalenia zaszeregowania 

pracownika są tabele stanowiące załączniki do niniejszego Regulaminu  

oraz rozporządzenia w sprawie zasad wynagradzania. 3. Decyzję o zastosowaniu 

dla pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje Starosta”. 

Zgodnie z § 7 regulaminu: „1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych 

stanowiskach urzędniczych i na stanowiskach urzędniczych określonych w załączniku 

Nr 3 do regulaminu wynagradzania przysługuje dodatek funkcyjny. 2. Stawkę dodatku 

funkcyjnego dla stanowisk, o których mowa w ust. 1 określa załącznik Nr 3  

do Regulaminu. 3. Stawka dodatku funkcyjnego dla pracowników zatrudnionych  

na kierowniczych stanowiskach urzędniczych może być uzależniona od ilości 

podległych pracowników.” 

Jak wynika z powyższego to Starosta jest kierownikiem Starostwa Powiatowego  

i do wyłącznej kompetencji Starosty należy m.in. „podejmowanie czynności  

w sprawach z zakresu prawa pracy, w tym ustalanie wysokości poszczególnych 

składników wynagrodzenia. 

Ad.5. Wysokość dodatku funkcyjnego Starosty Ostródzkiego w 2014 r. została 

ustalona przez Radę Powiatu w Ostródzie Uchwałą nr III/8/20214 z dnia 19 grudnia 

2014 r., natomiast w 2024 r. wysokość tę określa Uchwała nr I/6/2024 z dnia 6 maja 

2024 r. Przedmiotowe uchwały dostępne są w Biuletynie Informacji Publicznej  

w zakładce Akty Prawne. 

 

W I C E S TA R O S TA  

Krzysztof Żynda 

 


