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Pan Piotr Kotodziejski
Radny Rady Powiatu w Ostrodzie

W odpowiedzi na Pana zapytanie nr 65 z dnia 8 czerwca 2026 r. dotyczace zatrudnienia
Pani Bozeny Dudus na stanowisku dyrektora ds. ekonomicznych Szpitala w Ostrédzie S.A., wyjasni¢
nalezy, ze Szpital w Ostrddzie S.A. jest odrebnym podmiotem prawa handlowego i zgodnie z przepisami
Kodeksu spdétek handlowych, biezgce zarzadzanie spdtka oraz prowadzenie jej polityki kadrowej lezy
do wytagcznej kompetencji Zarzadu Spétki. Zarzad Powiatu, wykonujgc funkcje wiascicielskie,
nie nawigzuje stosunkéw pracy z pracownikami spotki na stanowiskach kierowniczych sredniego
szczebla, ani nie ingeruje w autonomiczne decyzje kadrowe pracodawcy. Zatem kompetencje Zarzadu
Powiatu jako organu wykonawczego jednostki samorzadu terytorialnego wykonujgcego uprawnienia
wiascicielskie wobec spétki, nie obejmujg prowadzenia proceséw rekrutacyjnych, oceny kandydatéw
na stanowiska pracownicze ani podejmowania decyzji o zatrudnieniu pracownikéw Szpitala.

Odnoszac sie do kwestii analizy okolicznosci rozwigzania stosunku pracy z poprzednim
pracodawcg wyjasniam, ze zadne przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym przepisy
Kodeksu pracy oraz Kodeksu spétek handlowych, nie naktadajg na organ wtascicielski (Zarzad Powiatu)
ani na pracodawce (Zarzad Szpitala w Ostrédzie S.A.) prawnego obowigzku prowadzenia postepowan
wyjasniajacych dotyczacych szczegétowych okolicznosci zakonczenia wspodtpracy pracownika
z poprzednimi pracodawcami. Dodac¢ nalezy, ze Zarzad Szpitala, jako pracodawca, podczas procesu
rekrutacji opiera sie na dokumentach formalnych wymaganych przepisami prawa pracy.

Ponadto informuje, ze Zarzad Powiatu w Ostrddzie nie wystepowat do zadnych podmiotéw
o przekazanie informacji w tej sprawie, poniewaz podejmowanie takich dziatan wykracza poza
kompetencje wtascicielskie. Wskazaé nalezy, ze Zarzad Powiatu nie jest organem wtasciwym
do prowadzenia wtasnych postepowan wyjasniajacych dotyczacych dziatalnosci innych podmiotéw
gospodarczych. Podkredli¢ nalezy, ze dziatania wilascicielskie podejmowane przez inny podmiot
nie stanowia automatycznie podstawy do przyjecia odpowiedzialnosci osoby, ktérej dotyczg. Sam fakt
whniesienia pozwu cywilnego nie przesgdza o zasadnosci roszczen ani odpowiedzialnosci pozwanego.
W zwigzku z tym okolicznosci, o ktérych Pan wspomina nie moga by¢ traktowane jako dowdd winy
lub nieprawidtowego wykonywania obowigzkdéw.

Jesli chodzi o kwestie analizy ryzyk zwigzanych z powierzeniem nadzoru nad finansami osobie,
wobec ktdrej mogg toczyc¢ sie postepowania przygotowawcze, nalezy podkresli¢, ze zgodnie z art. 5
Kodeksu postepowania karnego w Polsce obowigzuje konstytucyjna zasada domniemania niewinnosci.
Zatem samo prowadzenie postepowan przygotowawczych lub dochodzenie roszczen cywilnych
nie pozbawia obywatela jego praw ani nie stanowi automatycznej przeszkody prawnej do swiadczenia
pracy, o ile wtasciwe organy wymiaru sprawiedliwosci nie zastosowaty srodkéw zapobiegawczych
w postaci np. zakazu zajmowania okreslonych stanowisk. W zwigzku z powyzszym do chwili wydania
prawomocnych rozstrzygnie¢ przez witasciwe organy panstwa nie istniejg podstawy do traktowania
przedstawionych w zapytaniu okolicznosci jako przesadzajgcych o odpowiedzialnosci osoby, o ktérej
Pan pisze w zapytaniu.

Biezgca analiza ryzyk zwigzanych z zatrudnieniem personelu i organizacjg pracy lezy
w wyltgcznej gestii Zarzadu Szpitala. Nadzér nad prawidtowoscia zarzadzania gospodarka finansowg
w sposéb ciggly sprawuje Rada Nadzorcza Szpitala w Ostrdédzie S.A. Zarzad Powiatu nie ingeruje
w bezposrednig ocene wykonywania obowigzkéw przez pracownikéow Szpitala, w tym dyrektora
ds. ekonomicznych, gdyz podlegajg oni bezposrednio Prezesowi Zarzgdu Szpitala.
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