
Ostróda, dnia 29 lipca 2024 roku 

STAROSTWO POWIATOWE  

          W OSTRÓDZIE 

   ul. Jana III Sobieskiego 5 

  1 4 -1 0 0  OS T R Ó DA  

AN.0003.35.2024 

Pan Piotr Kołodziejski 

Radny Rady Powiatu w Ostródzie 

 

W odpowiedzi na Pana zapytanie nr 16 z dnia 16 lipca 2024 r. informuję,  

że pismem z dnia 27 czerwca 2024 r. udzielono Panu odpowiedzi w sprawie 

wykorzystanego urlopu wypoczynkowego przez Andrzeja Wiczkowskiego, Jana 

Kacprzyka i Piotra Strzylaka w latach 2023-2024 oraz wysokości wypłaconego 

ekwiwalentu za urlop. Ponadto w odpowiedzi na Pana zapytanie nr 9 z dnia  

25 czerwca 2024 r. przekazano zgodnie z Pana wnioskiem kserokopie list obecności 

oraz wydruki „kartotek urlopowych” za lata 2019 – 2023. 

Pokrótce wyjaśniam, że aby uzyskać dokładną informację na temat 

wykorzystanego urlopu wypoczynkowego, który stanowił podstawę do wyliczenia ilości 

pozostałych dni urlopu do wykorzystania stanowiących podstawę do wyliczenia 

ekwiwalentu za niewykorzystany urlop należało wnioskować o nieobecności w okresie 

od początku poprzedniej kadencji tj. od dnia 20 listopada 2018 roku do dnia 06 maja 

2024 r., tj do dnia zakończenia funkcjonowania poprzedniego Zarządu Powiatu. 

Zasadą jest, że w pierwszej kolejności wykorzystywany jest urlop zaległy. 

Zgodnie z art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy „Urlopu 

niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 należy pracownikowi 

udzielić najpóźniej do dnia 30 września następnego roku kalendarzowego; nie dotyczy 

to części urlopu udzielanego zgodnie z art. 1672”. 

Poniżej przedstawiam wymiar urlopu wypoczynkowego jaki przysługiwał ww. osobom  

w poszczególnych latach: 

 

1. Andrzej Wiczkowski 
 

- rok 2018 –   urlop proporcjonalny 2 dni, 

- rok 2019 – 26 dni, 

- rok 2020 – 26 dni, 

- rok 2021 – 26 dni, 

- rok 2022 – 26 dni, 

- rok 2023 – 26 dni, 

- do 06 maja 2024 r. – urlop proporcjonalny – 11 dni. 
 

Jak wynika z powyższego w ww. okresie przysługiwał urlop wypoczynkowy w ilości: 

143 dni. 

W okresie od 20 listopada 2018 roku do dnia 06 maja 2024 r. został wykorzystany 

urlop wypoczynkowy w ilości 74 dni. 

Reasumując 143 – 74 = 69 dni (z czego 6 dni za 2021 r. – 5 196,00 zł, 26 dni  

za 2022 r. – 22 516,00 zł, 26 dni za 2023 r. – 22 516,00 zł oraz 11 dni za 2024 r. – 

9 526,00 zł, co daje łączny ekwiwalent w wysokości 59 754,00 zł) 

 

2. Jan Kacprzyk 
 

- rok 2018 –   urlop proporcjonalny 2 dni, 

- rok 2019 – 26 dni, 

- rok 2020 – 26 dni, 



- rok 2021 – 26 dni, 

- rok 2022 – 26 dni, 

- rok 2023 – 26 dni, 

- do 06 maja 2024 r. – urlop proporcjonalny – 11 dni. 

 

Jak wynika z powyższego w ww. okresie przysługiwał urlop wypoczynkowy w ilości: 

143 dni. 

W okresie od 20 listopada 2018 roku do dnia 06 maja 2024 r. został wykorzystany 

urlop wypoczynkowy w ilości 111 dni. 

Reasumując 143 – 111 = 32 dni (z czego 21 dni za 2023 r. – 17 918,88 zł oraz 11 dni 

za 2024 r. – 9 386,08 zł, co daje łączny ekwiwalent w wysokości 27 304,96 zł) 

 

3. Piotr Strzylak 
 

- rok 2019 – 26 dni, (zatrudniony od 02.01.2019 r.) 

- rok 2020 – 26 dni, 

- rok 2021 – 26 dni, 

- rok 2022 – 26 dni, 

- rok 2023 – 26 dni, 

- do 06 maja 2024 r. – urlop proporcjonalny – 11 dni. 

 

Jak wynika z powyższego w ww. okresie przysługiwał urlop wypoczynkowy w ilości: 

141 dni. 

W okresie od 20 listopada 2018 roku do dnia 06 maja 2024 r. został wykorzystany 

urlop wypoczynkowy w ilości 111 dni. 

Reasumując 141 – 111 = 30 dni (z czego 19 dni za 2023 r. – 12 660,08 zł oraz 11 dni 

za 2024 r. – 7 329,52 zł, co daje łączny ekwiwalent w wysokości 19 989,60 zł). 

 

Jak wynika z powyższego ilość dni urlopu wypoczynkowego, za które ww. Panowie 

otrzymali ekwiwalenty oraz ich wysokość jest prawidłowa. 

 
 

W I C E S T A R O S T A  

Krzysztof Żynda 

 


