Ostroda, dnia 22 stycznia 2026 roku

STAROSTWO POWIATOWE
W OSTRODZIE
ul. Jana III Sobieskiego 5
14-100 OSTRODA

AN.0003.3.2026
Pan Piotr Kotodziejski

Radny Rady Powiatu w Ostrodzie

W odpowiedzi na Pana zapytanie nr 54 z dnia 9 stycznia br. informuje,
co nastepuje:

Ad.1. Starosta Ostrédzki nie podejmowat decyzji o dofinasowaniu studiéw
podyplomowych MBA na Collegium Humanum osobom innym niz te, o ktérych
Pan wspomina w zapytaniu.

Ad.2. Starosta Ostrodzki petni funkcje przewodniczgcego Zarzgdu Powiatu
na podstawie wyboru dokonanego przez Rade Powiatu, zgodnie z ustawg z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym. Ponadto Starosta jest osobg
zarzagdzajgcg w imieniu pracodawcy zaktadem pracy. W zwigzku z tym zgodnie
z art. 149 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy osobom zarzgdzajgcym
w imieniu pracodawcy nie ewidencjonuje sie godzin pracy. Kwestie dotyczgce pracy
w godzinach nadliczbowych kadry zarzgdzajgcej, czasu pracy i ewidencji czasu pracy
regulujg: art. 1514 §1, art. 128 §2 pkt 2 ww. ustawy. Czas wykonywania obowigzkow
przez Staroste ma charakter nienormowany i zadaniowy, a jego realizacja polega
na wykonywaniu zadan i kompetencji wynikajgcych z przepisow prawa, w tym takze
poza standardowymi godzinami pracy jednostki. Zakres i sposéb wykonywania tych
obowigzkdéw nie podlega rozliczeniu wedtug dobowych ani tygodniowych norm czasu

pracy.

Ad.3. Osoby, o ktére Pan pyta nie wystepowaty do Starosty Ostrodzkiego o zgode
na zasiadanie w radzie nadzorczej, gdyz taka zgoda nie jest wymagana.

Ad.4. Czas pracy Pana Tomasza Brzeskiego w Zespole Placowek Szkolno-
Wychowawczo-Rewalidacyjnych w Ostrédzie rozliczany jest w placéwce zgodnie
z art. 42 ustawy Karta Nauczyciela. Rejestracja czasu pracy dotyczy zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz. Zgodnie bowiem z art. 42 ust. 7a
Karty Nauczyciela zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, sg rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢. W pozostatym zakresie
realizacja obowigzkow Pana Tomasza Brzeskiego w tym obowigzkow Dyrektora
ma charakter nienormowany i zadaniowy a ich realizacja polega na wykonywaniu
zadan i kompetencji wynikajgcych z przepisbw prawa, w tym takze poza
standardowymi godzinami pracy jednostki.

Czas nieobecnosci pracownikéw Starostwa Powiatowego w Ostrodzie zwigzany
z wyjsciem prywatnym, za zgodg pracodawcy, podlega odnotowaniu w ,ksiedze
ewidencji wyj$¢ prywatnych”, w ktorej pracownik nie ma obowigzku podawania powodu
wyjscia. Pracownik ma mozliwos¢ odpracowania czasu wyjscia prywatnego w innym
terminie, po uprzednim, uzgodnieniu z przetozonym. Natomiast w przypadku braku
odpracowania wyjscia prywatnego czas ten jest traktowany jako nieobecnosé
i skutkuje odpowiednim pomniejszeniem wynagrodzenia

WICESTAROSTA

Krzysztof Zynda



