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Przewodniczgcego Rady Powiatu
w Ostrodzie

INTERPELACJA

w sprawie: pilnego podjecia nowej uchwaly ustalajgcej wynagrodzenia dla zawodowych
rodzin zast¢pczych i1 prowadzacych rodzinne domy dziecka, z mocg wsteczng oraz
wyrownaniem od 1 stycznia 2026 r.

Dzialajagc na podstawie art. 21 ust. 9 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym, skladamy stanowcza interpelacje w sprawie koniecznosci natychmiastowego
urealnienia stawek wynagrodzen dla zawodowych rodzin zastepczych oraz os6b prowadzacych
rodzinne domy dziecka (RDD) w Powiecie Ostrodzkim.

UZASADNIENIE:

Z danych przedstawionych przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrdédzie (pismo z dnia 9 marca 2026 r.) wynika, ze na terenie naszego powiatu funkcjonuje
zaledwie 5 zawodowych rodzin zastepczych oraz 8 Rodzinnych Doméw Dziecka. Te 13
podmiotow wykonuje ogromna, odpowiedzialng i niezwykle wymagajaca prace, na ktorej

opiera si¢ caly lokalny system pieczy zastepczej.

Tymczasem system ich wynagradzania w naszym powiecie pozostaje razaco niedostosowany

do realiéw ekonomicznych i nie jest adekwatny do powierzonych im zadan.

Obowigzujagca Uchwata Rady Powiatu nr XXV1/250/2022 z dnia 10 lutego 2022 r. jest
dokumentem archaicznym i catkowicie oderwanym od obecnej sytuacji gospodarczej. Ustalono

w niej bazowe wynagrodzenie na razaco niskim z dzisiejszej perspektywy poziomie 2 500 zi




brutto (oraz 2 900 zl brutto dla pogotowia rodzinnego), co dzi§ nie ma zadnego

odzwierciedlenia w rzeczywistosci.

W praktyce uchwala ta jest ,martwa”, poniewaz powiat zmuszony jest wyplacaé
wynagrodzenia na poziomie wynikajagcym z przepisoOw krajowych. Obecnie wynagrodzenie
wynosi 4 567,40 zt brutto. Oznacza to, ze samorzad ogranicza sie¢ wylacznie do wyplacania
ustawowego minimum, uzupetnionego jedynie o rzgdowy dodatek (1000 z}) oraz niezmieniony

od lat lokalny dodatek na dziecko (100 z}).

Nalezy réwniez podkreslié, ze od czerwca 2026 r. wchodza w zycie zmiany ustawowe, ktdre
przewiduja wzrost minimalnych wynagrodzen dla rodzin zast¢pczych. Bedzie to jednak jedynie
kolejna, narzucona centralnie, niewielka podwyzka — o charakterze technicznym, a nie
systemowym. Chcemy jasno zaznaczy¢, ze nie o takg zmiane wnioskujemy. Podwyzka
wynikajaca z ustawy ponownie sprowadzi si¢ do nieznacznego zwigkszenia kwoty minimalnej,
ktora powiat i tak bedzie zobowigzany wyplaca¢. Nie rozwiaze to problemu braku

konkurencyjnosci naszego powiatu ani nie zatrzyma odplywu rodzin zastepczych.

Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze w wojewddztwie warminsko-mazurskim nie funkcjonuje
formalna regionalizacja pieczy zastepczej. Oznacza to, ze rodziny zastepcze moga podejmowac

wspolprace z innymi powiatami, ktére oferujg znacznie lepsze warunki finansowe.

Juz dzis obserwujemy bardzo niepokojace zjawisko — osoby wychowujgce dzieci oraz
rozwazajgce podjecie si¢ tej funkcji deklaruja cheé przejscia do Powiatu Olsztynskiego, gdzie
wynagrodzenia sg zdecydowanie wyzsze. Brak reakcji ze strony Powiatu Ostrodzkiego
doprowadzi do realnego odplywu kadry oraz poglebiania si¢ kryzysu w systemie pieczy

zastepcze).

Na szczegolne podkreslenie zashuguje réwniez forma zatrudnienia oséb pelniagcych funkcje
zawodowych rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka. Sa to osoby, ktére
podejmujg si¢ niezwykle odpowiedzialnej, calodobowej pracy, wymagajacej pelnego
zaangazowania oraz czesto rezygnacji z innych aktywnosci zawodowych. Tymczasem
wykonuja one swoje obowigzki w oparciu 0 umowy cywilnoprawne (umowy zlecenia), a nie

umowYy O prace.

Mamy swiadomos¢, ze kwestia ta wynika z przepisow ustawowych i nie moze zosta¢ zmieniona
na poziomie powiatu. Nie zmienia to jednak faktu, ze ma to bardzo powazne konsekwencje dla

obecnych i przysztych rodzin zastgpczych. Osoby podejmujace sie tej roli musza liczy¢é sie z




ograniczonymi gwarancjami stabilno$ci zatrudnienia oraz niskimi perspektywami

emerytalnymi. Przy obecnym poziomie wynagrodzen oraz charakterze umoéw, przyszie

swiadczenia emerytalne tych oséb moga by¢ niewspotmiernie niskie w stosunku do ogromu

pracy 1 odpowiedzialnosci, jakg ponoszg przez lata.

W kontekscie podejmowanych dzialan majacych na celu pozyskanie nowych rodzin
zastgpczych jest to jedna z kluczowych barier. Trudno oczekiwaé, aby osoby w wieku
produkcyjnym, posiadajace wlasne rodziny i zobowigzania finansowe, decydowaty sie na tak

wymagajaca rol¢ bez realnego zabezpieczenia swojej przysziosci.

Dlatego tym bardziej konieczne jest, aby na poziomie samorzadu powiatowego

rekompensowac te ograniczenia poprzez realnie wyzsze, godne wynagrodzenia.

Zestawienie stawek w regionie jest dla Powiatu Ostrodzkiego wysoce niekorzystne. Z kwota 4

567,40 zl brutto plasujemy si¢ na koncu w wojewodztwie. Dla poréwnania:
e Powiat Wegorzewski: 8 264 zi
» Powiat Olsztynski: 6 200 zt (rodziny zawodowe) / 7 000 zt (RDD)
e Powiat Dzialdowski: 6 500 zi
e Powiat Bartoszycki: 6 000 zi

Brak natychmiastowych dzialan doprowadzi do sytuacji, w ktérej stracimy obecne rodziny
zawodowe, a pozyskanie nowych stanie si¢ niemozliwe — mimo prowadzonych weczesnie;

dziatan promocyjnych.
W zwigzku z powyzszym prosimy o odpowiedz na nastepujace pytania:

1. Kiedy Zarzad Powiatu przedtozy Radzie Powiatu projekt nowej uchwaly okreslajacej
godne stawki wynagrodzen dla rodzin zawodowych i prowadzacych RDD, dostosowane
do obecnych realiow ekonomicznych oraz poziomu wynagrodzen w innych powiatach

wojewodztwa?

2. Czy Zarzad Powiatu uwzgledni w projekcie uchwaly przepis przejsciowy gwarantujacy
wyplate wyzszych stawek z mocg wsteczng od 1 stycznia 2026 r.?

3. Kiedy Zarzad Powiatu przedlozy projekt zmian w budzecie Powiatu na 2026 rok,
zabezpieczajacy srodki na wyplate wyroOwnan oraz podwyzszonych wynagrodzen?



4. Czy Zarzad Powiatu planuje podniesé¢ kwote dodatku w wysokosci 100 zt brutto na
kazde dziecko, ktory od ponad 4 lat nie byt waloryzowany i w wyniku inflacji utracit

swoja realng wartosc?

Sytuacja wymaga natychmiastowych i zdecydowanych dzialan. Oszczedzanie na rodzinach
zastgpczych prowadzi do destabilizacji calego systemu pieczy zastepczej. Warto rowniez
podkresli¢, ze zgodnie z informacjami uzyskanymi ze Srodowiska rodzin zastepczych, juz
wczesnie] sygnalizowaly one potrzebe zmian i zabieraly glos w tej sprawie. Ponad dwa lata
temu, jeszcze przed uptywem poprzedniej kadencji, podczas rozméw ze Starostg Ostrodzkim,
przedstawiciele rodzin zastgpczych uzyskali informacje, ze stawki wynagrodzen zostana

podniesione. Do chwili obecnej zmiany te nie zostaly wprowadzone.

Liczymy na potraktowanie sprawy jako absolutnego priorytetu — zarbwno z perspektywy dobra
dzieci, jak i1 odpowiedzialnego zarzadzania polityka spoleczna powiatu.
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