Ostroda, dnia 22.08.2024 .

OGLOSZENIE O NABORZE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie
oglasza nabor na stanowisko urzednicze:

INSPEKTOR

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie,
ul. Jana 111 Sobieskiego 5, 14-100 Ostréda.

1. Wymagania

a) niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
nauki o rodzinie lub prawnicze,

- petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz pelnia praw publicznych,

- brak karalno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku inspektora,

- dos$wiadczenie — minimum 2 lata pracy,

ponadto kandydat:

- nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona,

- wypelia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego
wynika z tytulu egzekucyjnego,

b) dodatkowe:

- wyksztatcenie prawnicze bedzie dodatkowym atutem,

- predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, starannose,
terminowos¢, cierpliwos¢, samodzielno$¢, kreatywnos$¢, dobra organizacja pracy, zdolno$¢
do samodzielnej pracy w warunkach stresu,

- znajomos$¢ przepisow:

ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
z 2024 poz. 177 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy ( Dz. U. z 2023 poz.
2809),

wiedza z zakresu zasad funkcjonowania administracji publicznej, w szczegdlnosci
samorzadu terytorialnego,

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089),

wiedza z zakresu zasad funkcjonowania administracji publicznej, w szczegdlnosci
samorzadu terytorialnego.

Znajomo$¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

- referencje,
- umieje¢tnos¢ pracy indywidualnej oraz zespotowe.



2. Glowne obowiazki:

II. Szczegolowy zakres zadan.

1. Biezace analizowanie zapiséw dokumentow strategicznych samorzadu terytorialnego.

2. Tworzenie dokumentéw planistycznych z zakresu pomocy spotecznej (Strategie, programy

powiatowe itp.)

Opracowanie 1 wdrozenie planu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych.

4. Znajomos$¢ przepisow z zakresu pomocy spotecznej stosowanych w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Ostrodzie.

Sktadanie propozycji w zakresie przystapienia do programow, projektow itp.

Koordynowanie realizacji wdrazanych programow.

7. Wspotpraca z gléwnym ksiggowym Centrum w zakresie finansowym 1 sprawozdawczosci
finansowej programow.

8. Wspodlpraca z podmiotami zajmujacymi si¢ propagowaniem 1 rozwijaniem pomocy
srodowiskom objetym wsparciem 1 pomoca ze strony Centrum, ze€ szczegdlnym
uwzglednieniem organizacji pozarzadowych, jako gtownego partnera realizacji zadan.

9. Sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji zadan i1 ich wykonania.

10. Udzielanie ogolnych i szczegotowych informacji w zakresie prowadzonych spraw.

11. Uczestnictwo w kontrolach prowadzonych na zlecenie Dyrektora Centrum w zakresie
prowadzonych spraw.

12. Prowadzenie poradnictwa w zakresie uprawnien, ulg 1 dofinansowan dla o0s6b
z niepetnosprawnoscia.

13. Koordynowanie Rzadowego Programu dofinansowania wynagrodzeh w postaci dodatku
motywacyjnego.

14. Sporzadzanie archiwum prowadzonych spraw.
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3. Warunki pracy:

Zatrudnienie na umowe¢ o prac¢ na pelny etat na okres probny - 3 miesiace, z mozliwo$cia
przedtuzenia na czas nieokre$lony. Praca w warunkach biurowych. Stanowisko pracy wyposazone
w komputer oraz inne urzadzenia biurowe (drukarka, kserokopiarka, telefon, faks, niszczarka
dokumentow). Na stanowisku nie wystepuja czynniki szkodliwe. Do ucigzliwych czynnikow
wystepujacych na stanowisku nalezg: wymuszona pozycja ciata, obcigzenie ukladu mig$niowo-
szkieletowego, obcigzenie wzroku. Nie wystepujg bariery architektoniczne w dotarciu do
pomieszczen biurowych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrédzie w rozumieniu
przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz o zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych byl wyzszy niz 6%.

4. \Wymagane dokumenty:

1.  kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

CV i list motywacyjny,

kopie $wiadectw pracy,

kwestionariusz osobowy zgodny z zalaczonym wzorem,

klauzula informacyjna zgodna z zatgczonym wzorem.

SARE I A

Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata:



e 0 posiadaniu zdolnos$ci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych oraz
o niekaralnosci,

e 0 pehi wladzy rodzicielskiej tj., Ze osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy
rodzicielskiej, ani wtadza to nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

e 0 wypeianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

e 0 stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku inspektora,

e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow rekrutacji.

W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty
do wgladu.

5. Inne informacje:

Wymagane dokumenty: list motywacyjny 1 zyciorys, powinny by¢ opatrzone klauzula:
,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgedowy Unii
Europejskiej PL), ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781 z p6zn. zm.), ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 r., poz. 530 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
22023 r., poz. 1465 z pézn. zm.)”

Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji proszone s3 o skladanie dokumentéw aplikacyjnych
w zaklejonej kopercie (z adresem zwrotnym) z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko inspektora —
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie” w terminie do dnia 02 wrze$nia
2024 r. do godz. 10%° w pokoju nr 204 lub przestaé¢ pocztg na adres: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrodzie, 14-100 Ostroda, ul. Jana Il Sobieskiego 5 (decyduje data wplywu do
urzedu).

Oferty, ktore wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej/bip.powiat.ostroda.pl/, na stronie internetowej http://pcpr.ostroda.pl/ oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie PCPR przy ul. Jana Ill Sobieskiego 5, 14-100 Ostréda na I pigtrze.
Wybrani kandydaci beda telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Oferty kandydatéw nie zakwalifikowanych beda przechowywane w siedzibie PCPR przez okres 3
miesigcy, a nastepnie komisyjnie zniszczone. Niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesigcy
od dnia zakonczenia procedury naboru, nie dtuzej niz do czasu zniszczenia dokumentow, odebrac
swoje oferty. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr telefonu (89 642 98 91) lub osobiscie
w pokoju nr 202 I pietro w budynku PCPR przy ul. Jana III Sobieskiego 5 w Ostrodzie.
Administratorem danych osobowych kandydatow przystepujacych do niniejszego naboru jest
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie, ul. Jana I1I Sobieskiego 5, 14-100
Ostroda.

Dane osobowe s3g przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w celu
przeprowadzenia naboru oraz przez okres wynikajacy z przepisow prawa. Podanie danych ma
charakter dobrowolny, jednak ich nie podanie moze uniemozliwi¢ zakwalifikowanie kandydata do
naboru. Kandydatowi przystepujacemu do naboru przystuguje prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz ich sprostowania i poprawiania. Kandydat ma prawo do usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania i wniesienia skargi do organu
nadzorczego wilasciwego dla przetwarzania danych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. W celu realizacji przystugujacych kandydatowi praw powinien si¢ zglosi¢ do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie — wyznaczonego inspektora danych
osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ poprzez e-mail kontakt@idpo.pl lub telefonicznie nr



http://pcpr.ostroda.pl/
mailto:kontakt@idpo.pl

89 642 98 84. Przystgpienie kandydata do naboru oznacza wyrazenie zgody na otrzymywanie od
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie informacji, o statusie kandydata w naborze
wymienionym w ogloszeniu o naborze, kanatami komunikacji.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie zastrzega sobie prawo odstgpienia
od konkursu na stanowisko podinspektora bez podania przyczyn.

Ostréda, dnia 22 sierpnia 2024 roku
DYREKTOR

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W OSTRODZIE

Tomasz Podsiadto



