OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Ostrodzie

oglasza nabor na stanowisko
KIEROWNIK DZIALU RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,

socjologia, praca socjalna lub nauki o rodzinie,

2) minimum 5-letni staz pracy zawodowe] w tym minimum trzyletni staz pracy
w jednostkach pomocy spotecznej,

3) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom na podstawie umow mie¢dzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

4) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) osoba nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,

7) osoba wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

8) brak skazania zakazem zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

9) nieposzlakowana opinia

10) dobra znajomos$¢ przepisow regulujacych zakres zadan wykonywanych na okreslonym
stanowisku w szczego6lnosci ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(oraz aktow wykonawczych do niej), ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustaw - kodeks pracy, kodeks rodzinny
1 opiekunczy.

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ pracy w zespole,
2) dobra organizacja pracy wlasnej,
3) umiejetnos$¢ oceny ryzyka i podejmowania decyzji,
4) kreatywnos¢, komunikatywnos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢,
5) wykonywanie powierzonych obowigzkow terminowo, sumiennie i bezstronnie,
6) umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy 1 kierowania pracg w zespole oraz
odpowiedzialno$¢ 1 operatywnos¢,
7) umiejetnos$¢ obstugi komputera, w tym bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku kierownika:
1) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i sprawnego funkcjonowania Dzialu Rodzinne;j
Pieczy Zastepczej,



2) nadzor 1 kontrola nad prawidtowoscig oraz terminowoscig realizacji zadan

merytorycznych w/w Dziatu,

3) nadzorowanie dziatalnosci rodzin zast¢pczych, rodzinnych doméw dziecka,

4) zapewnienie specjalistycznego poradnictwa osobom sprawujacym rodzinng piecze

zastepcza 1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

5) organizowanie rodzinom zast¢gpczym szkolen majacych na celu podnoszenie ich

kwalifikacji,

6) nadzoér nad dokonywaniem okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej

pieczy zastepczej i przekazywaniem jej w formie pisemnej do Sadu,

7) nadzér nad procedurg kwalifikacyjng i udzial w kwalifikowaniu oséb kandydujacych

do pehienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

8) realizowanie postanowien sagdu w sprawie umieszczania dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej,

9) wspdlpraca przy realizowaniu postanowien sagdu w sprawie umieszczania dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastepcze;j,

10) wspotpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowywania dzieci
pozbawionych catkowicie lub cze$ciowo opieki rodzicielskiej,

11) przygotowywanie pism do sadu oraz innych instytucji,

12) nadzorowanie zglaszania do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach
z uregulowang sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych,

13) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w celu wspierania i pomocy w rozwigzywaniu
problemow rodzin zastepczych,

14) opracowanie i realizacja 3 - letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej,

15) inspirowanie 1 promowanie nowych rozwigzan w zakresie systemu pieczy zastepczej,

16) zapewnienie terminowego 1 zgodnego z prawem prowadzenia postegpowania
administracyjnego w sprawach z zakresu administracji publicznej nalezacych do
wlasciwosci komorki,

17) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpcze],

18) Scista wspolpraca z pracownikami realizujgcymi swiadczenia,

19) rozpatrywanie skarg i wnioskow w sprawach nalezacych do wtasciwosci komorki,

20) zapewnienie przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j,

21) zapewnienie przestrzegania przepisdw o dyscyplinie pracy, warunkach bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

22) wspoéldzialanie z innymi komoérkami Centrum i z wydzialami Starostwa, organami
administracji rzadowej 1 samorzadowej szczebla gminnego i wojewddzkiego, innymi
jednostkami realizujagcymi zadania publiczne na rzecz Powiatu oraz organizacjami
pozarzadowymi,

23) podejmowanie dzialan poprawiajacych organizacje¢ pracy komorki,

24) nadzér nad pocztag wychodzaca z podlegtej komorki,

25) prawidlowe dysponowanie srodkami przeznaczonymi na realizacj¢ zadan Dziatu,

26) przygotowywanie projektow uchwal rady powiatu, uchwat zarzadu powiatu, zarzadzen
dyrektora, regulaminow, innych aktow normatywnych, procedur i wytycznych
zwigzanych z realizacja zadan dziatlu, parafowanie tych dokumentéw 1 innych procedur
wynikajacych z koniecznosci whasciwego funkcjonowania centrum.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar zatrudnienia: peten etat,

2) zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prac¢ na czas okre§lony z mozliwos$cig zawarcia na
czas nieokreslony,

3) miejsce pracy: pomieszczenie biurowe na III pietrze w budynku przy ul. Jana II1
Sobieskiego 5 w Ostrodzie. Budynek wyposazony w podjazd, winde. Stanowisko pracy
zwigzane jest z pracg przy komputerze, rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem
si¢ wewnatrz budynku oraz wyjazdami w teren, praca przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin; obstuga urzadzen biurowych, kierowanie samochodem osobowym,

4) praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséOw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych byl wyzszy nizszy 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej, opatrzony
klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych,

2) list motywacyjny,

3) kserokopia dokumentu po§wiadczajacego wyksztatcenie,

4) kwestionariusz osobowy zgodny z zalagczonym wzorem ( >> pobierz tutaj )

5) inne dodatkowe kserokopie dokumentow o posiadanych kwalifikacjach,
umiejetnosciach, uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spetnienie wymagan
niezbednych i dodatkowych,

6) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectw pracy lub w przypadku
aktualnego zatrudnienia — zaswiadczen) oraz kserokopie dokumentéw o posiadanym
doswiadczeniu zawodowym,

7) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
albo zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sagdowego; kandydat
wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wydane jednak
nie wczesniej niz w okresie 3 miesiecy przed datg ukazania si¢ ogloszenia o naborze,

10) o$wiadczenie kandydata, ze nie jest 1 nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie byla mu zawieszona ani ograniczona,

11) oswiadczenie kandydata o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy
taki obowiazek wynika z tytutu egzekucyjnego,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem zajmowania stanowisk zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

13) oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i jej charakterze lub
o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;j,



14) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzgdnicze,
w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze,

15) klauzula informacyjna ( >> pobierz tutaj ).

Wymagane dokumenty: list motywacyjny i zyciorys, powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzgdowy Unii Europejskiej PL), ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1781 z p6zn. zm.), ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z p6zn. zm.)”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 24 lipca 2024

roku do godz. 14°° (decyduje data wplywu do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Ostrodzie). Ofertg nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko — Kierownik Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej” na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie, ul. Jana III Sobieskiego 5, 14-100
Ostroda.

Aplikacje, ktore wpltyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie po wyzej
okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej/bip.powiat.ostroda.pl/, na stronie internetowej http://pcpr.ostroda.pl/

oraz na tablicy ogloszen w siedzibie PCPR przy ul. Jana III Sobieskiego 5, 14-100 Ostroda na
I pietrze.

Wybrani kandydaci begda telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
Oferty kandydatow nie zakwalifikowanych beda przechowywane w siedzibie PCPR przez
okres 3 miesiecy, a nast¢gpnie komisyjnie zniszczone. Niewybrani kandydaci mogg w terminie
3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury naboru, nie dtuzej niz do czasu zniszczenia
dokumentow, odebra¢ swoje oferty. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu
(89 642 98 91) lub osobiscie w pokoju nr 202 I pigtro w budynku PCPR przy ul. Jana III
Sobieskiego 5 w Ostrodzie.

Administratorem danych osobowych kandydatéw przystepujacych do niniejszego naboru jest
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie, ul. Jana III Sobieskiego 5,
14-100 Ostroda.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w celu
przeprowadzenia naboru oraz przez okres wynikajacy z przepiséw prawa. Podanie danych ma
charakter dobrowolny, jednak ich nie podanie moze uniemozliwi¢ zakwalifikowanie
kandydata do naboru. Kandydatowi przystepujacemu do naboru przystuguje prawo dostepu
do tresci swoich danych oraz ich sprostowania i poprawiania. Kandydat ma prawo do
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania

1 wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego dla przetwarzania danych tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. W celu realizacji przystugujacych kandydatowi



praw powinien si¢ zgtosi¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie —
wyznaczonego inspektora danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac¢ si¢ poprzez
e-mail kontakt@idpo.pl lub telefonicznie nr 89 642 98 84. Przystapienie kandydata do naboru
oznacza wyrazenie zgody na otrzymywanie od Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Ostrddzie informacji, o statusie kandydata w naborze wymienionym w ogloszeniu

o naborze, kanatami komunikacji.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie zastrzega sobie prawo odstgpienia
od konkursu na stanowisko kierownika dziatu rodzinnej pieczy zastepczej bez podania

przyczyn.

Ostrdéda, dnia 10 lipca 2024 roku

DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM
POMIOCY RODZINIE W OSTRODZIE

TOMASZ PODSIADLO


mailto:kontakt@idpo.pl

