OGtOSZENIE O NABORZE NR 1/2022

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r.,

poz. 1282 z pdin. zm.) Starosta Ostrodzki ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektora w Wydziale Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska

Wymiar etatu: 1 pefny etat
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. Wymagania niezbedne:

. Obywatelstwo polskie.

. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

. Osoba, ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

. Cieszy sie nieposzlakowang opinia.
. Wyksztatcenie wyzsze z zakresu gospodarki przestrzennej, geodezji lub lesnictwa.
. Biegta znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu MS-Office, w tym arkusza kalkulacyjnego Excel.

. Wymagania dodatkowe:

. Znajomos¢:
1) przepiséw dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
2) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
3) ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach,
4) ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
5) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo towieckie,
6) ustawy z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactwie srédlgdowym,
7) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,
8) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
. Minimum trzyletni staz pracy.
. Prawo jazdy kategorii B.
. Komunikatywnos¢, samodzielnos¢ i dyspozycyjnosé.
. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagania niezbedne i dodatkowe zawarte w ogtoszeniu bedg brane pod uwage przy rozpatrywaniu ofert
w rownym stopniu.

11l. Zakres wykonywanych zadan:

1. Przygotowywanie decyzji w sprawie przegradzania sieciowymi rybackimi narzedziami potowowymi
wiecej niz potowy szerokosci tozyska wody ptyngcej na wodach niezaliczonych do waéd srédlgdowych
zeglownych.

2. Przygotowywanie decyzji w sprawie ustawiania sieciowych rybackich narzedzi potowowych na wodach

srodlagdowych zeglownych na szlaku zeglownym lub bezposrednio jego sasiedztwie.

3. Wydzierzawianie obwodéw towieckich polnych.

4, Naliczanie czynszu za dzierzawe obwoddéw towieckich.

5. Prowadzenie rejestru obwoddw towieckich i dzierzawcow obwoddw towieckich.

6. Wydawanie zezwolen na posiadanie chartéw rasowych i innych mieszancéw na podstawie ustawy
Prawo towieckie.

7. Wydawanie zezwolen na czasowe przetrzymywanie dzikich zwierzat w oparciu o ustawe Prawo
towieckie.

8. Wydawanie zaswiadczen, potwierdzajgcych, ze nieruchomosci nie sa objete uproszczonym planem
urzadzenia lasu lub decyzjg Starosty wydang na podstawie inwentaryzacji stanu laséw, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach.

9. Wydawanie kart wedkarskich i kart towiectwa podwodnego.

10. Nadzor nad gospodarka lesSng w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Paristwa.

11. Uznanie lasu za ochronny lub pozbawienie go tego charakteru.



12. Przygotowywanie decyzji w sprawie przyznania srodkéw na pokrycie kosztéw szkdd powstatych
w lasach w wyniku oddziatywania gazéw i pytdw przemystowych oraz w przypadku pozaréw lub innych
klesk zywiotowych spowodowanych czynnikami biotycznymi albo abiotycznymi.

13. Zlecanie opracowania uproszczonych planéw urzadzenia laséw i jego zatwierdzenie oraz zlecanie
wykonania inwentaryzacji stanu lasow.
14. Prowadzenie spraw z zakresu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o przeznaczeniu gruntéw rolnych

do zalesienia z wyjatkiem naliczania ekwiwalentu za wytgczenie gruntéw z upraw rolnych i prowadzenie
uprawy lesne;j.

15. Przygotowywanie decyzji w sprawie zamiany lasu na uzytek rolny.

16. Przygotowywanie decyzji w sprawie przyznania srodkéw z budzetu panstwa na czesciowe lub catkowite
pokrycie kosztéw zalesienia gruntéw.

17. Udziat w komisji dokonujacej oceny udatnosci upraw lesnych, jezeli zalesienia dokonano na podstawie

przepisdw o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze srodkow pochodzgcych z Sekcji Gwarancji
Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej.

IV. Informacja o warunkach pracy:

Praca biurowa, indywidualna, wymaga umiejetnego wspotdziatania z innymi, wykonywana w pomieszczeniach
biurowych, jak réwniez wykonywana w terenie, zwigzana z obstuga interesantéw, w poniedziatki od 8%° — 16%,
wtorek — pigtek w godzinach 7°°-15%, sporadycznie poza hormalnymi godzinami pracy w tygodniu.

Pracownik wykonuje zadania okreslone przez przetozonego.

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie przekracza 6% ogétu zatrudnionych.

VI. Wymagane dokumenty:
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
2. Zyciorys (cv ).
3. List motywacyjny.
4. Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kompetencje zawodowe.
5. Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia).
6. Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata:
o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (cv) i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL), ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 .,
poz. 1282 z pdin. zm.) oraz ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 ., poz. 1320 z pdin.
zm.).

Oferty nalezy sktada¢ w formie pisemnej do sekretariatu Starostwa Powiatowego w Ostrédzie ul. Jana llI
Sobieskiego 5 pok. Nr 218 lub przesta¢ listem, w terminie do 22 lutego 2022 r. do godziny 14%.

Rozpatrzeniu nie bedg podlegaty oferty ztozone po terminie, niespetniajgce wymagan okreslonych w ogtoszeniu
oraz oferty, ktdre nie zawierajg kompletu wymaganych dokumentéw i podpiséw pod listem motywacyjnym

i pod os$wiadczeniami.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do naboru oraz kandydatéw nie spetniajgcych wymagan okreslonych
w ogtoszeniu mogg by¢ odebrane w ciggu miesigca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

W przypadku nieodebrania — zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.powiat.ostroda.pl oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Ostrédzie
przy ul. Jana Il Sobieskiego 5.

Ostrdéda, dnia 10 lutego 2022 r.



