Ostroda, dnia 04.10.2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostroédzie
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

REFERENT

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie,
ul. Jana 111 Sobieskiego 5, 14-100 Ostréda.

1. Wymagania

a) niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
nauki o rodzinie lub o innym kierunku , ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna,
pedagogike opiekunczo-wychowawcza,

- pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz petnia praw publicznych,

- brak karalnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku referenta,

- doswiadczenie — minimum 2 lata pracy,

ponadto kandydat:

- nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona,

- wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego
wynika z tytutu egzekucyjnego,

b) dodatkowe:
- predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, starannose,
terminowos¢, cierpliwos¢, samodzielno$¢, kreatywnos$¢, dobra organizacja pracy, zdolno$¢
do samodzielnej pracy w warunkach stresu,
- znajomos$¢ przepisow:
» ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2020 poz. 821 ze zm.),
= ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opieckunczy ( Dz. U. z 2020 poz.
1359),
» ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 poz.
1249 ze zm.),
* wiedza z zakresu zasad funkcjonowania administracji publicznej, w szczeg6lno$ci
samorzadu terytorialnego.
- referencje,
- umiejetnos¢ pracy indywidualnej oraz zespotowe;.

Dodatkowym atutem bedzie:
- do$wiadczenie w pracy z rodzing.



2. Glowne obowiazki:

II. Szczegolowy zakres zadan.

1. Nadzorowanie  dziatalnosci organizacyjno-merytorycznej placowek  opiekunczo-

wychowawczych.

Znajomos$¢ wszystkich przepisOw obowigzujacych na zajmowanym stanowisku.

Udzielanie informacji i porad w zakresie prowadzonych spraw.

Kompletowanie dokumentacji i kierowanie dzieci do placowek opiekunczo-wychowawczych .

Wspolpraca z sagdem rodzinnym, kuratorami sagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi

na rzecz dzieci pozbawionych czgsciowo lub catkowicie opieki rodzicow naturalnych.

Pomoc w integracji ze $rodowiskiem o0sOb opuszczajacych niektore rodzaje placowek

opiekunczo wychowawczych, zaktadow dla nieletnich.

7. Opracowanie programu dziatan w zakresie integracji ze Srodowiskiem oséb opuszczajacych

niektoére rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych, zaktadow dla nieletnich.

Planowanie dziatan zmierzajacych do integracji w/w 0s6b ze §rodowiskiem.

9. Wspdlpraca z instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz integracji
tych osob.

10. Przyznawanie specjalnego §wiadczenia pienieznego dla osdb opuszczajacych niektore rodzaje
placowek opiekunczo-wychowawczych, zaktadéw dla nieletnich.

11. Rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy w formie specjalnego §wiadczenia
pieni¢znego dla w/w 0s6b.

12. Przyjmowanie i weryfikowanie indywidualnych wnioskow w/w oséb.

13. Przygotowywanie decyzji administracyjnych oraz wyptata $wiadczen na ich podstawie,
a okreslonych ustawa.

14. Planowanie $§rodkow na realizacje w/w zadan.

15. Sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji zadan 1 ich wykonania finansowego.

16. Wspotpraca 1 wspodtdziatanie z Glownym Ksiegowym Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrodzie w zakresie przygotowywania planéw finansowych i1 sprawozdawczosci
finansowej.

17. Wspdtpraca z podmiotami zajmujagcymi si¢ propagowaniem i rozwijaniem pomocy dzieciom
pozbawionym czesciowo lub catkowicie opieki rodzicow naturalnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem organizacji pozarzadowych jako glownego partnera w realizacji zadan.

18. Sporzadzanie miesiecznych wykazéw wychowankéw przebywajacych w placowkach.

19. Realizacja spraw zwiagzanych z uchodZcami na terenie powiatu w zakresie dziatania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

20. Realizacja spraw zwigzanych z bezdomnymi w zakresie zabezpieczenia kryzysowego na
okres zimy.

21. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i ustaw
pokrewnych.
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3. Warunki pracy:

Zatrudnienie na umowe o prac¢ na pelny etatu na okres probny - 3 miesigce, z mozliwo$cia
przedtuzenia na czas nieokreslony. Praca w warunkach biurowych. Stanowisko pracy wyposazone
w komputer oraz inne urzgdzenia biurowe (drukarka, kserokopiarka, telefon, faks, niszczarka
dokumentow). Na stanowisku nie wystepuja czynniki szkodliwe. Do uciazliwych czynnikow
wystepujacych na stanowisku naleza: wymuszona pozycja ciala, obcigzenie uktadu migesniowo-
szkieletowego, obcigzenie wzroku. Nie wystepuja bariery architektoniczne w dotarciu do
pomieszczen biurowych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrdédzie w rozumieniu
przepisbw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz o zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych byl wyzszy niz 6%.



4. Wymagane dokumenty:

1.  kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

CV i list motywacyjny,

kopie $wiadectw pracy,

kwestionariusz osobowy zgodny z zalgczonym wzorem ( >> pobierz tutaj )
klauzula informacyjna ( >> pobierz tutaj )

oW

Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata:

e 0 posiadaniu zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych oraz
o niekaralnosci,

e 0 pelni wladzy rodzicielskiej tj., ze osoba nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy
rodzicielskiej, ani wladza to nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

e 0 wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

e 0 stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku referenta,

e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty
do wgladu.

5. Inne informacje:

Wymagane dokumenty: list motywacyjny i zyciorys, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL),
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.)”.

Osoby zainteresowane udzialem w rekrutacji proszone sg o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych
w zaklejonej kopercie (z adresem zwrotnym) z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko referenta —
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie” w terminie do dnia 18 pazdziernika
2021 r. do godz. 15%° w pokoju nr 208 lub przestaé poczta na adres: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrodzie, 14-100 Ostroda, ul. Jana Il Sobieskiego 5 (decyduje data wpltywu do
urzedu).

Oferty, ktore wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 89 642 98 87.

Oferty odrzucone, a nieodebrane przez kandydatow (oferty przechowywane sa przez okres 3 m-Cy
od dnia zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego) zostang komisyjnie zniszczone.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie zastrzega sobie prawo odstapienia od konkursu
na stanowisko referenta bez podania przyczyny

Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ostrodzie

Tomasz Podsiadto



