Klauzula zgody na przetwarzanie innych danych osobowych, 
o których mowa w art. 221a Kodeksu pracy[footnoteRef:1] [1:  Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320, ze zm.)] 

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO[footnoteRef:2] oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie podanych poniżej danych osobowych przez administratora danych w celach związanych z rekrutacją / zatrudnieniem: [2:  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1, ze zm.)] 
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Przyjmuję do wiadomości, że brak zgody, lub jej wycofanie, nie będzie podstawą niekorzystnego traktowania mojej osoby, a także nie będzie powodować wobec mnie jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwłaszcza nie może stanowić przyczyny uzasadniającej odmowę zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o pracę lub jej rozwiązanie bez wypowiedzenia przez pracodawcę.


…………………………………….………………………………..
(data i podpis osoby, której dane dotyczą)	         
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