
Ogłoszenie o wyniku naboru na stanowisko 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Ostródzie 

 

Starosta Ostródzki informuje, że nabór na wolne stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzędu 

Pracy w Ostródzie, ul. Jana III Sobieskiego 5, 14-100 Ostróda  nie został rozstrzygnięty.  

 

Uzasadnienie: 

 

Nabór przeprowadzono na podstawie analizy przedłożonych dokumentów potwierdzających 

wykształcenie i kompetencje zawodowe określone w ogłoszeniu. 

 

Oferty zatrudnienia w wyznaczonym terminie złożyło 3 kandydatów. 

Wszyscy kandydaci spełniają wymagania niezbędne i dodatkowe określone w ogłoszeniu. 

Wykazali znajomość: obsługi komputera (MS-Office), przepisów dotyczących promocji 

zatrudnienia i instytucji rynku pracy, przepisów dotyczących funkcjonowania samorządu 

terytorialnego, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.  Kodeks pracy, ustawy z dnia 14 czerwca  

1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego, ustawy z dnia  27 sierpnia 2009 r.   

o finansach publicznych, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, ustawy 

z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej oraz przedłożyli dokumenty 

potwierdzające wymagane  wykształcenie i doświadczenie zawodowe. 

 

 Kandydaci  spełniają również pozostałe kryteria zawarte w ogłoszeniu. 

                

               W wyniku oceny złożonych ofert przez kandydatów wszyscy 3 kandydaci zostali 

ocenieni na tym samym poziomie. 

W związku z powyższym Komisja ds. naboru zarekomendowała wszystkie 3 kandydatury  

na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Ostródzie. 

Z uwagi na wyrównany poziom rozpatrywanych ofert nabór nie został rozstrzygnięty. 

W związku z powyższym nabór na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy zostanie 

ponowiony. 

 

 

 

 

 

 

 

Starosta Ostródzki 

                                                                                                        Andrzej Wiczkowski 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ostróda, 27.05.2021 r. 

 

 


