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OGLOSZENIE O NABORZE
Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r.,

0z.1282) i ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r.,
oz. 1409) Starosta Ostrddzki ogtasza nabor na stanowisko:

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY w OSTRODZIE

Wymiar etatu: 1 petny etat

1.
2.
3.

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Osoba, ktdra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

. Osoba, ktdéra nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi.

. Cieszy sie nieposzlakowang opinia.

. Wyksztatcenie wyzsze.

. Co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych
instytucjach rynku pracy.

. Stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

. Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢:

1) przepisow dotyczgcych promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy,

2) przepisdw dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

6) ustawy z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

7) ustawy z dnia z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j.
2. Komunikatywnos¢, samodzielnosc i dyspozycyjnosc.
3. Umiejetnos¢ pracy w zespole.
4. Umiejetnosc¢ zarzadzania pracownikami oraz radzenie sobie w sytuacjach stresowych.
5. Znajomos¢ obstugi komputera (MS-Office).

I. Zakres wykonywanych zadan:

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) planowanie, wytyczanie kierunkdw dziatania i organizacja pracy Powiatowego Urzedu Pracy,

2) dokonywanie czynnosci prawnych zwigzanych z prowadzeniem Powiatowego Urzedu Pracy
w granicach zwyktego zarzadu,

3) wspotpraca z wydziatami Starostwa Powiatowego w Ostrddzie, jednostkami organizacyjnymi Powiatu
Ostrodzkiego, Urzedem Marszatkowskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie, Warminsko-
Mazurskim Urzedem Wojewddzkim. Wspoétdziatanie z organami administracji rzagdowej, organami
samorzadow terytorialnych, radami rynku pracy, organizacjami pracodawcéw, organizacjami
bezrobotnych, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, witadzami szkolnymi,
instytucjami szkolgcymi, osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi organami, organizacjami
i instytucjami zajmujgcymi sie problematykg zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu,

4) wydawanie z pisemnego upowaznienia Starosty decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie
przepisdw o postepowaniu administracyjnym,

5) zawieranie w imieniu Starosty umow cywilnoprawnych w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

6) planowanie i dysponowanie sSrodkami Funduszu Pracy,

7) planowanie i dysponowanie Srodkami budzetu urzedu,

8) zacigganie zobowigzan z tytutu umow, ktérych realizacja w roku nastepnym jest niezbedna
dla zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku nastepnym,



9) zatrudnianie, zwalnianie i wykonywanie innych czynnosci za pracodawce w stosunku do pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy,

10) powotywanie i odwotywanie Zastepcy,

11) wydawanie zarzgdzen zwigzanych z funkcjonowaniem urzedu,

12) realizacja innych zadan okreslonych w art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

13) opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy i przedkfadanie
go Zarzadowi Powiatu,

14) wspotdziatanie z Powiatowa Radg Rynku Pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

IV. Informacja o warunkach pracy:

Miejsce pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie, ul. Jana lll Sobieskiego 5, 14 — 100 Ostrdda.

Praca biurowa, indywidualna, wymaga umiejetnego zarzadzania pracownikami i wspdtdziatania z innymi
instytucjami, wykonywana w pomieszczeniach biurowych, zwigzana z obstugg interesantéw i monitora
ekranowego, w poniedziatki od 8% — 16, wtorek — pigtek w godzinach 7%°-15%, sporadycznie poza hormalnymi
godzinami pracy w tygodniu.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy przekracza 6% ogoétu
zatrudnionych.

VI. Wymagane dokumenty:

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

. Zyciorys (cv ).

. List motywacyjny.

. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kompetencje zawodowe.

. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia).

. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata:

- 0 posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci,

- 0 nie karaniu zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi,

- o dobrym stanie zdrowia.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (cv) i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL), ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1781), ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1282) oraz ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 ., poz. 1320).

Oferty nalezy sktada¢ w formie pisemnej do sekretariatu Starostwa Powiatowego w Ostrédzie ul. Jana llI
Sobieskiego 5 pok. Nr 218 lub przestaé listem, w terminie do 09 wrzeénia 2020 r. do godziny 14%,

Rozpatrzeniu nie beda podlegaty oferty ztozone po terminie, niespetniajgce wymagan okreslonych w ogtoszeniu
oraz oferty, ktore nie zawierajg kompletu wymaganych dokumentéw i podpiséw pod listem motywacyjnym

i pod oswiadczeniami.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do naboru oraz kandydatéw nie spetniajgcych wymagan okreslonych
w ogtoszeniu mogg by¢ odebrane w ciggu miesigca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

W przypadku nieodebrania — zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.powiat.ostroda.pl oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Ostrddzie
przy ul. Jana Il Sobieskiego 5.

Ostréda, dnia 28 sierpnia 2020 r.

Starosta Ostrédzki
Andrzej Wiczkowski



