Klauzula zgody na przetwarzanie innych danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 22! Kodeksu pracy?

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO? oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO wyrazam zgode na przetwarzanie
podanych ponizej danych osobowych przez administratora danych w celach zwigzanych z rekrutacjg /
zatrudnieniem:

Przyjmuje do wiadomosci, ze brak zgody, lub jej wycofanie, nie bedzie podstawg niekorzystnego
traktowania mojej osoby, a takze nie bedzie powodowac¢ wobec mnie jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia,
wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

(data i podpis osoby, ktdérej dane dotycza)

1 Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1040, ze zm.)

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.Urz.UE.L 2016 Nr
119, str. 1, ze zm.)



