
WNIOSEK O ZAPEWNIENIE DOSTĘPNOŚCI

Powiatowy Urząd Pracy w Ostródzie
ul. Jana III Sobieskiego 5
14-100 Ostróda

Wypełnij ten wniosek, jeżeli potrzebujesz zapewnienia dostępności architektonicznej lub
informacyjno-komunikacyjnej.
1. Wypełnij pola obowiązkowe zaznaczone *.

2. Pola wyboru zaznacz X

Dane Wnioskodawcy

Imię*

Nazwisko*

Zakres wniosku

Jako barierę w dostępności wskazuję* (maksymalnie 640 znaków):
Napisz, dlaczego jest Ci trudno skorzystać z usług urzędu. Możesz wskazać kilka barier. 
Jeżeli w polu jest zbyt mało miejsca, dodaj swój opis jako załącznik wniosku.

Potrzebuję zapewnienia dostępności, żeby* (maksymalnie 700 znaków):
Napisz, dlaczego potrzebujesz zapewnienia przez urząd dostępności architektonicznej lub 
informacyjno-komunikacyjnej.



Proszę o zapewnienie dostępności poprzez (maksymalnie 350 znaków):
W jaki sposób urząd może zapewnić dostępność?

Oświadczenie

Zaznacz Twój status *

 potrzebami

Jeśli posiadasz, załącz do wniosku dokument potwierdzający Twój status.

Sposób kontaktu*

Wybierz sposób kontaktu.

Załączniki

Napisz, ile dokumentów załączasz.

Liczba dokumentów: 

Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych, RODO) informuję Panią/Pana, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Ostródzie 
z siedzibą: 14-100 Ostróda, ul. Jana III Sobieskiego 5.

2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować pod 

adresem poczty elektronicznej: iodo@ostroda.praca.gov.pl lub telefonicznie pod numerem: 
(89) 642 95 15.

Listownie na adres:

Skrytka ePUAP:

Adres e-mail:

Inny, napisz jaki:

Osoba ze szczególnymi potrzebami

Przedstawiciel ustawowy osoby ze szczególnymi potrzebami

mailto:iodo@ostroda.praca.gov.pl


3. Pani/Pana dane osobowe (jak również Pani/Pana przedstawicieli ustawowych) będą 
przetwarzane w celu wypełnienia przez Administratora obowiązku prawnego z zakresu 
zapewnienia dostępności architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej oraz cyfrowej 
osobom ze szczególnymi potrzebami, w tym realizacji wniosku/żądania o zapewnienie 
dostępności.

4. Podstawą prawną uprawniającą Administratora do przetwarzania Pani/Pana danych 

osobowych w zakresie realizacji celu wskazanego w pkt 3 jest wypełnienie obowiązku 
prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 pkt lit. c RODO) wynikającego 
z Ustawy z dnia 19.07.2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami (t.j. Dz. U. 2022, 2240) oraz Ustawy z dnia 04.04.2019 r. o dostępności cyfrowej 
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych (t.j. Dz. U. 2023, 82).

5. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne 
do zapewnienia właściwej realizacji celu wskazanego w pkt 3. W przypadku niepodania 
danych nie zostanie Pani/Pan poinformowana/y o sposobie zrealizowania wniosku/żądania.

6. Dane osobowe będą przetwarzane w okresie rozpoznania wniosku/żądania, do czasu 
zakończenia postępowania wyjaśniającego lub innego stosownego postępowania 
oraz przechowywane będą w celach archiwalnych przez okres wynikający z obowiązujących 
przepisów prawa.

7. Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty upoważnione do ich uzyskania 
na podstawie przepisów prawa, a także podmioty świadczące usługi niezbędne do realizacji 
zadań przez Administratora. Dane te mogą być także przekazywane partnerom IT, 
podmiotom realizującym wsparcie techniczne lub organizacyjne.

8. Przysługujące Pani/Panu prawa w stosunku do Administratora to: żądanie dostępu 
do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 
a także prawo do sprzeciwu. W sprawie realizacji praw można kontaktować się 
z inspektorem ochrony danych pod adresem mailowym udostępnionym w pkt 2 powyżej.

9. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych lub do innego organu nadzorczego, w szczególności w państwie członkowskim 
swojego zwykłego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego 
naruszenia;

10. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.

11. Dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu.

Data i podpis

Data: Podpis:………………………………….
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