OrSO. 120.14.2012
Zarzadzenie nr 14/2012
Starosty Ostrédzkiego

7z dnia 29 czerwca 2012 roku

w sprawie powolania zespotu ds. realizacji projektu - ,, Doswiadczona kadra gwarancjq ksztalcenia
kompetentnych kucharzy i hotelarzy " w ramach programu ,, Uczenie sie przez cale zycie” — Leonardo

da Vinci.

Na podstawie §17 pkt.10 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Ostrédzie stanowiacego zatacznik do uchwaty nr 1V/20/2011 Rady Powiatu w Ostrodzie
S z dnia 26 stycznia 2011 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyinego Starostwa

Powiatowego w Ostrodzie, zarzadzam co nastepuje:

§1

Powoluj¢ zespot ds. realizacji projektu nr 2012-1-PLI-LEO03-27843 - ,, Doswiadczona kadra
gwarancjq ksztalcenia kompetentnych kucharzy i hotelarzy” w ramach programu ,,Uczenie si¢

przez cale zycie” — Leonardo da Vinci, w nastepujacym sktadzie:

1) Monika Matusiak — koordynator projektu,
2) Dorota Szczurowska - zasiepca Koordynatora projektu.
ot 3) Justyna Kozlowska — specjalista. ds. finansowo-ksiggowych.

§2

Zadania poszczegélnych czlonkéw zespolu zawiera zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zespdl okreslony w §1 powoluje sie na czas trwania projektu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

S/T A OSTﬁ‘-

Wiodzimierz Brodiuk




Zatacznik do zarzadzenia
Starosty Ostrodzkiego nr 14
z dn.29 czerwca 2012,
Zakres obowiazkéw zespolu ds. realizacji projektu: Doswiadczona kadra gwaranciq ksztalcenia
kompetentnych kucharzy i hotelarzy” w ramach programu ,, Uczenie sie przez cale Zycie” —

Leonardo da Vinci.

Do zadan koordynatora nalezy:

- zarzadzanie projektem w obszarze administracyjnym,

- nadzorowanie zgodnosci przebiegu dziatan z harmonogramem realizacji projektu,

- promocja projektu i upowszechnianie rezultatéw projektu,

- przeprowadzenie procesu rekrutacji do projektu,

- przygotowanie i podpisanie umoéw z uczestnikami,

- Zorganizowanie przygotowania jezykowo — kulturowego ,

- organizacja wyjazdu,

- przygotowywanie wspodlnie ze specjalista ds. finansowo-ksiegowych raportu konicowego,
- prowadzenic wyodrgbnione] dokumentac)i zwigzanej z realizacjg projektu,

- opracowywanie i aktualizacja materialéw informacyjnych na strong internetowa projektu,
- ewaluacja proj ektu,

- rozliczenie projektu i sporzadzenie raportu koficowego (w systemie on-line Mobility Tool)

Do zadan zastepcy koordynatora nalezy:

- wspolpraca z koordynatorem w/w wymienionym zakresie
- udzial w Komisji Rekrutacyjnej i dokonanie oceny kandydatéw do projektu
- zastepowanic Koordynatora podczas jego uzasadnionej nieobecnosci

- upowszechnianie rezultatéw projektu

Do zadan specjalisty ds. finansowo — ksiegowych nalezy:

- wspdlpraca z koordynatorem w kwestiach finansowych
- przygotowanie wspolnie z koordynatorem czgsci finansowej raporftu koncowego-

gromadzenie i przechowywanie wyodrgbnionej dokumentacji finansowej projektu
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