Uchwata Nr 195/326/2006
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 31 maja 2006r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnegoro Pomocy Spotecznej
w Szyldaku.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czed®&8 r. 0 samoszizie
powiatowym ( Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1592 zZmam.)
Zarzad Powiatu uchwala co nasfpuje:

§1

Uchwala s¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy SpotecznejSayldaku,
stanowacy zahcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr 59/63/99 Zadu Powiatu w Ostrédzie z dnia 29 grudnia
1999r. w sprawie uchwalenia ,Tymczasowego Regulamirganizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej w Szyldaku” oraz zatwierdgzenProgramu
naprawczego”.

§3
Uchwata wchodzi wycie z dniem podcia.

1. Bogustaw Fijas- Wicestarosta .........ccovevvviiiiiiiiiiieiieiieen,
2. Cezary Pec—czionek Zal ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiin e
3. Ewa Szczurowska —czionek Zadlpr ...,
4. Stanistaw Siwkowski — cztonek Zaidu ....................ool



Zalkcznik

do uchwaty Nr 195/326/2006
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia.31 maja 2006r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SZYLDAKU

Na podstawie ustawy o pomocy spotecznej z dniandfca 2004 roku (Dz.U. Nr 64,
poz. 593, z pfn.zm.) i rozporzdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 1% gziernika 2005
w sprawie doméw pomocy spotecznej oraz innych psep ustalam Regulamin Organizacyjny
Domu Pomocy Spotecznej w Szyldaku.
§1
1. Regulamin okréa szczegétow organizagj i zakres zadaDomu Pomocy Spotecznej
w Szyldaku oraz prawa i oboauki jego mieszkacow.
Dom Pomocy Spotecznej w Szyldaku jest zwany ddbeimem”.
Dom przeznaczony jest dla 80 osob dorostych pradeviesychicznie chorych.
Dom ma charakter domu statego pobytu.
Dom jest jednostkorganizacyja i budzetowa Powiatu Ostrodzkiego.
§2
Dom zapewnia mieszkaom warunki bezpiecznego i godnegia, intymndci, niezalenosci
a take samodzielni, z uwzgtdnieniem stopnia fizycznej i psychicznej sprawao
mieszkacow.

abrwn

§3
1. Domem kieruje Dyrektor, ktéry jest zwierzchnikiemiuzbowym wszystkich
pracownikow Domu.
2. Dyrektor reprezentuje Dom na zestnrz, samodzielnie podejmuje decyzje dopaz
funkcjonowania Domu i ponosi za nie odpowiedziaino
§4

Funkcjonowanie Domu polega na prowadzeniu dziasgino opiekwczej, medycznej,
terapeutycznej , rehabilitacyjnej, administracyjngpspodarcze;.
§5

1. Dziatalng¢ opiekucza realizup: pracownicy socjalni, opiekunowie, pighiarki, pokojowi,
terapeuci, kapelan oraz pracownicy pierwszego lkbnta
Dziatalnag¢ medyczi realizup: pielegniarki, psychiatra.
Dziatalna¢ rehabilitacyjma realizuje fizykoterapeuta.
Dziatalnai¢ terapeutyczarealizup: psycholog, terapeuci, fizykoterapeuta.
Dziatalnag¢ administracyja i gospodarcz realizup: ksieggowasé¢, pracownicy administracii,
zaopatrzeniowiec, konserwator, magazynier, pracoykuichni i praini.

§6

abrwn

Dyrektorowi bezpérednio podlegaj
a) gtéwny kskgowy,
b) kierownicy komorek organizacyjnych,
C) pracownicy socjalni,
d) kapelan,
e) psycholog,
f) psychiatra.
8§87
Poszczego6lnymi komorkami organizacyjnymi kigrwjyznaczeni przez Dyrektora kierownicy.
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§8
Pracownicy Domu zobowzani & do pogtbiania wiedzy i praktycznych umegposci
zawodowych a w szczegOkw zapoznawania si z aktami prawnymi dotyezymi
wykonywanego zawodu oraz praw mieszb@w.
Pracownicy zespotu terapeutyczno-opi@kzego uczestnigzco najmniej raz na dwa lata
w organizowanych przez dyrektora domu szkoleniachemat praw mieszkaa Domu oraz
kierunkow prowadzonej terapii, a tekmetod pracy z mieszkeami.
§9
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zohravily jest zapozidasic
z obowhzujacymi w Domu regulaminami. &iadczenie pracownika o zaznajomieniu
Z trescia regulamindw zaopatrzone w jego podpis kdstada si do akt osobowych.
Pracownicy realizacy catodobow dziatalng¢ opiekwcza pracup w systemie zmianowym.
Kontakt mieszkacow z personelem jest nieograniczony.
§10
Obowigzki pracownikow szczego6towo olita zakres czynniei doreczony pracownikowi
w chgu 3 dni od chwili rozpoegzia pracy.
Drugi egzemplarz zakresu czyrsooznajduje s w aktach osobowych pracownika.
§11
Dom zaspokaja niezdne potrzeby bytowe, zdrowotne, spoteczne i rel@inieszkacow
oraz zapewnia im catodobawpiek.
Do Domu przyjmowane asosoby na podstawie decyzji administracyjnej wyglgneez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrédzie -dmngoz obowdzujacymi przepisami.
8§12

Dom swiadczy swym mieszkacom ustugi w zakresie potrzeb bytowych, opigkaych
I wspomagajcych.

1.

2.

3.

W zakresie zaspokajania potrzeb bytowych zapewnia:
a) miejsce zamieszkania wypasae w niezhdne meble i spkg, pcciel i bielizrg
orazsrodki higieny osobistej,
b) catodobow opiek,
c) wyzywienie w ilaésci minimum 3 positkbw dziennie z uwzginieniem
dietetycznego zgodnie ze wskazaniem lekarza,
d) odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru w $lm pokrywapcej potrzeby
i dostosowane do pory roku,
e) utrzymanie czystei pomieszcze mieszkalnych i sanitarnych.
W zakresie zaspokajania potrzeb opigtaych zapewnia:
a) udzielanie pomocy w podstawowych czysiciachzyciowych,
b) udzielanie niezénej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.
W zakresie potrzeb wspomag@ych zapewnia:
a) umazliwienie udziatu w terapii zagiowej,
b) podnoszenie sprawbd i aktywizowanie mieszkaow,
c) zaspokajanie potrzeb religijnych,
d) organizowanigwiat i uroczystdci okazjonalnych,
e) mozliwos¢ kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religgh zgodnie
Z wyznaniem mieszkaa,
f) zaspokajanie potrzeb kulturalnych poprzez dmoeenie korzystania z prasy,
telewizji,
g) mozliwosé udziatu w imprezach kulturalnych i turystycznych,
h) warunki do rozwoju samogdnasci mieszkacow,
i) stymulowanie nawizania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodgin
i spotecznécia lokalm,



J) przestrzeganie praw mieszk&w Domu oraz dogpncs¢ do informacji o tych
prawach,

k) mozliwosé pracy majcej charakter terapeutyczny,

[) dziatania zmierzage do usamodzielnienia miesaka w miag jego maliwosci,

m) spokdj i bezpieczestwo na terenie Domu oraz opéelk czasie zorganizowanych
zajg¢ poza Domem,

n) finansowanie mieszkaowi nie posiadacemu witasnego dochodu wydatkéw na
niezledne przedmioty osobistegozyiku, w kwocie nie przekraczgje] 30%
zasitku statego, o ktérym mowa w art.37 ust.2 pkiistawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej,

0) sprawne zatatwianie skarg i wnioskow miesa@v Domu.

§13
Zakres ustug, o ktérych mowa w § 12 ustatausvzgkdniajac indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne mieszkadw.
8§14

Dom $wiadczy ustugi w zakresie potrzeb zdrowotnych pajgme na:

1) umazliwieniu korzystania z przystugagych uprawnié i s$wiadczé zdrowotnych,
zaopatrzenia w leki, artykuty sanitarne i pomocaiozaz przedmioty ortopedyczne,

2) zapewnieniu opieki lekarskiej i pigniarskiej oraz rehabilitacji leczniczej wg poziomu
obowizujacych swiadczé zdrowotnych w domach pomocy spotecznej, dlloreych w
odrebnych przepisach,

3) wydawaniu lekéw i wykonywaniu zabiegéw leczniczymjodnie z zaleceniem lekarza,

4) rehabilitacji leczniczej, w tym zabiegow fizykotpeutycznych i rehabilitacyjnych zlecone
przez lekarza ora@wiczen usprawniagcych i ogélno ruchowych.

§15
1. Dom spetnia nagpujace warunki:
a) budynek i jego otoczenie dostosowanels potrzeb oséb niepetnosprawnych,
b) obiekt posiada system przyzywowo-alarmowy i syspepeciwpaarowy,
c) pokoje mieszkalne wieloosobowgs powierzchni nie mniejszejnb nt na osob,
d) w budynku urzadzono: gabinet medycznej pomocy dargj, pomieszczenia do terapii

i rehabilitacji, kuchen& pomocnicz, jadalng, pokoje dziennego pobytu, prani

palarng, pokdéj gacinny i kaplic.

2. Pokdj mieszkalny wieloosobowy jest przeznaczony:

a) w przypadku os6b porusaaych st samodzielnie - dla nie wiej niz 3 0sbb,
b) w wypadku oséb teacych - dla nie wicej niz 2 0sob.
3. Pokéj mieszkalny wypogany jest w tGko lub tapczan, szafstot, krzesta, szatknocry dla
kazdego mieszkiaca oraz odpowiedailos¢ wyprowadzé elektrycznych .
4. Dom posiada liczbtazienek przystosowanych do potrzeb os6b niegelaovnych
zapewniggca mazliwos¢ korzystania z nich przez nie ggej niz 5 0sob.
§16

Mieszkacy swobodnie dysporwjvtasry indywidualra, oznaczon odzieza i obuwiem.

W przypadku gdy nie jest to mlove ze wzgédoéw psychofizycznych, pomocy w tych

czynndgciach udziela pracownik.

8§17

Dom zapewnia osobist@odki czystdci, przybory toaletowe i inne przedmioty niedbe do

higieny osobistej:

a) mydto, pasta, szczotka, przybory do golenia, szangm mycia wiosow oragrodki
piorace wydawanegsnazyczenie mieszkeca,
b) reczniki (dwie sztuki), zmieniane w razie potrzebig readziej ni raz na tydzig,
C) posciel zmieniana w migrpotrzeby nie rzadziej araz na dwa tygodnie.
§18



Pomieszczenia mieszkalne domucgyste i estetyczne, sptane w miag potrzeby, nie rzadziej
niz raz dziennie.



§19
W zakresie ustug opiekezych i wspomagagych Dom zapewnidwiadczenia pracy socjalnej
oraz ustugi opiekacze i wspomagage:
a) organizujc terap¢ zagciowa w pracowniach terapii:
— gospodarstwa domowego,
— plastyczno-technicznej,
— tkacko-hafciarskiej.
zgodnie z rocznym programem gaterapii zagciowej i planem opieki indywidualne;j.
b) umazliwiajac korzystanie przez mieszk@w z biblioteki oraz prasy codziennej,
C) organizugc swieta, uroczystéci okazjonalne oraz umtbwia udziat w imprezach
kulturalnych i turystycznych,
d) umazliwiajac kontakt z kaptanem i branie udziatu w praktykaelgijnych, zgodnie z
wyznaniem mieszkea,
e) sprawiajc pogrzeb zgodnie z wyznaniem miesza Domu, o ile nie podejmiecsi
tego rodzina zmartego.

W Domu s réwniez kota tematyczne, organizowane zgodnie z potrzebhaainteresowaniami

mieszkacow.

§ 20

1. Dom zapewnia mieszkeom bezpieczne przechowywani@odkow piengznych i
przedmiotow wartéciowych.

2. W przypadku osob mgjych trudndci z samodzielnym dysponowaniem pigiami, Dom
we wspoOtpracy z pracownikiem socjalnym oraz pradkiem pierwszego kontaktu,
opiekunami prawnymi tych os6b pomaga im w rozpdzaniu nimi.

3. Dom nie ponosi odpowiedzialéw za przedmioty wartziowe isrodki pienkezne nie ztaone
do depozytu.

§21

1. Wydatki zwazane z zapewnieniem catodobowej opieki miese&en oraz zaspokajania ich
niezkednych potrzeb bytowych i spotecznych pokrywa Dom.

2. Wydatki zwizane z zaspokajaniem potrzeb zdrowotnych Dom pokmyavpoziomie kosztow

uwzgkdniajacych uprawnienia mieszkea, wynikajce z odebnych przepisow.
§22
Za pobyt w Domu mieszkaniec ponosi opfagodnie z obowizujacymi przepisami.
§ 23

1. Mieszkaniec Domu, a tak inna osoba obowiana do wnoszenia optaty za pobyt
mieszkaca w Domu, nie ponogaptat za czas nieobeditd mieszkaca nie przekraczagy
21 dni w roku kalendarzowym,eli Mieszkaniec Domu przebywa u tej osoby.

2. Zwrot optaty za pobyt w Domu, przystugoy z powodu nieobecdoi dokonuje si pod
warunkiem pisemnego poinformowania Dyrektora przemszkaca lub przez jego
przedstawiciela ustawowego o zamierzonej nieok®tnoo najmniej na 3 dni wcgeiej,
chybaze powiadomienie to nie byto miowve, a fakt ten zostat udowodniony.

§24
1. W Domu mae dziatd Samorad Mieszkacow.
2. Samorzd mieszkacow jest reprezentowany przez Radieszkacow wytoniory w
drodze wyboréw.
3. Rada Mieszkacdw jest rzecznikiem interesOw miesakaw i partnerem Dyrektora w
lepszym zaspokajaniu potrzeb miesat@w.
4, Rada Mieszkacow wybiera ze swego grona Przewodatego i Zas{pce

Przewodniczcego.
Uchwaly Rady Mieszkecow zapadaj wickszascia gtosow.
Uchwaty Rady maj charakter doradczy i opiniodawczy.
Dyrektor udziela pomocy Samadowi Mieszkacow w jego dziatalnsi.

No o



§25
W organizowaniwzycia mieszkacéw uwzgédnia s¢ nastpujace zasady:
a) bezpiecznego i godneggcia,
b) intymnasci,
C) niezalenosci,
d) rozwoju osobowsci,
e) podmiotowego i partnerskiego traktowania ze stioengonelu,
f) posiadania wiasnych drobnych przedmiotow i miejszéch przechowywanie,
g) mozliwosci korzystania z wkasnego ubrania,
h) zapewnienia wtasnej przestrzegciowej do indywidualnego zagospodarowania,
i) spazywania positkow w warunkach zbbnych do domowych,
]) umazliwieniu udziatu w czynngciach zwazanych z ich codziennyiyciem,
k) aktywnego trybuzycia stosownie do wieku mieszi@w, angaowanie s¢ W czynngci
zycia codziennego, zabawy, terapagciowa, prag i rekreacg,
[) zmiany miejsca pobytu wagu dnia z uczestnictwem wzdych formach aktywnii,
m) przetamywanie izolacji i monotonitycia w Domu, zwtaszcza przez podtrzymywanie
wiezi z rodziry,
n) rozwijanie kontaktow zérodowiskiem,
0) swobodnego kontaktu z rodzairosobami bliskimi oraz znajomymi.
§ 26
1. Odwiedziny mieszkacow odbywaj si¢ w godzinach nie kolidagych z organizaajzycia
Domu i jego mieszkerow,
2. Opuszczanie Domu (w tym wyjazdy) odbywa i trybie przewidzianym w regulaminie
mieszkacéw Domu.
§ 27
1. Dom zapewnia swym mieszkeom 3 podstawowe positki dziennie. Dodatkowe posit
mieszkaniec mae otrzymywa zgodnie ze wskazaniami lekarza. Positki dla miaeseéw
wydawane g w godzinach:
1) sniadanie: & - 10,
2) obiad: 1%- 15%°
3) kolacja: 18- 20"
2. Dom udostpnia mieszkAcom podstawowe produktyywnosciowe oraz napoje przez gat
doke.
3. Positki mog by¢ spazywane w pokojach mieszkalnych.
4. W razie potrzeby mieszkaniec weoby¢ karmiony.
§ 28
1. Pora nocna mieszkaeéw obejmuje czas poruzy godzin 22° a 6°.
2. Podczas pory nocnej obaauje cisza.
§ 29
Kapiel mieszkacow odbywa si przynajmniej dwa razy w tygodniu, w m¢apotrzeb oraz na
zyczenie mieszkea.
§ 30
Dyrektor przyjmuje codziennie w godzinach pracy.ebkkacy map zapewniony staty,
nieograniczony kontakt z Dyrektorem przez wszystkietygodnia.
§31
Opieka nad mieszkaami Domu sprawowana jest wedtug indywidualnegoyhlasparcia.
1. Indywidualne plany wsparcia dla 2@dego mieszkaca Domu opracowuje i realizuje zespot
terapeutyczno-opiekiczy.
2. Indywidualny plan wsparcia, o ktérym mowa w use$tjuzgadniany z mieszik@em, o ile
jest to maliwe.
3. Dziatania wynikajce z indywidualnego planu wsparcia koordynuje pnatk Domu zwany
» pracownikom pierwszego kontaktu”.



4. Pracownicy pierwszego kontaktu dziataj ramach zespotu terapeutyczno-opiekaego.

5. Pracownik pierwszego kontaktu wskazywany jest praeeszkaca Domu, jeeli jest to
mozliwe ze wzgtdu na stan zdrowia i organizadpomu, a w pozostatych przypadkach
uzgadniany jest z zespotem terapeutyczno-opiekym i Dyrektorem.

§32
1. Mieszkaniec domu ma prawo w szczegdétalo:
a) opieki lekarskiej 1 pielgniarskiej, stosownie do przystugaych uprawnié

przewidzianych w przepisach o powszechnym ubezereazdrowotnym,

b) godnego traktowania, kontaktu osobistego, teleforego i korespondencyjnego z
osobami z zewtrz,

c) uzyskania petnej informacji o ustugasckiadczonych przez Dom i korzystania z nich,

d) uzyskiwania wyjénien w sprawach przepiséw reguaych zasady wspdycia
mieszkacow,

e) uzyskiwaniu informacji o stanie zdrowia,

f) poszanowania intymroi, pomocy w zaspokajaniu potrzeb i zapewnieniuesolchrony
prawnej,

g) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawadliatacych jego osoby,

h) zgtaszania skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu,

i) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych orazyskiwania z ich strony
pielegnacji i opieki w formach i zakresie dostosowanyomrelgulaminu Domu,

]) przebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieDirektora Domu lub
odpowiedzialnego pracownika o takim zamiarze, a aezegodlnych przypadkach po
uzyskaniu zgody lekarza,

k) uzyskania dogpnasci do informacji o swoich prawach, godnego umiesianpochéwku
zgodnie z wyznaniem.

2. Obowizkiem mieszkaca jest:

a) ponoszenie optat za pobyt w Domu zgodnie z obbwacymi w tym zakresie
przepisami,

b) dbalg¢ w miare swoich maliwosci o higiere osobisi, wyglad zewrtrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokét siebie,

C) przestrzegania regulaminu Domu, norm i zasad wgp@ oraz zargdzen
porzadkowych,

d) wspotdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoodsfawowych potrzeb,

e) przyczynianie s do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidtowego jegtkcjonowania,

f) dbata&¢ o mienie Domu.

§ 33
Kazdy mieszkaniec zobowzany jest do obeckoi w Domu:
a) w mieshcach letnich (1 kwiecie - 30 wrzesi#): po godz.2?,
b) w mieskcach zimowych (1 palziernik — 31 marzec): po godz.’48
§34
Spazywanie lub przechowywanie alkoholu na terenie Dowmaz przebywanie w stanie
wskazujcym na spoycie alkoholu jest bezwzegdinie zabronione.
8§35
Powane naruszenie niniejszego regulaminu pgaiza soix
a) upomnienie, jakie mae mieszkacowi udzielt Rada Mieszkacow,
b) ostrzeeenie udzielone przez Dyrektora,
c) inne sankcje wynikage z przepiséw prawnych oraz przeniesienie do inrfizgmu.
§ 36
1. W przypadku niewkciwego wykonywania zadaokreslonych w niniejszym regulaminie
przez personel Domu, mieszkaniec ma prawayztgkarg do Dyrektora.



2. Jeeli spos6b zatatwienia skargi budziatpliwosci lub, gdy skarga dotyczy pepbwania
Dyrektora, mieszkaniec ma prawo zwkdsic do Starosty Ostrédzkiego zaspednictwem
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wdaktie.

§37
Niniejszy regulamin podany jest do wiadasnicogotu mieszkacow, poprzez wywieszenie go na
tablicy ogtoszé oraz przez udogpnienie do wgidu.

§ 38

Zmiany do regulaminu wprowadzag¢sw drodze anekséw, z zachowaniem trybu dla jego

ustanowienia.

§ 39

W sprawach nieobjych regulaminem stosuje esiodpowiednie przepisy dotysze domow

pomocy spoteczne.

§40

Regulamin wchodzi wycie z dniem uchwalania.
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