0Or.S50.120.26.2011

Zarzadzenie Nr 26/2011
Starosty Ostrodzkiego
z dnia 28.10.2011 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zespolu do
Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci w Ostrodzie.

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spoleczne) oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 z
pozn. zm.) i art. 35 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22001 1., Nr 142, poz. 1592 z pdizn. zm.),

Zarzadzam, co nastepuje

§1
Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o
Stopniu Niepelnosprawnosci w Ostrodzie, stanowiacy zatacznik Nr 1.

§2

Strukturg organizacyjng w formie graficznej okresla zatgcznik Nr 2.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wiodzimierz Brodiuk



1)

2)

Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Starosty Ostrodzkiego
Nr 26/2011 z dnia 28.10. 2011 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci

w Ostrodzie.

Rozdzial I.
Postanowienia ogolne.

§1.

Regulamin organizacyjny okresla organizacje, zakres dzialania oraz
tryb pracy Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci w Ostrédzie.

Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci
w Ostrédzie, zwany dalej ,Zespolem” dziala na podstawie:

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011
r. Nr 127, poz.721 z pdzniejszymi zmianami) oraz aktow wykonawczych
do ustawy;

zarzadzenia Nr 23/99 Starosty Ostrodzkiego z dnia 29 listopada 1999
r. w sprawie powolania Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania

o Stopniu Niepelnosprawnosci przy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrodzie.

§ 2.

Zespol do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci powoluje
1 odwotluje Starosta Ostrodzki, w ramach zadan z zakresu administracji
rzadowej, po uzyskaniu zgody Wojewody Warminsko - Mazurskiego.

§ 3.



W celu zapewnienia sprawnej realizacji zadan Przewodniczacy Zespotu,
w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych, umow
absolwenckich moze tworzy¢ inne stanowiska pracy.

Schemat struktury organizacyjnej Zespolu stanowi zalacznik Nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§ 8.
Zespotem kieruje Przewodniczacy Powiatowego Zespolu.

Przewodniczacego Zespolu powoluje i odwoluje Starosta Ostrodzki.

§9.

Przewodniczacego Zespolu podczas jego nieobecnosci zastepuje
Sekretarz (Kierownik) Zespotu.

Przewodniczacy Zespolu na czas nieobecnosci swojej i Sekretarza
(Kierownika) Zespolu upowaznia w formie pisemnej innego czlonka
Zespohu do zalatwiania spraw w jego imieniu w zakresie okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci
1 stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328 z pdzniejszymi
zmianami).

§ 10.

Czlonkow Zespolu powoluje i odwoluje Starosta Ostrodzki na wniosek
Przewodniczacego Zespolu.

§11.

Zespol jest pracodawca w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do
0s0b w nim zatrudnionych. '

Prawa 1 obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Zespole reguluja

przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdZniejszymi zmianami).

Rozdzial 3
Zadania Zespolu.

§ 12.

Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy w szczegolnosci:

1)

skladanie do Starosty Ostrodzkiego wnioskéw o powolanie i odwotanie
czlonkoéw Zespotu;



2) przekazanie do wojewody wniosku o skierowanie czlonkow Skiladow
Orzekajacych na szkolenie zakonczone wydaniem zaswiadczenia
uprawniajacego do orzekania;

3) organizowanie i kierowanie dziatalnos$cig Zespotuy;

4) wyznaczanie Skladow Orzekajacych, w tym Przewodniczacego Skladu,
sposérod czlonkéw Zespolu posiadajacych zaswiadczenia;

5) planowanie pracy i koordynowanie dzialalnosci Sktadéw Orzekajacych;

0) nadzorowanie postepowania nad wydawanymi orzeczeniami;

7) zapewnienie prawidlowego 1 terminowego wykonywania zadan;

8) zapewnienie prawidlowego 1 terminowego wydawania legitymacji osoby
niepelnosprawne;j;

9) przedstawianie sprawozdan z realizacji zadan, o ktérych mowa w art.

6a ustawy o rehabilitacji zawodowe]j 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych,;

10) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz;

11) wspoldzialanie z organami administracji rzadowej i samorzadowe;.

§ 13.

Do zadan Sekretarza (Kierownika) Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) - prowadzenie obstugi administracyjno — biurowej Zespotu;

2] organizacja pracy Skladow Orzekajacych;

3) kierowanie biezaca praca Zespolu pod nieobecnos¢ Przewodniczacego
Zespotu;

4) planowanie  zakupdéw  sprzetu, materialdow  biurowych oraz

konserwacyjnych 1 srodkéw utrzymania czystosci.
§ 14.

Do zadan Przewodniczacego Sktadu Orzekajacego nalezy w szczegolnosci:

1) wstepna analiza dokumentacji medycznej 1 wnioskow,

2) badanie i ocena stanu zdrowia dziecka do lat 16 oraz osoby powyzej 16
roku zycia;

3) wydanie oceny o stanie zdrowia osoby do 16 roku zycia lub osoby
powyzej 16 roku zycia;

4) okreslenie niepelnosprawnosci, stopnia niepelnosprawnosci, przyczyny

niepelnosprawnosci, czasu powstania niepelnosprawnosci, czasu
powstania stopnia niepelnosprawnosci;

5) sporzadzanie protokolu z posiedzen Skladu Orzekajacego z dokladnym
ustaleniem wszystkich wskazan zawartych w tresci protokotu.

§ 15.
Do zadan specjalistow — czlonkéw Skladéw Orzekajacych, tj. psychologow,

pedagogow, doradcow zawodowych, pracownikow socjalnych nalezy
w szczegoblnosci:



udzial w posiedzeniu Skladu Orzekajacego zgodnie z posiadang
specjalnoscia;

przeprowadzanie wywiadu z wnioskodawca,;

dokonywanie oceny zgodnie 2z obowiazujacymi standardami
postepowania dla Zespolow;

okreslenie niepelnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci;
formulowanie wskazan;

dokladne prowadzenie dokumentacji orzeczniczej.

§ 16.

Do zadan obslugi administracyjnej Zespolu nalezy w szczegolnosci:

1)

4)
S)
6)
7)

8)

udzielanie informacji interesantom w zakresie orzekania

o niepelnosprawnosci, wydawanie niezb¢dnych drukow oraz
przyjmowanie wnioskow o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci
lub o stopniu niepelnosprawnosci;

przyjmowanie i rejestracja korespondencji przychodzace;]

i wychodzacej;

przyjmowanie wnioskow o wydanie legitymacji osoby niepelnosprawnej
oraz przygotowywanie drukoéow legitymacji celem wystawienia
legitymacji przez Staroste;

opracowywanie akt orzeczniczych;

obshuga posiedzen sktadu orzekajacego;

przygotowywanie orzeczen o  niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepelnosprawnosci;

wprowadzanie danych do Elektronicznego Krajowego Systemu
Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnosci;

gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji zwiazanej z orzekaniem;
prowadzenie rejestrow.

Rozdzial IV
Czas pracy Zespolu.
517.

Ustala si¢ czas pracy pracownikéw Zespotu od poniedziatku do pigtku
od 7.00 do 15.00.

Czas przyje¢ interesantow od poniedziatku do piatku od 7.00 do
15.00.



Rozdzial V
Przepisy koncowe.

§ 18.

Zmiany Regulaminu dokonywane sa w drodze Zarzadzenia Starosty
Ostrodzkiego.
§19.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
przepisy obowiazujacego prawa.



Zalacznik Nr 2
Do Zarzadzenia Starosty Ostrédzkiego

Nr 26/2011
z dnia 28.10.2011 r. Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Stopniu Niepelnosprawnosci
w Ostrodzie
SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci
w Ostrodzie
 INSPEKTOR w rﬂ . LEKARZ w
.Hzmm.mmnﬂomﬂ w ﬁj PSYCHOLOG w
REFERENT ; DORADCA N..PEOUQﬁ
PRACOWNIK SOCJALNY
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