Ostroda, dn. 20 czerwca 2011 r.
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ZARZADZENIE Nr 17 STAROSTY OSTRODZKIEGO
z dnia 20 czerwca 2011 r.

w sprawie powolania zespotu ds. realizacji do projektu ,, Zainwestuj w siebie — zagraniczne
staze zawodowe " nr 2011-1-PL1-LEQ0!-18527 w ramach programu ,, Uczenie si¢ przez cale
zycie” — Leonardo da Vinci.

Na podstawie §17 pkt.10 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Ostrédzie stanowiacego zalacznik do uchwaly Nr IV/20/2011 Rady Powiatu w Ostrodzie

§1

Powoluje
Powoluj¢ zespot ds. realizacji projektu Zainwestuj w siebie —zagraniczne staze zawodowe”
w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” — Leonardo da Vinci, w nastepujacym
sktadzie:

Monika Matusiak — Koordynator Projektu

Dorota Szczurowska - Zastgpca Koordynatora Projektu.

Justyna Koztowska — specjalista. ds. finansowo-ksiggowych.

Elzbieta Urbanowicz — koordynator szkolny - ZSZ im. S.Petofi w Ostrédzic

Sylwia Bartnicka — koordynator szkolny - ZSR im W. Witosa w Ostrodzie

Magdalena Kotwicka — koordynator szkolny - ZSZ im. S.Staszica w Ostrodzie

Katarzyna Jesionek - koordynator szkolny - ZSZ i O im. 9 Brygady Artylerii Drezdenskiej
w Morggu

§2

Zadania poszczegdlnych cztonkow zespotu zawiera zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zespol okreslony w §1 powoluje sig¢ na czas trwania projektu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia
Starosty Ostrédzkiego nr 17
Z dn.20 czerwca 2011y,

Zakres obowiazkow zespolu ds. realizacji projektu: Zainwestuj w siebie — zagraniczne staze
zawodowe” nr 2011-1-PL1-LEQO1-18527 w ramach programu ,, Uczenie si¢ przez cate
zycie” — Leonardo da Vinci.

Do zadan koordynatora nalezy:

- zarzadzanie projektem w obszarze administracyjnym,

- nadzorowanie zgodnosci przebiegu dziatan z harmonogramem realizacji projektu,

- promocja projektu i upowszechnianie rezultatow projektu,

- przeprowadzenie procesu rekrutacji do projektu,

- przygotowanie i podpisanie uméw z uczestnikami,

- zorganizowanie przygotowania jezykowo - kulturowo-pedagogicznego,

- organizacja wyjazdu,

- przygotowywanie wspdlnie ze specjalista ds. finansowo-ksiegowych raportu koncowego,
- prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji zwiazanej z realizacja projektu,

- opracowywanie 1 aktualizacja materialéw informacyjnych na strong internetows projektu,
- ewaluacja projektu,

- rozliczenie projektu i sporzadzenie raportu koficowego (w systemie on-line Mobility Tool)

Do zadan zastepcy koordynatora nalezy:

- wspolpraca z koordynatorem w/w wymienionym zakresie

- udzial w Komisji Rekrutacyjnej 1 dokonanie oceny kandydatéw do projektu
- zastepowanie Koordynatora podczas jego uzasadnionej nieobecnosci

- upowszechnianie rezultatéw projektu

Do zadan specjalisty ds. finansowo — ksiegowych_nalezy:

- wspélpraca z koordynatorem w kwestiach finansowych
- przygotowanie wspolnie z koordynatorem czgséci finansowe] raportu koncowego
- gromadzenie 1 przechowywanie wyodrebnionej dokumentacii finansowej projektu

Do zadan_koordynatoréw szkolnych nalezy :

- biezaca wspolpraca z koordynatorem w projekcie

- pelnienie funkcji ,,facznika” miedzy koordynatorem a uczniami
- pelnienie funkcji informacyjnej w sprawach projektu w szkole
- udzial w spotkaniach informacyjnych dotyczacych projektu
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