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Iarzgdzenie Nr15/2011
Stawosty Osirédrkiego
z dnia 27 kwielnia 2011r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy w Starostwie Powiatowym w Ostrédzie

Na podstawie art. 104> § 2 i art. 104> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy { Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z péin. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1

W zalaczniku do zarzadzenia Nr 10/08 Starosty Ostrédzkiego z dnia 20 lutego 2008r. w sprawie
Regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym w Ostrédzie, wprowadzam nastepujace zmiany:

1} § 17 otrzymuje brzmienie:

»317. 1 Czas pracy nie moie przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyietym okresie rozliczeniowym okredlonyin w § 18.
2. Wprowadsza sig rozklad czasu pracy obeimujacy wszystkie soboty jako dni wolne od pracy.
3. Starosta w szczegolnych sytuacjach moze ustalic w drodze zarzadzenia dodatkowy dzien
wolny od pracy za odpracowanient lub dodatkowy dzieri wolny od pracy obnizajacy
wymiar czasu pracy o 8 godzin.”

2) § 18 otrzymuje brzmienie:

» & 18. 1. Do pracownikéow zatrudnionych jako dozorcy stosuje sie system rownowainego czas pracy
z moiliwosciy przedivienia dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin,
w 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

2. Do pozostalych pracownikéw w wyijatkowych sytuacjach stosuje sie system
réwnowainego czasu pracy z moiliwoicia przedhizenia dobowego wymiaru czasu pracy
do 12 godzin, w 2 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

3. Przediuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowaiony krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnyri od pracy.

4. W ystalonym w ust. 1i 2 systemie rownowaZnego czasu pracy, £2as pracy hie moze
przekraczaé przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

5. Dla dozorcéw niedziele i Swigta sg dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym ich rozkladem
czasu pracy.”

3) §19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

» 2. Pracownikom zatrudnionym jake dozorcy ustala sie rozklad czasu pracy ipodaje doich
wiadomoid przed nastepnym okresem rozliczeniowym z zachowaniem norm czasu pracy
okreslonychw § 17i 18"



4) § 30 otrzymuje brzmienie:

» § 30. 1. Zalatwianie przez pracownika spraw osobistych, rodzinnych czy spofecznych powinno

odbywac sie w czasie wolnym od pracy.
2. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dia zatatwienia waznych spraw

osobistych lub rodzinnych, ktdre wymagaja zalatwiensa w godzinach pracy.
3. Zwolnienia udziela Sekretarz lub w razie nieobecnoéci Sekretarza, Naczelntk Wydziatu, gdy

zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.
4, Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi przysiuguje

wynagrodzenie, jeZeli odpracowal czas zwolnienia.”

5} § 34 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Plan urlopow ustala si¢ w terminie do 15 styeznia roku objetego planem i podaje si¢ do
wiadomosci pracownikow.”

§2
Pozostale postanowienia regulaminu pozostajg bez zmian.
§3

Zarzadzenie wehodzi w 2yde z dniem podpisania i obowiazuje po uplywie dwéch tygodni  od dnia
podania go do wiadomosd pracownikom. _

TAROS
{
zimierz Brodiuk
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