UCHWALA Nr 4/8/2006
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 20 grudnia 2006r.

w sprawie zatwierdzenia Planu Audytu Wewn  etrznego Powiatu
Ostrédzkiego na rok 2007.

Na podstawie art.53 ust.1 i 5 pkt 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych (Dz.U Nr 249, poz. 2104 z p6zn.zm.)
Zarzad Powiatu uchwala, co nast epuje:

§1

Zatwierdza sie Plan Audytu Wewnetrznego Powiatu Ostrodzkiego na rok
2007, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Wiodzimierz Brodiuk — Starosta e
2. Zbigniew Potoniewicz — Wicestarosta e,
3. Elzbieta Glowacka-Kutarba — Cztonek Zarzadu  ...........cccoeiieiiinnnens
4. Jerzy Adamowicz — Czionek Zarzadu e

5. Mirostaw Markowski — Cztonek Zarzadu ..o



Zatacznik do uchwaty

Nr 4/8/2006
Zarzadu Powiatu w Ostrddzie
z dnia 20 grudnia 2006r.

PLAN
AUDYTU WEWN ETRZNEGO POWIATU OSTRODZKIEGO
NA ROK 2007

Ostroéda 2006



1. Informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wenetrznego (wg stanu na dzié

30 wrze&snia roku poprzedzajacego rok, na ktory sporadzony jest plan audytu)

1 Nazwa jednostki, w ktorej Starostwo Powiatowe w Ostrodzie

" | zatrudniony jest audytor wewnetrzny
Podstawowe cele i obszary dziataniaDo zakresu dziatania Powiatu naje wykonywanie
jednostek, w  ktérych  audytor | okreslonych ustawami zada publicznych o charakterze
wewnetrzny prowadzi audyt | ponadgminnym w zakresie:
wewnetrzny * edukacji publicznej,

e promocji i ochrony zdrowia,

* pomocy spotecznej,

e polityki prorodzinnej,

* wspierania 0s6b niepetnosprawnych,

» transportu zbiorowego i drog publicznych,

»  kultury i ochrony débr kultury,

e kultury fizycznej i turystyki,

* geodezji, kartografii i katastru,

» gospodarki nieruchondoiami,

« administracji architektoniczno-budowlanej,

e gospodarki wodnej,

» ochronysrodowiska i przyrody,

* rolnictwa, lénictwa i rybactwarodladowego,

e porzadku publicznego i bezpiecastwa obywatel,

e ochrony przeciwpowodziowej, w tym wypasaia i
utrzymania powiatowego magazynu
przeciwpowodziowego, przeciwparowej i
zapobiegania innym nadzwyczajnym zagmaom
zycia i zdrowia ludzi oragrodowiska,

e przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji

2. lokalnego rynku pracy,

e ochrony praw konsumenta,

* utrzymania powiatowych obiektow i udzen
uzyteczndci publicznej oraz obiektow
administracyjnych,

» obronndci,

e promocji powiatu,

e wspOltpracy z organizacjami pozadowymi.

Do zada publicznych powiatu naky rowniez zapewnienie
wykonywania okrélonych w ustawach zada kompetencji
kierownikéw powiatowych sttb, inspekciji i stray.

Stuzba ta powinna by wykonywana przede wszystkim w
zakresie, jaki wyznaczajobowizki prawne oraz w taki
sposéb, aby:

* wspdlnota byta z niej zadowolona,

» $rodki finansujce & dziatalné¢ byty gromadzone
uzytkowane celowo i efektywnie,

e organizm powiatu rozwijal sizgodnie z zasadami
rozwoju zrownowaonego.

W celu wykonywania zada Powiat tworzy jednostki
organizacyjne i zawiera umowy z innymi podmiota@ele i
obszary dziatania jednostek organizacyjnych zawanie
m.in. w ich statutach.

Starostwo Powiatowe w Ostrodzie jest jednpstk
organizacyja Powiatu  Ostrodzkiego powotan do




wykonywania przynatenych do zakresu dziatania teg
Powiatu zada publicznych o znaczeniu lokalnym

zakresie: zada wlasnych, zada z zakresu administracy

rzadowej, zada zleconych =z zakresu organizag
przygotowa i przeprowadzenia wyborow powszechny

oraz referendéw, zada wykonywanych na podstawie

porozumienia z organami administracji adowe] i
samorzdowej. Do zda Starostwa naly réwniez,
zapewnienie pomocy organom Powiatu w wykonywaniu
zada i kompetencji. W szczegdlda do zada Starostwa
naley: przygotowanie materiatdbw niegiinych  do
podejmowania uchwat, wydawania decyzji, postanawiid
innych aktéw z zakresu administracji publicznej z0
podejmowania innych czynéo prawnych przez orga
Powiatu, zapewnianie organom Powiatu zivwosci
przyjmowania, rozpatrywania oraz zatlatwiania skar
wnioskéw, zapewnienie warunkOw organizacyjnych
odbywania sesji Rady, posiedzgej Komisji i posiedze
zaradu, prowadzenie zbioru aktéw prawa miejscowe

dostpnego do powszechnego wdll w siedzibie Starostwa,

realizacja obowizkow i uprawnié stuzacych Starostwu jake
pracodawcy — zgodnie z obaaujacymi w tym zakresig
przepisami prawa pracy.

Powiat realizuje swoje zadania zgodnie z ¢@mgicymi
przepisami:

e Statutu Powiatu  Ostrédzkiego  zgodnie
Zalacznikiem Nrl do Uchwaty Nr V/16/99 Rag
Powiatu w Ostrodzie z dnia 26 stycznia 1999 r.

¢ Regulaminu Organizacyjnego Starost
Powiatowego w Ostrodzie zgodnie z Uchavddr
LIV/317/2006 Rady Powiatu w Ostrédzie z dnia
wrzesnia 2006 r.

» Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samdrre

powiatowym (Dz. U. r. Nr 142 poz. 1592 z 2001
pézn. zm.)

* Ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o wprowadze
zasadniczego tréjstopniowego podzi

terytorialnegganstwa (Dz. U. nr 96, poz. 603 z dn
28 lipca 1998 r.)

« Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2
kwietnia 1997 r.

(Dz. U. Nr 78 poz. 483 21997 r.)

e Europejskiej Karty Samosdu Terytorialnega
sporadzonej w Strasburgu z dnia 15zgaiernika
1985 r

e Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finans
publicznych (Dz.U. Nr 249 poz. 2104 z 2005 r.)

» Ustawy z dnia 29 wrzaia 1994 r. o rachunkowoi
(Dz. U. Nr 76 poz. 694 z 2002 z {0 zm.)

e Ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. Kodeks pr
(Dz. U. Nr 21 poz. 94 z2 1998 r. z pdzn. zm.)

e Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kode
postpowania administracyjnego ( Dz. U. Nr 98 p
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Struktue organizacyja Starostwa Powiatowego
Ostrédzie tworg komoérki organizacyjne, ktorych wyka
wraz z opisem realizowanych zada przedstawig
Zatgcznik Nrl

Struktura organizacyjna jednostki, w
ktorej zatrudniony jest audytor
wewnetrzny
(zwiezly opis
usytuowanie
wewrgtrznego/komorki
wewretrznego)

wskazujcy na
audytor

audytu

sl

Stanowisko audytora wewtiznego wyodtbnione jest w
strukturach organizacyjnych jednostki jako samddeig
ktore podlega bezgoednio Zaradowi Powiatu.

Wykaz jednostek, w ktérych audytor
wewnetrzny prowadzi audyt
wewnetrzny

Starostwo Powiatowe w Ostrodzie
Liceum Ogolnoksztale im. J. Baynskiego w
Ostrédzie,
Zespot Szkét Zawodowych im S. Petdfi w Ostrédz
Zespot Szkét Zawodowych im. Staszica
Ostrodzie,
Specjalny Grodek Szkolno — Wychowawczy im. N
Konopnickiej w Ostrédzie,
Specjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy
Szymanowie,
Specjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy
Mitakowie,
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrodzie,
Zespot Szkét Rolniczych im. w Ostrédzie,
Zespot Szkét Agro-Ekonomicznych w Dobrocinie,
Bursa Szkolna w Ostrédzie,
Zespot Szkdt Zawodowych i Ogoélnoksztgdgch w
Morag
Zespot Szkot Licealnych w Magu,
ZespoOt Szkét w Saminie,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
Ostrodzie,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna wdgor
Swietlica Terapeutyczna w Ostrédzie,
Dom Dziecka w Maoggu,
Rodzinny Dom Dziecka w Grabinku,
Dom Pomocy Spotecznej w Szyldaku,
Zarzad Drog Powiatowych w Ostrédzie,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodz
Powiatowy Urad Pracy w Ostrodzie,

e Filia w Moragu
Powiatowy Grodek Dokumentacji Geodezyjnej
Kartograficznej w Ostrodzie
Jednostki nadzorowane:
25. Komenda Powiatowa Ratwowej Stray Pazarnej w

Ostrodzie,
26. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
Ostrodzie

N

7.

8.
9.
10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

5.

Kwota srodkéw publicznych (w min

zb) planowana do zgromadzenia przez

4

90,29 ml

(dochody: 81 154 824 zt
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jednostke, w ktorej jest zatrudniony
audytor wewnetrzny, w roku obj etym
planem audytu, *

przychody: 9 137 975 zi)

w tym: srodkow wymienionych w art. 3,20 min
5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 3( (z budzetu UE: 3 204 719 zt
czerwca 2005 roku o finansach Wtym _
publicznych (w min zf) * dl‘OgII 2288 378 zt
stypendia: 915 882 z})
Planowana kwota wydatkéw i
rozchodéw $§rodkéw  publicznych 87,79 min
6. | jednostki, w ktorej jest zatrudniony | (wydatki: 82 354 824 zt
audytor wewnetrzny, w roku objetym | rozchody: 5 438 837 zt)
planem audytu (w min zf), *
w tym: srodkow wymienionych w art. 0,92 min
5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 (z budetu UE:
czerwca 2005 roku o finansach stypendia: 915 882 zt)
publicznych (w min zt) *
Liczba o0sO6b  zatrudnionych w 75 os6b
7. | jednostce, w ktorej zatrudniony jest
audytor wewnetrzny,
oraz taczna liczba os6b zatrudnionych 1118 oséb
w pozostatych jednostkach, w ktorychl (Zatgcznik Nr 2 przedstawia struktarzatrudnienia w
audytor wewnetrzny prowadzi audyt | podlegtych i nadzorowanych jednostkach organizaayjn
wewnetrzny
8 Liczba o0s6b zatrudnionych na 1 osoba
" | stanowisku: audytor wewretrzny
Inne informacje istotne dla| Starostwo wraz z jego kierownictwem stanowi zapecz
przeprowadzenia audytu| merytoryczne i organizacyjne dla Rady Powiatu
wewnetrznego, uwzgkdniajace | Ostrodzkiego. W radzie tej zasiagl@ybrani w wyborach
9 specyfike jednostki radni (przedstawiciele) spotecznosci lokalnegdSn.in. jw
' na etapie organizacyjnym uwidoczniono podstawavisje
jednostki, jal jest,zaspokojenie potrzeb wspolnoty
samorzadowej”.
2. Analiza obszarow ryzyka

1.

Charakterystyka obszaru
audytem wewrgtrznym

obgtego

Obszar poddawany audytowi westnznemu to wszelkig
dziatania i procesy zwkane z realizagjzada Starostwa
oraz podlegtych i nadzorowanych jednostek orgajpgch
a take procedury, ktéreaskoordynowane i nadzorowar
przez w/w jednostki oraz odpowiednie komd
organizacyjne Starostwa.

Zgodnie z ustaw o finansach publicznych z 30 czerw
2005 roku(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z 2005 r.)obg
poddawany audytowi wewirznemu kdzie podlegat oceni
w zakresie:

* zgodndci prowadzonej dziatalrdgi z przepisam
prawa oraz obowrujacymi w  jednostce
procedurami wewgtrznymi,

» efektywnaci 1 gospodarngi podejmowanych
dziatar w zakresie systemow zadzania i kontroli,

* wiarygodndci sprawozdania finansowego or
sprawozdania z wykonania biedu przez nagpcze
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sprawdzenia:




- przestrzegania zasad rachunkeégip

- zgodndci zapisow w ksigach
rachunkowych z dowodami kgjowymi,

- zgodndci sprawozdania finansowego or|
sprawozdania z wykonania biedu z
zapisami w ksigach rachunkowych.

. Wyboru obszaréw audytu dokonano w oparciu o zadan
Powiatu wynikajce z ustaw, a take Statutu Powiatu
Ostrédzkiego, Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Ostrédzie, Projektu lratli na rok 2007
oraz sprawozdaz wykonania bugkbtu za lata ubiegle. W
ramach wybranych obszaréw ollano wystpujace w nich
procesy. Poszczegdlne procesy zostaly wybrane gkave
na zwhzane z nimi potencjalne zagemia. Zagraenia te
dotycz nastpujacych obszaréw dziataldoi Powiatu:
e Zarzgdzanie Powiateninp. brak strategii
wyznaczajcej kierunki zmian i cele do aegjniccia,
brak planéw wieloletnich skoordynowanych z
mozliwosciami finansowymi, brak procedur

wewretrznych, brak badania opinii publicznej, stabha

skuteczné&¢ w zakresie zaméwiepublicznych);

* Gromadzenie i wydatkowanigodkow publicznych
(np. staba&ciagalnci¢ optat za ustugi, staba
dyscyplina wydatkow biecych, rosace zadtaenie
jednostek organizacyjnych, wady w systemie
prowadzenia rachunkowai, przekroczenie w
limitach budietowych);

« Swiadczenie ustug administracyjnyofmp.
wydawanie wadliwych decyzji, brak informaciji dla|
wnioskodawcow o wymogach, warunkach i
terminach, dlugi czas oczekiwania na decyzje,
zagraenie korupdci, brak komfortu w miejscach
obstugi);

* Organizacja zada publicznych i zargdzanie
infrastruktur ¢ uzyteczngci publicznej(np.
niezadowolenie klientéw, brak okitenych
standarddw, brak spetnienia wymogow prawnych
brak nadzoru nad ustugodawcami, zbytelldoszty
jednostkowe, niska wiarygod&iodanych
analitycznych z rachunkowoi);

e Zarzgdzanie magtkiem Powiatu(np. brak lub zta
jakos¢ ewidencji magtku trwatego,
niewykorzystanie posiadanego mthj, zty stan
techniczny posiadanego matfu, pogarszagy Sk
stan drég);

» Zarzgdzanie Starostwer(np. brak kompetentnych
kadr, brak polityki szkoleniowej pracownikéw, stal
przeptyw informacji zarbwno wewitrz urzdu jak i
na zewntrz, niewystarczaga ochrona danych).

py

Opis metody analizy ryzyka

Dla przeprowadzenia analizy ryzyka zdefiniowano

nastpujace pogcia:




Ryzyko — prawdopodobigstwo wystpienia dowolnego
zdarzenia, dziatania lub jego braku, ktorego slantkimae
by¢ szkoda w maijtku lub wizerunku Powiatu lub Starostwa
Powiatowego w Ostrédzie, lub ktére moprzeszkodziw
osiaghieciu wyznaczonych celow. Jest to niepewho
zwiazana z wysipieniem zdarze ktére mog mie¢ wplyw
na osigniccie celéw.

Obszary audytu— obszary dziatania wyoelsnione w
Starostwie i jednostkach organizacyjnych Powiatu.
Obszar ryzyka— wyodrbnione w obgbie poszczegoinych
obszaréw audytu procesy, zjawiska lub problemy
wymagajce przeprowadzenia audytu wextnznego.
Zadanie audytowe— to wyodgbniony z obszaru ryzyka
proces, ktory podlega

analizie prowadzonej przez audytora.

Punktem wyjcia dla dokonania analizy ryzyka na potrzeby
Planu audytu wewgrznego na rok 2007 byto olglenie
czynnikow ryzyka maicych wptyw na wysipienie ryzyka w|
poszczegdlnych systemach funkcjonalnych (obszalrac
audytu). W oparciu o wiegzo dziatalndci Starostwa
jednostek organizacyjnych, wyszczegoélniono: 19 alisz
audytu a z p@od nich obszary ryzyka i list110 zada
audytowych, ktérych wykaz przedstavidatgcznik Nr 3
Nastpnie wytoniono te obszary ryzyka z ktérymiaae st
najwicksze ryzyko i w zwjzku z tym powinny zosta
poddane badaniu w pierwszej kolejoo W tym celu
zastosowano meted,wazenia zagraen”. Wydzielone
obszary ryzyka oceniono przez pryzmat zagtokategorii
ryzyk). Wyrazem tej ocenyaswagi przydzielone kalej
kategorii. Suma wag dla wszystkicttywanych do oceny
kategorii ryzyk wynosi 1. Dla analizy ryzyka w P@wie
sformutowano pi¢ podstawowych kategorii ryzyk:

- MATERIALNOSC/ISTOTNOSC

-  KONTROLA WEWNETRZNA

- WRAZLIWOSC

- STABILNOSC/PODATNOSC

NA ZMIANY
- ZLOZONOSC/STOPIEN
SKOMPLIKOWANIA

SzczegoOtowe okéenia kategorii ryzyka dostosowano o
specyfiki Powiatu Ostrodzkiego. Dla  4dego
wytypowanego zadania audytowego, wzdgj kategorii
ryzyka, dokonano oceny zagemia w skali 4 — punktowej
(szczegotowe definicje kategorii ryzyk oraz zasady
przydzielania punktéw przedstawionoZatgczniku Nr 4do
niniejszego planu).
W nastpnym etapie dla Kalego zadnia obliczono sgm
iloczynow wedtug nagpujacego algorytmu:
[(waga materialnosé/istotnosé x liczba punktow ) + (wag
kontrola wewnetrzna x liczba punktéw) + (wag
wrazliwosé X liczba punktow) + (wag
stabilnosé/podatnos¢ na zmiany x liczba punktow) +
(ztozonosé/stopien skomplikowania x liczba punktow)] / 4
(4 to wartd¢ maksymalna jak mazna przyzné dla daneggd
kryterium).

DD




Przedstawione obliczenia przedstawion@atgczniku Nr5
do niniejszego planu. Otrzymana liczba jest miar
wskazujca, jak pilnie dane zadanie audytowe winné by
wykonane w stosunku do innych zade podstawie oceny
audytora.

3. | Wyniki analizy obszarow ryzyka W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka ustalono
hierarch¢ zada do realizacji w 2007 roku i w latach
nastpnych. Zadania audytowe, ktérych ryzyko oszacowane
zostato przez audytora na poziomie od 60 % do 100 %
zostaly przedstawione jako zadania, ktére w pieywsz
rzgdzie powinny by uwzgkdnione w planieW w/w grupie
znalazito st 23 zadania, ktore przedstawiono w
Zatqgczniku Nr 6do niniejszego planu.

W zwiazku z tym, ¥ w jednostce jest zatrudniony 1 audytd
w ciagu roku 2007 planuje siwykon& 3 zadania audytowe
Przedstawiona lista zawiera wielecogj zada do
wykonania. Jednaile petna ich realizacja nie jest aiva do
wykonania ze wzglu na ograniczone zasoby czasowe
audytora, tym samym zadania te starpwientacyja liste
zada do realizacji w roku 2008 i w latach ngstych.
Ponadto w planie audytu zarezerwowano czas na veyken
zadania audytowego nieplanowanego.

=

4. Obszary ryzyka zidentyfikowane przez audytora wgwmego z okrédeniem szacowanego
poziomu ryzyka w danym obszarze przedstawiorgatgczniku Nr 6 do niniejszego planu.

Aby wyznaczy priorytet audytora zastosowano 3 stopriekak:

- priorytet wysoki - ocena ryzyka w granicach od 6086100%

- priorytetsredni - ocena ryzyka w granicach od 30% do 60%
- priorytet niski - ocena ryzyka w granicach od 256630%



3. Tematy i proponowany harmonogram realizacji audyu wewngtrznego

Lp. | Temat audytu Proponowany | Niezbedne [ Obszar Ewentualna Uwagi
wewnetrznego termin zasoby ryzyka potrzeba powotania
przeprowadze | (liczba rzeczoznawcy
nia audytu osobodni)
wewnetrznego

1. | Ocena systemu kontrolil-1V 34 Funkcjono | Nie ma potrzeby

finansowej. wanie powotania
systemu | rzeczoznawcy
kontroli
Wew.

2. | Funkcjonowanie kasy i V-VIII 33 Srodki Nie ma potrzeby
dokumentowanie pienkzne | powotania
operacji gotowkowych. rzeczoznawcy

3. | Ocena systemu kadr i | IX-XII 33 Kadry i Nie ma potrzeby
ptac w zakresie: ptacy powotania
rekrutacji pracownikow rzeczoznawcy
ewidencji pracownikéw
podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych
(szkolenia), wyptaty
wynagrodzé
pracownikom.

4. Planowane obszary, ktore powinny zosta objete audytem wewrtrznym
w kolejnych latach

Lp. [|Planowany rok Obszar ryzyka Zadania audytowe Uwagi
przeprowadzenia
audytu wewngtrznego

1. |2008 Budet Uchwalanie buigktu oraz
ustalanie planow
finansowych

2. | 2008 Budet Zmiany budetu i zmiany
planéw finansowych

3. | 2008 Budet Wykonywanie buiktu

4. |2009 Pogpowanie w zakresie | Wynagradzanie,

o$wiaty nagradzanie oraz ocena
pracy dyrektorow
placéwek

5. | 2009 Wydatki Realizacja (terminogé)

wydatkow zgodnie z
zatwierdzonym planem
finansowym

6. | 2009 Dochody bugttowe Zasadrig udzielania
dotacji




5. Organizacja pracy audytora wewrgtrznego/komorki audytu wewnetrznego

W ciagu catego 2007 roku jest 252 dni robocze pracownitaudnionego w petnym wymiarze czasu pracy.
Audytor wewrgtrzny w Starostwie Powiatowym w Ostrddzie zatrudgigest w wymiarze jednego etatu, zatem
iloé¢ dni pracy audytora wewgtrznego w cigu roku 2007 wynosi 252.

L.p. | Zadania audytora wewretrznego/ | Zasoby ludzkie % | Zasoby rzeczowe Uwagi
komérki audytu wewnetrznego (liczba
osobodni)
1. | Przeprowadzanie zada 100 39,68 | Wyposanie
audytowych standardowe, w
szczegOlnéci: telefon,
drukarka, kalkulator,
Internet, programy
komputerowe biurowe
bazy aktéw prawnych
2. | Opracowanie technik 49 19,44
przeprowadzania zadania jak wyzej
audytowego
3. | Przeprowadzanie czynngci 5 1,98 jak wyej
sprawdzajacych
4. | Wspélpraca z innymi shzbami 3 1,20 Obejmuje wspotprac
kontrolnymi jak wyzej z Biurem Kontroli
Starostwa, oraz
kontrolerami i
audytorami
zewretrznymi
5. | Czynndci organizacyjne, w tym 30 11,90
plan i sprawozdawczéé jak wyzej
6. | Szkolenia i rozwoj zawodowy 14 5,56 | Publikacje katkowe |Przewidziano zaréwn
w szczegOllnéci z szkolenia
zakresu metodyki specjalistyczne z
audytu wewnrtrznego | zakresu metodyki
oraz specjalistyczne |audytu oraz zwaizane
publikacje prasowe z planowanymi
zadaniami
audytowymi, jak
réwniez wzajemmn
wymiare doswiadcze
Z innymi audytorami
wewretrznymi
7. | Urlopy 26 10,32
Inne dziatania, w tym rezerwa 25 9,92 m.in. przewidziano
czasowa na audyt wewgtrzny poza jak wyzej czas na audyt zlecon
planem oraz czynneci
doradcze
Suma 252 100

*) Nalezy pod& wielkosci prognozowane

Ostréda, 08.12.2006

(piecatka i podpis audytora wewtrznego)




Zatgcznik Nr 1

do Planu Audytu Wewgirznego

Powiatu Ostrédzkiego na rok 2007

WYKAZ KOMOREK ORGANIZACYJNYCH STAROSTWA POWIATOWEGO

W OSTRODZIE ORAZ OPIS REALIZOWANYCH ZADA N PRZEZ
POSZCZEGOLNE KOMORKI

Lp. KOMORKI OPIS REALIZOWANYCH ZADA N
ORGANIZACYJINE
1. 2. 3.
1. WYDZIAL Przygotowywanie materialtdw i podejmowanie czyuiozwiazanych Z
ORGANIZACYJNY | funkcjonowaniem organéw Powiatu, przygotowywanierganizowanie
SPRAW spraw zwizanych z wyborami i referendami, dzialania gzmine ze
OBYWATELSKICH sprawnym funkcjonowaniem Starostwa
2. WYDZIAL FINANSOWY | Sprawy przygotowywania i reahcji budetu, prowadzenie obstugi
finansowo-ksigowej  Starostwa, opiniowanie projektow  aktpw
normatywnych wywotujcych skutki finansowe
3. WYDZIAL Sprawy architektoniczno-urbanistyczne w tym wyda@apozwolé na
BUDOWNICTWA | budowe
ARCHITEKTURY
4. WYDZIAL KOMUNIKACJI | Sprawy zwizane z rejestragjpojazdéw, wydawanie dowodow i tablic
| TRANSPORTU rejestracyjnych, praw jazdy, kontroli nad transport osobowym,
towarowym
5. WYDZIAL ROLNICTWA, |Realizacja polityki ekologicznej, nadzorowanie ngdspodark rolna,
LESNICTWA | OCHRONY |lesna i wodry , a take wplyw gospodarki na stasrodowiska.
SRODOWISKA Sporadzanie powiatowego programu ochrony srodowiska;
gospodarowanie Powiatowym Funduszem Och&noglowiska
6. WYDZIAL OSWIATY, Nadzér nad szkolnictwem podstawowym i gimnazjalngpecjalnym
KULTURY | SPORTU | ponadgimnazjalnym, placéwkami $wiatowo - wychowawczymi |i
opiekuiczo-wychowawczymi, oraz  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, wspélpraca z organem prowegn nadzo
pedagogiczny, wspotpraca z Wydzialem Finansowym akresie
przygotowania butbtu w czéci dotyczcej gwiaty, kultury i sportu
7. WYDZIAL GEODEZJI| |Uzgadnianie usytuowania projektowanych sieci uzmg terenu;
GOSPODARKI prowadzenie powszechnej transakcji nieruch@rnoraz opracowywanie| i
NIERUCHOMGOSCIAMI | prowadzenie map i tabel transakcyjnych doiggzh nieruchomsci;
gospodarowanie nieruchodmiami stanowicymi mienie Powiatu |i
Skarbu Pastwa; prowadzenie spraw z zakresu trwalego arlarz
wieczystego #ytkowania, sprzedg, dzierawy, najmu i wyczenia;
opracowywanie projektu uchwaty Rady o zasadach jmymalokali
mieszkalnych bdacych wtasnécia Powiatu
8. WYDZIAL ROZWOJU | Opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw inwesjnych;
LOKALNEGO | PROMOCIJIf opracowywanie planéw remontowych w obiektach Pawiatrowadzeni¢
spraw dotycacych zaméwié publicznych; koordynacja dziata
Zwiagzanych z integragjeuropejsk; prace zwizane z przygotowywaniem
wnioskéw dotycacych pozyskiwanigrodkéw z funduszy strukturalnych,
wspolnotowych oraz  krajowych; wspélpraca z orgacjeai
pozaradowymi, z organizacjami skupigjych przedsibiorcéw; dziatania
z zakresu promocji Powiatu w tym opracowywanie mych i
wieloletnich programéw dotyazych promocji
9. JEDNOOSOBOWE Opracowywanie planéw zabezpieczenia ambulatoryjnegpieki
STANOWISKO DS. OPIEKI zdrowotnej na terenie Powiatu, jego aktualizadjaritrola wykonania;
ZDROWOTNEJ
10. | POWIATOWY RZECZNIK | Bezptatne doradztwo i informacja prawna w zakresiBrony intereséw
KONSUMENTOW konsumentow
11. WIELOOSOBOWE Koordynacja dzial& zwiazanych z obrog cywilng na terenie Powiatu:

STANOWISKO DS.

ZARZADZANIA

kierowanie oraz koordynowanie przygotawa realizacji przedsiwzie¢

obrony cywilnej przez przeddiiorstwa i inne jednostki organizacyj

ne




KRYZYSOWEGO,
OCHRONY LUDNGSCI |
SPRAW OBRONNYCH
POD NAZWA
,POWIATOWE CENTRUM
ZARZADZANIA
KRYZY,SOWEGO”

oraz organizacje spofeczne dziata na terenie Powiatu; opracowywal

powiatowych planéw obrony cywilnej; organizacjatsysu ostrzegania| i

alarmowania ludrszi

nie

yy

12. JEDNOOSOBOWE Kontrola finansowa w jednostkach organizacyjnyciwiatu
STANOWISKO DS.
KONTROLI POD NAZWA
,BIURO KONTROLI"
13. RADCA PRAWNY Obstuga prawna Starostwa
14. PION OCHRONY Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, systemoiv sieci
INFORMACJI teleinformatycznych, ochrony fizycznej Starostwegvygadzenie kancelar
NIEJAWNYCH tajnej
15. RZECZNIK PRASOWY | Informowanie mediéw o dzialadni, programach i wynikach pracy Rag
Zarzdu oraz jednostek organizacyjnych Powiatu
16. AUDYTOR Dziatania obejmujce niezalene badanie systemow zadzania i kontrol
WEWNETRZNY w Starostwie oraz jednostkach organizacyjnych Pawia tym ocena

adekwatnéci, efektywndci i skutecznéci tych systemow.




Zatgcznik Nr 2
do Planu Audytu Wewgirznego
Powiatu Ostrédzkiego na rok 2007

LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH W PODLEGLYCH | NADZOROWAN  YCH JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH

Lp. NAZWA JEDNOSTKI LICZBA OSOB POZIOM WYKSZTALCENIA
ZATRUDNIONYCH (osoby)
wyzsze | srednie | zawodo podstawo
we we

1. Liceum Ogolnoksztasce im. J. Baynskiego w 60 49 5 5 1
Ostrédzie

2. Zespot Szkét Zawodowych im S. Petofi — w 99 74 10 5 10
Ostrodzie

3. ZespOt Szkét Zawodowych im. S. Staszica — w 76 59 9 3 5
Ostrédzie

4. Specjalny &odek Szkolno — Wychowawczy 66 44 11 8 3
Ostrodzie

5. Specjalny @odek Szkolno-Wychowawczy w 72 46 13 8 5
Szymanowie,

6. Specjalny &odek Szkolno-Wychowawczy w 63 41 7 8 7
Mitakowie

7. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrédzie 85 68 9 6 2

8. ZespOt Szkét Rolniczych im. W. Witosa w 57 47 7 2 1
Ostrédzie

9. Zespot Szkét Agro-Ekonomicznych w a7 35 9 3 0
Dobrocinie

10. | Bursa Szkolna w Ostrodzie, 16 5 7 2 2

11. | Zespot Szkét Zawodowych i 83 57 17 6 3
Ogoélnoksztatgcych im. 9 Drezdéskiej
Brygady Artylerii w Momgu

12. | Zespot Szkot Licealnych w Mayu 50 41 5 1 3

13. | Zespot Szkdt w Saminie 19 15 2 1 1

14. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w 14 11 2 1 0
Ostrédzie

15. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w 16 12 3 0 1
Moragu

16. | Swietlica Terapeutyczna w Ostrédzie 4 3 0 1 0

17. | Dom Dziecka wMegu 30 15 9 3 3

18. | Rodzinny Dom Dziecka w Grabineku 2 1 1 0 0

19. | Dom Pomocy Spotecznej w Szyldaku 46 6 25 8 7

20. | Zarad Drog Powiatowych w Ostrédzie 25 5 11 4 5

21. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 14 9 4 1 0
Ostrédzie

22. | Powiatowy Urzd Pracy w Ostrédzie, 63 29 30 3 1

23. | Powiatowy Grodek Dokumentacji Geodezyjngj 18 7 11 0 0
i Kartograficznej w Ostrodzie

24. | Komenda Powiatowa Rstwowej Stray 85 21 56 8 0
Pazarnej w Ostrédzie

25. | Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego 8 6 2 0 0
w Ostrédzie

OGOLEM 1118 706 265 87 60




DEFINICJE KATEGORII RYZYK ORAZ ZASADY PRZYDZIELANIA

Zatgcznik Nr 4
Do Planu Audytu Wewgtrznego
Powiatu Ostrédzkiego na rok 2007

PUNKOW

OCENY KATEGORIE RYZYK
MATERIALNO SC/ KONTROLA WRAZLIWO SC STABILNO SC/ Zt O ZONOSC/
ISTOTNOSC WEWNETRZNA 0,20 PODATNOSC NA STOPIEN
0,25 0,25 ZMIANY SKOMPLIKOWAN
0,15 A
0,15
1 Brak implikacji finansowych
i/lub efektywnd¢ nie odgrywa Mata Silna Bardzo stabilny Niski
roli
2 System z implikacjami
flnansowyny lub/ Umiarkowana Racjonalna Stabilny Umiarkowar
efektywnda¢ odgrywa
nieznacza role
3 System z diymi implikacjami
finansowymi i/lub efektywnét Wrazliwa Umiarkowana Znaeke zmiany Wysoki
odgrywa znaczna rel
4 5 uzy system flnansow I/.|Ub Bardzo wraliwa Staba Nowo wdrzany system Bardzo wysoki
uczowa rola efektywniei
Czynniki wptywaj ace na ocen | Czynniki wptywaj ace na | Czynniki Czynniki wptywaj ace na| Czynniki wptywaj ace
: ocereg: wptywajace na ocerg: na ocerg:
o wielkos¢ przeptywow e wnioski z ocereg: e ilos¢ zmian e Ziozonas¢
finansowych, poprzednich e poufnaé prawnych i wymaga,
* ilos¢ operacji, audytow, danych, organizacyj- regulaciji,
*  ryzyko straty w *  rozdziat e wplyw nych zacho- e liczba
pojedynczej operacji, obowiazkow, bledu na dzacych i subsysten
e poziom kosztéw o jakos¢ kadr, inny planowan_ych e granice
jednostkowych, systemoéw, system, w systemie systemu,
. poziom jakdci morale, rotacja . znaczenie oraz ICh przekracz:
produktu kadr, istnienie polityczne, zakrgs I . liczba etay
regulacji, o wrazliwosé terminy procedow:
procedur stron,
e podatnéé
na naciski
korupcyjne
Lp. KATEGORIE RYZYK WAGA
1. |MATERIALNOSC/ ISTOTNOSC 0,25
2. KONTROLA WEWNETRZNA 0,25
3. | WRAZLIWOSC 0,20
4. |STABILNOSC/ PODATNGCSC NA ZMIANY 0,15
5. | ZLOZONOSC/ STOPIEN SKOMPLIKOWANIA 0,15
SUMA 1

Audytor wewretrzny przypisat najwysze wagi dla kategorii Istoté@Materialngé oraz Kontrola wewgtrzna
ze wzgkdu na fakt, :

* im wieksza warté¢ operacji finansowych zwtanych z badanym obszarem lub obszaréw
powiazanych, tym wiksze mog by¢ konsekwencje finansowe wynilkag z wadliwego dziatania
systemu;

* im stabszy system kontroli, tym gkisze prawdopodobistwo wysapienia bedow i nieprawidtowdci
bedacych wynikiem spelnienia sryzyka nieodicznego. Ryzyko nieogézne zwizane jest ze
stopniem skomplikowania danego procesu, jego siadoily, waznoscia z punktu widzenia pozostatych
obszarow.



