UCHWALA Nr 3/3/2006
Zarzadu Powiatu w Ostrédzie
z dnia 13 grudnia 2006r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Wielo funkcyjnej Dom Dla
Dzieci i Mlodzie zy ,Promyk” w Mor agu

Na podstawie art.36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn.zm.) oraz § 13 ust.1
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005r. w sprawie
placowek opiekuhczo-wychowawczych (Dz.U. Nr 37, poz. 331)

Zarzad Powiatu uchwala, co nast epuje:

§1

Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Placowki Wielofunkcyjnej Dom Dla Dzieci
i Mtodziezy ,Promyk” w Morggu, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Wiodzimierz Brodiuk — Starosta
2. Zbigniew Potoniewicz — Wicestarosta e
3. Elzbieta Glowacka-Kutarba — Czlonek Zarzgdu  ..........cooveeiiiiiiiiiiien e,
4. Jerzy Adamowicz — Cztonek Zarzadu

5. Mirostaw Markowski — Czionek Zarzgdu = s



=

No

Zalcznik do uchwaty

Nr 3/3/2006

Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 13 grudnia 2006r.

Regulamin
Placowki Wielofunkcyjnej
Dom dla Dzieci i Mtodziezy ,Promyk”
w Moragu ul. Zeromskiego 19

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa jednostki brzmi: Placowka Wielofunkcyjna Ddha Dzieci i Mtodziey
~Promyk”
Siedzila Placowki Wielofunkcyjnej Domu dla Dzieci i Mtodzig Promyk” jest
Morag, ul.Zeromskiego 19.
Placéwka Wielofunkcyjna Dom dla Dzieci i Mtodzie,Promyk” jest placoéwk
opiekwczo — wychowawcgi tworzy lacznie 62 miejsca opieki catodobowej.
Placéwka Wielofunkcyjna Dom dla Dzieci i Mtodzig,Promyk” realizuje zadania
przewidziane dla:
1) placowki socjalizacyjnej ha 28 miejsprzeznaczonej dla dzieci i mtodzje dla
ktérych nie znaleziono rodzinnej opieki zggizej, zapewniagej catodobow opiek:
i wychowanie dla dzieci i mtodzig pozbawionym cgciowo lub catkowicie opieki
rodzicielskiej.
2) grupy usamodzielnienia chtopcow /kameralna formaigszkaniowa/ -14 miefs
przeznaczonej dla dzieci i mtodziegdzie gtbwnym celem jest wypasmie
podopiecznych w podstawowe umigjosci rozwiazywania probleméw zwrzanych z
sytuacjamizyciowymi, w tym nabycie umiejnosci gospodarowanigrodkami
finansowymi, praktyczne zdobywanie umgiejosci z zakresu prowadzenia
gospodarstwa domowego, oraz zatatwiania spraadorzych.
3) grupa usamodzielnienia dziewgiz/kameralna forma mieszkaniowa/ - 14 miejsc
przeznaczonej dla dzieci i mtodziegdzie gtdbwnym celem jest wypasmie
podopiecznych w podstawowe umigjosci rozwiazywania probleméw zwrzanych z
sytuacjamizyciowymi, w tym nabycie umiejnosci gospodarowanigrodkami
finansowymi, praktyczne zdobywanie umgiejosci z zakresu prowadzenia
gospodarstwa domowego, oraz zatatwiania spragdorzych.
4) mieszkanie usamodzielnienia dla 6 osdbktorym podstawowym zateniem i
ideq jest stworzenie okresu przejowego m¢dzy placowlg a ostatecznym
usamodzielnieniem.
Organem prowadzym placowk jest Powiat Ostrodzki.
Organem sprawagym nadzor pedagogiczny w odniesieniu do wychowawico
innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionyclpodstawie ustawy Karta
Nauczyciela, a tatle nad przestrzeganiem standardow opieki i wychcavaraz
zgodndcia zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikaaji jest Wojewoda.
Placowka Wielofunkcyjna Dom dla Dzieci i Mtodzie,Promyk”jest jednostk
budzetowa nie posiadajca osobowaci prawnej.




1)
2)
3)

4)

5)

6)

§2
Placowka Wielofunkcyjna Dom dla Dzieci i Mtodzie,Promyk” dziata w
szczegolroi na podstawie nagiujacych przepiséw prawa:
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotg¢bze U. z 2004 r. Nr 64, poz.
593 z pén.zm.),
ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach puljicz tekst jednolity (Dz. U. Nr
249 poz. 2104 z @d.zm.),
rozporzdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 P05 roku w sprawie
placéwek opiekiiczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 37, poz.331),
rozporzdzenia 'Ministra Polityki Spotecznej z dni8 grudnia 2004 roku w
sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie,yardwanie nauki oraz
zagospodarowanie (Dz. U. Nr 6, poz. 45),
rozporadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 1&g@aernika 2004r. w sprawie
rodzin zasfpczych (Dz. U. Nr 233, poz. 2344).
Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada9l98

ROZDZIAL II
ZAKRES | POZIOM SWIADCZONYCH USLUG

§3
Podstawowymi zadaniami Placéwki Wielofunkcyjnej Dodia Dzieci i Mtodziey
~Promyk” sa;
1) zapewnienie dzieciom catodobowejgtej lub okresowej opieki i wychowania oraz
zaspakajanie ich niegthhych potrzeb bytowych, rozwojowych; w tym
emocjonalnych, spotecznych, religijnych azakorzystania z przystugigych na
podstawie odibnych przepisowwiadczeé zdrowotnych i ksztatcenia;
2) praca z rodzindziecka w celu usprawnienia jej ungigjosci opiekuczo -
wychowawczych,
3) prowadzenie z&§ wychowawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych, rekompegtsigh braki wychowawcze w
srodowisku rodzinnym i przygotowagych dozycia spotecznego,
4) zapewnienie dzieciom ksztatcenia, wyréwnywapéznien rozwojowych i
szkolnych,
5) prowadzenie dziataw celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, eaania
rodziny przysposabiaggej lub umieszczenie w rodzinnych formach opielstgazej,
6) opieka i wychowanie do czasu powrotu do rodrniaturalnej lub umieszenia w
rodzinie adopcyjnej lub zagtczej, placéwce opiekigzo - wychowawczej typu
rodzinnego lub socjalizacyjnego.
Placowka Wielofunkcyjna Dom dla Dzieci i Mtodzie ,Promyk” przygotowuje
diagnoz stanu psychofizycznego i sytuaeyciowej dziecka, ustala wskazania do
dalszej pracy z dzieckiem oraz diagaosgytuacji rodzinnej na potrzebyadi
rodzinnego.

ROZDZIAL lI
STRUKTURA ORGANIZACJI PLACOWKI

§4
Struktue organizacyja Placowki Wielofunkcyjnej Domu dla Dzieci i Mtodzig
~Promyk” okresla schemat stanowgy zahcznik nr 4 .



2. W skiad Placowki Wielofunkcyjnej Domu dla DziedVitodziezy ,Promyk” wchodz
nastpujace dziaty:
1/ Dziat Opiekuczo — Wychowawczy,
2/ Dziat Gospodarczy i Obstugi,
3/ Dziat Administracji i Ksggowasci.
3. Placéwlg kieruje dyrektor zatrudniony przez Zatz
4. Dyrektor odpowiada za organizagjfunkcjonowanie placéwki, a do jego zada
nalezy w szczegolngci:
1/ kierowanie bigaca dziatalndgcia placowki,
2/ dbanie o przestrzeganie standardu wychowaopé#eki,
3/ stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwojuchsfizycznego wychowankow
oraz rozwijanie samo#gdnej i samodzielnej pracy,
4/ dysponowaniérodkami okrélonymi w planie finansowym placéwki i ich
prawidtowe wykorzystanie,
5/ zapewnienie odpowiednich warunkéw organizaagfniymaterialnych do realizacji
zada dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych,
6/ umaliwianie pracownikom ustawicznego doksztatcanieformowanie o
podstawowych zagadnieniach pedagogicznychzamych z funkcjonowaniem
placowki,
7/ zatrudnianie i zwalnianie pracownikow placowkizyznawanie nagrod i innych
wyroznien
8/ zapewnienie wychowankom catodobowej opie&dpowiedniego waywienia,
zakwaterowania, wyposgania w odzie, srodki higieny osobistej, pomoce szkolne
i przedmioty codziennegazytku,
9/ zapewnienie wychowankom opieki lekarskiej, osi@alnich warunkow
higieniczno - sanitarnych i bezpiedzéva,
10/ informowanie pracownikéw o ukazajch st przepisach prawnych dotygz/ch
placowki, zalecei wytycznych organu prowadeego,
11/ opracowanie i aktualizowanie regulaminu plakidw porozumieniu
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzini®sirodzie.
12/ wykonywanie innych zadavynikajacych z przepiséw szczegdlnych i zalkece
organu prowadgego.
5. Giéwny kskgowy odpowiada za prawidtenwgospodark finansowo - ksigowa.
Do jego zada nalery w szczegolngci:
1/ kierowanie rachunkowoia placowki;
2/ wykonywanie kontroli wewgtrznych;
3/ opracowywanie i realizacja planéw finansowych;
4/ nadzorowanie spafdzania list wynagrodzedla wszystkich grup pracownikow
zgodnie z obowrujacymi przepisami;
5/ systematyczne i terminowe rozliczanie zolyaai finansowych z ZUS i Urdem
Skarbowym.
6/ kieruje pracpodlegtych pracownikow
6. Kierownik dziatu gospodarczego i obstugi nadzorgeksztalt prac z zakresu
gospodarczego i obstugi.
7. Do zada pracownikéw obstugi nahy:
1/ zaspokajanie potrzeb bytowych i sangaechnicznych,
2/ zapewnienie zdrowego, prawidtowegacionalnegaywienia dzieci,
3/ zapewnienie czysto i sprawndgci technicznej, sanitarnej i padkowej-
estetycznej pomieszaizbudynkéw posesji, spgi, | wyposaenia,
4/ realizacja zadania z zakresu bhp izppo




5/ zabezpieczenie mienia placéwki przestikieza, pazarem i zniszczeniem.
§5
1. Placéwka Wielofunkcyjna Dom dla Dzieci i Mtodzige,Promyk” zatrudnia
pracownikow zajmujcych s¢ praa opiekwczo -wychowawcz zgodnie z wymogami
kwalifikacyjnymi okrelonymi w rozporadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia
14 lutego 2005 r. w sprawie placowek opiggzo — wychowawczych (Dz. U. Nr 37
poz. 331).
2. W placéwce mogby¢ zatrudniani specjaici stosownie do potrzeb przebyweych
dzieci. Dziat opiekaczo — wychowawczy przedstawig siastpujaco:
wychowawcy, psycholog, pedagog, terapeuta, pradosatjalny, opiekunowie
nocni.
3. Dziatalnég¢ domu mae by uzupetniana pracwolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego przez dyrektora z wolonsaem, ktéry wykonuje pragod
nadzorem dyrektora lub wychowawcy wskazanego pilyezktora.
4. W procesie wychowania i opieki uczestrigzszyscy pracownicy.
5. Pracownicy zatrudnieni w placowce zobgmeini & przestrzegapodstawowych zasad
moralnych oraz spetntavarunki zdrowotne niezilne do wykonywania zawodu.
6. Wychowawca organizuje praw grupie dzieci oraz realizuje zadania wynikaj z
indywidualnego planu pracy oraz pozostaje w statgmtakcie z rodzigp dziecka.
7. Do zada wychowawcow naley
1/ opracowywanie przy udziale dziecka indywiduatmetanu pracy w porozumieniu z
psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami,
2/ prowadzenie karty pobytu dziecka,
3/ uczestnictwo w posiedzeniach zespotu do spraesokvej oceny sytuacji dziecka,
4/ wspotpraca z innymi pracownikami placéwkitfrzymywanie statego kontaktu
rodzinami dziecka oraz szkotami, do ktorychg¢szzzaja wychowankowie,
5/ uczenie planowania i organizowania codzwehnzagé, w tym uczestniczenia
zajciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych
6/ ksztattowanie u dzieci nawykdéw i uczenie zachowazdrowotnych,
7/ przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowigiiosci za wtadne pogpowanie
oraz uczenie samodziekw w zyciu,
8/ zaopatrywanie wychowankow w odpowieglodzier i inne przedmioty osobistego
uzytku,
9/ uzgadnianie istotnych decyzji dotycych dziecka z jego rodzicami lub opiekunem,
10/ wykonywanie innych prac zleconych daree przez przetmnego wynikajcych z
potrzeb placowki.
8 Do obowazkow psychologa i pedagoga nale
1/ diagnozowanie psychologiczno-pedagogiczne daieakwzgédnieniem rozwoju
umystowego, stanu emocjonalnego i poziomu wmegci szkolnych,
2/ informowanie wychowawcow o wynikach diagnozy déboru odpowiednich metod
wychowawczych i form pracy,
3/ badanie sytuacji rodzinnej dziecka poprzez apierinformacji o w§zach rodzinnych,
sytuacji bytowej, atmosferze rodzinnej i wychowawjcz
4/ wspotpraca zg@wodkami pomocy spotecznej, centrami pomocy rodzikigatorami
sadowymi, pedagogami szkolnymi i wychowawcami ze $zhacierzystych
wychowankow, w calu dokonania wtwej oceny dotychczasowej sytuacji
wychowawczej wychowankéw,
5/ gromadzenie dokumentacji ze szkét macierzysiymradni psychologiczno-
pedagogicznych,




6/ prowadzenie zef terapeutycznych, pomoc w rozaywaniu problemow
wychowawczych iyciowych wychowankéw, za¢ wyrownawczych dla dzieci
wykazupcych opé@nienia w nauce,

7/ poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dbalzicow dzieci przebywagych w
placowce,

8/prowadzenie wywiaddw- i interwencji #sodowisku,

9/ sporadzanie opinii i wnioskdéw na potrzebydu lub innych instytucji,

10/ wspotdziatanie w sprawach wychowankéwadasni, grodkami adopcyjno-
opiekwczymi,

11/ przekazywanie wychowankéw do innych placowek,

12/ udziat w zespotach wychowawczych dotyoygch spraw dzieci lub ich rodzin.

13/ wykonywanie innych prac zleconych doriee przez przetmnego wynikajcych z
potrzeb Placéwki.

9. Do obowazkoéw terapeuty nalsy:

1/ rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dzieci przelyespch w placéwce, analiza i ocena
problemow rodziny;

2/ pomoc w rozwazywaniu probleméw w rodzinie biologicznej poprzexaunictwo
pedagogiczne dla rodzicow oraz osob bliskich dzieckipracowywanie planéw
indywidualnych zaj¢ terapeutycznych dla konkretnych dzieci w oparcdiagnoz
psychologiczno — pedagogiczna, i obserwacje dzjecka

3/ prowadzenie ze¢ terapeutycznych wg opracowanego planu zatwierdapmpezez
dyrektora;

4/ stwarzanie warunkéw sprzyjaych ujawnianiu i rozwijaniu zainteresokvauzdolnie
wychowankow.

10. Do obowizkow pracownika socjalnego naje

1/przeprowadzanie wywiaddsvodowiskowych w rodzinach podopiecznych,
2/dokonanie analizy i oceny zjawisk powaglych kryzys w rodzinie

3/udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zalkeerozwiyzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dgii temu keda w stanie samodzielnie funkcjonotva

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA | ZASADY DZIALANIA

§6

1. Praca Placéwki Wielofunkcyjnej Domu dla Dzieci i ddkziezy ,,Promyk” polega
na realizacji systemu zintegrowanych daialdiagnostycznych, edukacyjnych,
wychowawczych, terapeutycznych oraz wspétpracyrpeowiskiem rodzinnym
wychowankéw oraz instytucjami uczestricgmi w organizacji pomocy
spotecznej zgodnie z Rozpadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14
lutego 2005 r. w sprawie placéwek opiékmo — wychowawczych (Dz. U. Nr 37
poz. 331).

2. Placéwka Wielofunkcyjna Dom dla Dzieci i Mtodzie,Promyk” realizuje
indywidualny plan pracy z dzieckiem, prowadzi kgsgbytu dziecka w placowce
oraz inm niezledna dokumentag dotyczca wychowanka i jego rodziny.

3. Praca opiekficza i wychowawcza odbywagsi
1/ w grupach wychowawczych,

2/ w zespotach wychowankow,
3/ w systemie zaf indywidualnych z wychowankami.

4. Grupy wychowawcze prowadzong mzez wychowawcow odpowiedzialnych za
catoksztalt, pracy opiekiezo - wychowawczej,



5. Dom umaliwia dzieciom regularne, kontakty z rodzicaman innymi osobami
bliskimi z wyjatkiem przypadkow, gdyasl zakazat takich kontaktow,

6. Podtrzymuje wspotpracz wiasciwymi ze wzgédu na miejsce zamieszkania oraz
deklarowan przynalenoicia wyznaniow i siedzila placowki parafiami kéciota
katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innycts&iotéw i zwiazkow
wyznaniowych,

8§87

1. Liczba dzieci w poszczegoélnych grupach Domu pozasgah pod opiek jednego
wychowawcy musi by odpowiednia do potrzeb dzieci oraz rodzaju prowagzh
zajgé¢, zgodnie z odpowiednimi zapisami rozpgzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 14 Ilutego 2005r. w sprawie plagowopiekuiczo-
wychowawczych (Dz. U. Nr 37 poz. 331).

2. Schemat organizacyjny #oi miejsc w Placéwce Wielofunkcyjnej Dom Dla
Dzieci i Mlodziezy ,Promyk” okresla zakcznik nr 1.

3. W placéwece socjalizacyjnenaze przebywé do 30dzieci w tym;

1/ grupa rozwojowa koedukacyjid osob

2/ grupa rozwojowa koedukacyjid osob

3/ w grupie usamodzielnienia dziewtt4 osob

4/ w grupie usamodzielnienia chtopcd#osob

5/ wsamodzielnym mieszkarGwsobjest to tagodna forma przeja
wychowanka wzycie doroste.

4. Liczba wychowankdéw w zespotach specjalistycznycimesy od 3 do 6 osob.

5. W szczegélnych przypadkach uwarunkowanych stat¥owia dzieci, sytuag;

rodzinm spoteczn lub innymi wzgkdami sktad i liczebni@& grup mae zosta

zmieniona przez dyrektora Domu, po uprzedniej kttasjiz psychologiem,
pedagogiem i odpowiadgym wychowawg oraz organem prowaalzym.
§8

. Wychowankowie w wieku przedszkolnym gszczaja do przedszkoli na terenie

Moraga.

. Wychowankowie grup starszych wszczag, do szkot podstawowych lub gimnazjéw

i szkét ponadgimnazjalnych na terenie miastadgaroraz do szkot z internatem poza

miejscem zamieszkania.

. Placéwka organizuje dla wychowankow:

1/ nauk wtasm wychowankow, pomoc w odrabianiu prac domowych abidnie

zalegtaci szkolnych,

2/ zagcia kulturotworcze, rekreacyjne i sportowe orazppbszainteresowg

3/ zagcia z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym prakityki uzalenien,

4/ prace na rzecz placowkrpodowiska.,

5/ inne zajcia wychowawcze, samoobstugowe i pgglacyjne majce na celu

uksztattowanie nawykow prozdrowotnych i spotecinyc

. Zajecia specjalistyczne organizuje sv zespotach wychowankéw o tych samych lub

zblizonych deficytach rozwojowych. Zgjia te prowadz pedagog, psycholog w

ramach tygodniowego wymiaru czasu pracy oraz ayetwcy placoéwki posiadagy

odpowiednie przygotowanie - stosownie do profilavgadzonych zaf
specjalistycznych.
§9

. W Domu dziata staty zesp6t wychowawczy do spraveséwej oceny sytuacji

dziecka zwany dalej ,zespotem"”. Regulamin zespé&hesta zakhcznik nr 2

. Do zada realizowanych przez zespét naje

1/ okresowa ocena sytuacji w oparciu o ardtarty pobytu wychowanka w



placéwce, wyniki obserwacji oraz wyniki badspecjalistycznych (jeeli takie ),
2/ ocena aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

3/analiza stosowanych metod pracy z dzieckiemzirag
4/kierowanie do udziatu w ok§i®nych zagciach specjalistycznych,
5/ modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

6/ ocena zasadsa dalszego pobytu dziecka w placowce,

7/ wnioskowanie w sprawach;

a/ powrotu dziecka do rodziny wiasnej,

b/ adopciji,

¢/ umieszczenia w rodzinie zgstzej,

d/ umieszczenia w innej placéwce opigkro-wychowawczej,

el przeprowadzenia batlapecjalistycznych,

f/ przeniesienia do innego typu placowki za zgegtiu rodzinnego,

3. W skfad zespotu wchodz
1/ dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

2/ pedagog,

3/ psycholog,

4/ wychowawca bezgoednio kierugcy procesem wychowawczym dziecka,

5/ pracownik socjalny,

6/ stosownie do potrzeb inne osoby zaproszone aly@espotu zérodowiska
rodzinnego dziecka, stby zdrowia, gdu, powiatowego centrum pomocy rodzinie,
osrodka pomocy spotecznejsrodka adopcyjno-opiekiczego, policji oraz organizaciji
spotecznych zajmagych s¢ problematyk rodzinry i dziecka,

4. W celu umieszczenia dziecka w rodzinnej opiecespagej, placowka podejmuje
wspotprae z wiaciwym sadem rodzinnym , &rodkiem pomocy spotecznej,
powiatowym centrum pomocy rodzimerodkiem adopcyjno - opiekiczym,

5. Na wniosek dyrektora, po zaghieciu opinii statego zespotu dziecka i jego rodzicow
oraz centrum wkxiwym ze wzgédu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem w placéwce Starosta Ostrédzkizenprzenié¢ dziecko do innegj
placowki tego samego typu.

§ 10

1. Placowka Wielofunkcyjna Dom dla Dzieci i Mtodzye,Promyk” zapewnia
warunki do samotginego dziatania wychowankdw.

2. Samoed tworz wszyscy wychowankowie.

3. Tryb powotywania i dziatalr$é samorzdu, okréla regulamin samoszlu
stanowicy zahcznik Nr 3.
W placéwce organizuje sbpieke nocry pomiedzy godzin, 22°° a 6°.

4. Opiek nocry sprawuj pracownicy pedagogiczni oraz pracownik obstugi
wyznaczeni przez dyrektora w liczbie gwaramte] bezpieczgstwo kadego
dziecka.

ROZDZIAL V
PRAWA | OBOWI AZKI WYCHOWANKOW

§11
1. WYCHOWANEK MA W SZCZEGOLNGCI PRAWO DO:
1/ rozwoju,
2/ ochrony przed dyskryminag;j
3/ tazsamdci - w tym obywatelstwa, nazwiska, stosunkéw rodyuh,
4/ ochrony w¢zi rodzinnych i kontaktow z rodzicami,



5/ wyrazania pogldéw - stosownie do mitiwosci, zwtaszcza w sprawach jego
dotyczcych,
6/ swobody m§li, sumienia, wyznania,
7/ ochrony prywatnsei,
8/ dostpu do informaciji z rénychzrédet oraz ochrony przed informacjami szkodliwyra d
dobra dziecka,
9/ ochrony przed wszystkimi formami przemocy (fizgej, psychicznej), zaniedbaniem czy
wykorzystaniem seksualnym,
10/ ochrony zdrowia i mdiwosci korzystania z opieki medycznej,
11/ zapewnienia odpowiedniego standaiycia,
12/ wypoczynku, czasu wolnego i uczestnictwa wikuak,
13/tworzenia i uczestnictwa w samauizie,

14/Ochrony przed jakimkolwiek wyzyskiem, zwtasa@konomicznym — wykonywaniem
pracy szkodliwej, kolidujcej z ksztatceniem,

2. W przypadku naruszenia swoich praw wychowankawog, ztozy¢ skarg w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Wydziale P&liypotecznej w Olsztynie lub u
Rzecznika Praw Dziecka przy Towarzystwie Przyjabipieci w Olsztynie. Adresy i telefony
kontaktowe tych instytucjissumieszczone na tablicy informacyjnej placowki.

8§12
WYCHOWANEK MA OBOWIAZEK :
1/aktywnego uczestnictwa w procesie ksztatcenigahawania,
2/przestrzegania zasad kulturalnego waypma w placowce,
3/poszanowania mienia placowki, dbania o tad i gaek w placéwce,
4/ponoszenia odpowiedzialkw za wtasne pogpowanie,
5/szanowania goddoi i podmiotowdci innych oséb,
6/odpowiedzialnéci za wtasnexycie, zdrowie, higie@ osobisi oraz rozwgj stosownie do
wieku i mazliwosci,
7/przestrzegania zasad i postanawiawartych w niniejszym regulaminie oraz innych
dokumentach obowzujacych w Domu.

ROZDZIAL VI
DOKUMENTACJA PLACOWKI

§13
1. Placéwka Wielofunkcyjna Dom dla Dzieci i Mtodzie,Promyk” posiada
dokumentagj, ktorej sposob prowadzenia i przechowywania d&jgodrebne
przepisy:
1/ksiege ewidencji wychowankéw Domu,
2/karty pobytu dziecka,
3/indywidualne plany pracy z dziei,
4/plan pracy placowki,
5/ksiazke protokotow posiedzezespotu do oceny sytuacji wychowankow,
6/ksiazka protokotow zespotu wychowawczego,
7/kart wyposaenia wychowankow,
8/dokumentagj osobisi wychowankdw.
2. Placéwka prowadzi rownie
1/ kshzke stuzb, w ktorej wyznaczony wychowawca wpisuje stan
wychowankow, liczh obecnych, powdd nieobecditdo wychowanka oraz inne
znacace wydarzenia mage miejsce w czasie petnieniazdyu,
2/ dokumentagjpracy pedagogicznej wychowawcy z drne,



3/ dokumentagjpracy opiekunow i ewidencji wychowankéw w porzeng,
4/ protokoty przygcia przedmiotow i odzigy wiasnej, w ktérej wychowanek
przybyt (byt doprowadzony) do placéwki.

5/ zeszyt wyjazddéw wychowankow.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KO NCOWE.

8§14

1. Niniejszy regulamin przyjo do realizacji po akceptacji dyrektora Powiatoweg
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrddzie.

2. Zregulaminem zapoznawangersa biegaco dzieci przebywage w Placowce na
zebraniach spoteczéd czego potwierdzeniem jest pisemnigiadczenie kadego
wychowanka.

3. Regulamin wchodzi wycie z dniem podgia uchwaty Zaradu Powiatu.

Zataczniki do regulaminu:
1. Schemat organizacyjny #oi miejsc w placowce.
2. Regulamin zespotu d/s okresowej oceny sytuacjicliaie
3. Regulamin samogzlu wychowankow.
4. Struktura organizacyjna placowki.




KATALOG PRAW | OBOWI AZKOW WYCHOWANKA

I. Wychowanek ma prawo do:
1. Ochrony i poszanowania jego goécicorazzyczliwego i podmiotowego traktowania.
2. Ochrony przed wykorzystywaniem fizycznym i gsiggnym.
3. Ochrony przed formami dyskryminacji ze wgil na pochodzenie, niepetnospragmo
4. Wyrazania wtasnych pogtlow we wszystkich sprawach jego dotycych.
5. Swobody wyrzania myli i przekona w szczegolngci dotyczcychzycia w domu dziecka
a take swiatopoghdowych i religijnych.
6. Pomocy w uzupetnianiu brakow w nauce powstatgeimiez w okresie poprzedzgym
przybycie do domu dziecka.
7. Przynalencosci do szkolnych organizacji dziatglych na terenie szkoty i k6t zainteresawa
dziatapcych naterenie  placowki  (zgodnie  zewoimi zainteresowaniami).
8. Uczestniczenia za zgpdrychowawcy w ranych zagciach poza lekcyjnych.
9. Do wyboru szkoty zgodnie z zainteresowaniami.
10. Utrzymywania kontaktow z rodzicami, krewnymamrodzinami zaprzyjaionymi i
rowiesnikami zesrodowiska, o ile nie wptywajone destrukcyjnie na dziecko.
11. Przebywania z rodastwem w jednym domu dziecka i w tej samej grupielhopawczej.
12. Korzystania ze zorganizowanych form wypoczynkaokresie ferii szkolnych.
13. Otrzymywania kieszonkowego, rentydb alimentow.
14. Otrzymywania przy usamodzielnienig przedmiotéw, ktore wynikajz przepisow w
tym zakresie.
15. Reprezentowania placéwki w przggach, zawodach zgodnie ze swoimi urtigpsciami
I mozliwosciami.
16. Zachowania na wtasfto odziezy i innych przedmiotéw pozostaych w ich osobistym
uzytkowaniu przy przeiciu pod opiek rodzicow lub innej placéwki opiekiazo-
wychowawczej.
17. Pomocy w zakresie zagwarantowamwaadcze:

- opieki zdrowotnej.
18. kwiadomienia dziecku jego praw.
19. Uzyskania informacji dlaczego jest w opiecagmazej i do czego zmierza catoksztait
podejmowanych dziatlawychowawczych.
20. Ustosunkowaniagdo decyzji dotyczcych miejsca pobytu, wyboru  wychowawcy,
realizupcego indywidualny program pracy z dzieckiem orapéttsvorzenia indywidualnego
programu pracy.

Il. Wychowanek ma obowizek:

1. Przestrzegania postanowigawartych w regulaminie domu dziecka.

2. Uznawania godrici i podmiotowdci innych 0sob.

3. Odpowiedzialnéci za wtasnexycie higieniczne oraz rozwdj.

4. Dbataci o wspolne dobro, tad i paadek w domu dziecka.

5. Wspotdziatania z wychowawcami w programowarmuganizaciji wolnego czasu
wychowankow.

6. Wspotdziatania z wychowawow realizacji indywidualnego planu pracy z dzieck.
7. Przestrzegania wspolnych ustatawartych w kontrakcie.

8. Udziatu w pracach wynikggych z potrzeb grupy i calego domu dziecka.

9. Udzielania pomocy i shenia opiek wychowankom miodszym i stabszym.

10. Uczestniczenia w zZgjiach organizowanych przez wychowawcow i pomocy.



11. Poszanowania mienia osobistego, wtasimdwiesnikdw i placowki.

12. Dbania o honor domu i godnego reprezentowamiaucha zewsirz.

13. Okazywania szacunku dyrekcji, wychowawcom tpvenikom domu.

14. Okazywania taktu i kultury wyciu codziennym.

15. Przestrzegania zakazu palenia tytoniu, pidiaredlu, zaywania narkotykow.

16. Przestrzegania zasad bezpiasiea.

17. Terminowego, zgodnego z regulaminem opuszczimal po usamodzielnieniu oraz
skresleniu z listy wychowankow.

lll. Nagrody:
Wychowanek mge otrzyma wyroznienie lub nagrogza:
1. Wzorowe zachowanie i p@ply w nauce.
2. Szczegolne oginiecia w konkursach, olimpiadach, imprezach i zawodach
3. Za aktywn dziatalng¢ w pracach na rzecz domu, grupyodowiska.
4. Za 100% frekwengjna zagciach szkolnych.
Za wyr@niajace zaangswanie s¢ w pracy dla domu i wzoroywpostavg
wychowanek mge otrzyma nastpujace wyr&nienia i nagrody:

1. Pochwat wychowawcy wobec grupy wychowankow z wpisem do akt
2. Pochwat dyrektora wobec wychowankéw domu dziecka.

3. List pochwalny do rodzicow (opiekunow).

4. Dyplom uznania.

5. Nagrod rzeczow.

6. Udziat w imprezach, koloniach, obozach.

7. Gratyfikacg pienizna.

V. Kary:

Za zachowania przynagz wstyd i uszczerbek dla dobra jednostki i catej
spotecznéci domu:
. Zaniedbanie w nauce, nieobegriona lekcjach.
. Chuliga@stwo na terenie domu i poza nim.
. Niszczenie mienia domu i wandalizm.
. Uleganie natogom.
. Lekcewaacy stosunek do wspotmieszia@w i pracownikow placowki.
. Zrecanie s¢ nad mtodszymi i stabszymi dZimi.
. Wykorzystywanie mtodszych kolegéw do czyseicsamoobstugowych.

Za nieprzestrzeganie obawkow, wychowanek ma by ukarany:

. Upomnieniem wychowawcy grupy z wpisem do akt.
. Upomnieniem lub nagamyrektora Domu Dziecka.
. Upomnieniem lub nagandyrektora wobec wychowankdw.
. Zawieszeniem wyptaty kieszonkowego na okresggdmmiesica.
. Zmiary srodka wychowawczego decyzpadu.
. Skréleniem z listy wychowankéw (dotyczy wychowankgjry ukaiczyt 18 lat). Zasady
skreslenia reguluje rozporzlzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Kary udziela dyrektor placowki na podstawie wkiosvychowawcy, zespotu
wychowawczego i samagdu domu dziecka.
System dyscyplinarny dostosowany jest do norm kwigziecka.
Kara nie mae tama praw dziecka i trw@aw nieskaczongc.
Dokumentowanie kar i nagrod powierza siychowawcom.

~NOoO o~ WNBE

OO WNBE



V. Tryb odwotawczy oraz procedura dochodzenia pmgzhowanka swoich praw:
Wychowanek ma prawo odwotaniagsod wyej wymienionych kar do:

1. Samorzdu placowki.

2. Pedagoga.

3. Dyrektora.

4. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
5. Organu prowadzego nadzoOr pedagogiczny.
6. Rzecznika Praw Dziecka.






Zafacznik nr 1
do regulaminu organizacyjnego
Domu dla Dzieci i Miodzig
-Promyk” w Moragu

Schemat Organizacyjny #oi miejsc w Placoéwce Dom dla Dzieci i Miodzie
,Promyk”w Moragu

{ Dom dla Dzieci i Mtodziey ,,Promyk” }
( )
DYREKCJA
& J
[ g N 1
{ PLACOWKA SOCJALIZACYJNA} GRUPA USAMODZIELNIENIA [ SAMODZIELNE MIESZKANIE }
& J

14 miejsc 14 miejsc _ Grupa dziewcat 1 Grupa chtopcow 6 osobowe
gr. koedukacyjn gr. koedukacyjna miejsc miejsc




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN STALEGO ZESPOLU DO SPRAW OKRESOWEJ OCENY SYTUACJI
DZIECKA

Dom Dziecka w Maggu

Regulamin zawiera:

Postanowienia ogolne
Sktad zespotu

Tryb powotywania zespotu
Zadania

Dokumentacja

Przepisy kacowe

ouhwnNE

|. Postanowienia ogolne
Art.1

W Domu Dziecka w Magu dziata staty zespot do spraw okresowej ocenyasyitdziecka,
zwany dalej ,zespotem”

Art. 2
Zespo6t dziata na podstawie Rozpgizenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 luieg
2005 r. w sprawie placowek opialazo-wychowawczych ( Dz.U. z 2005 r. Nr 37, poz.,900
>9) Art.3
Zasady powotywania i dziatania zespotu dkagegulamin zespotu.

Art.4

Regulamin zespotu nie me by sprzeczny z regulaminem organizacyjnym Domu Daegk
Moragu.

[I. Skiad zespotu

Art.5

W skiad zespotu wchodstali cztonkowie:
1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona
2) pedagog
3) wychowawca bezpgoednio kierujcy procesem wychowawczym dziecka



Art. 6

Do udziatu w posiedzeniu zespotu zapraszane s

1) osoby bliskie dziecku

2) przedstawiciele:
a) sadu rodzinnego wikxiwego ze wzgldu na miejsce pofenia placowki lub

miejsce zameldowania dziecka

b) wiasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie
c) osrodka pomocy spotecznej
d) policji
e) osrodka adopcyjno-opiekiczego

lll. Tryb powotywania zespotu

Art. 7

Obligatoryjne posiedzenia zespotu dotye wszystkich dzieci, odbywasic nie rzadziej ri
co pot roku.

Art.8

Dyrektor placowki wysyta pisemne zaproszenia do wa@b na miesc przed planowanym
posiedzeniem zespotu, z zaskeiem art.10

Art.9
Harmonogram obligatoryjnego posiedzenia zespotualaistdyrektor. Wychowawca
bezpdrednio kierugcy procesem wychowawczym dziecka, bierze udziat asiquizeniu,
jedynie w czsci dotyczcej jego podopiecznych.
Art.10
Dorazne posiedzenia zespotu zwotywanews uzasadnionych przypadkach, w zalaci od
Zmieniapcej Sk sytuacji dziecka

IV. Zadania zespotu

Art.11

Do zada zespotu natey:
1. analiza karty pobytu dziecka

2. okresowa ocena sytuacji dziecka



ocena aktualnej sytuacji dziecka

ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka

analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i redaiaz uzyskanych efektow
modyfikowanie indywidualnego planu pracy

ocena zasad®oi dalszego pobytu dziecka w placowce

Noohkow

Art.12

Dyrektor placoéwki, na miest przed posiedzeniem zespotu zwragaosprzestanie:
a) wywiadu srodowiskowego, do €odka Pomocy Spotecznej lub PCPR w miejscu
zamieszkania rodziny wychowanka
b) opinii szkolnej, do wychowawcy klasy lub pedagogkotnego

Art.13

Wychowawca bezpgoednio kierugcy procesem wychowawczym dziecka w porozumieniu z
pedagogiem Domu Dziecka w Mmu, przygotowuje pisemn aktualm informacg
dotyczica sytuacji rodzinnej, psychospotecznej i zdrowotrdgiecka oraz efektéw
podejmowanych dziata

Art.14

Aktualna sytuacg dziecka i jego rodziny, anatizkarty pobytu dziecka, metody pracy z
dzieckiem oraz uzyskane efekty, na posiedzeniaetpa@u przedstawia wychowawca
bezpdrednio kierugcy procesem wychowawczym dziecka

Art.15

Zespot rozstrzyga problemy sporne w gtosowaniuy pezm prawo gtosowania mgjedynie
stali cztonkowie zespotu (art. 5). Osobom zaprogroprzystuguje, w sprawach konkretnych
dzieci, gtos doradczy.

Art. 16
Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka, popealiz jego sytuacji rodzinnej i
psychospotecznej, zespot formutuje ngnpe wniosek dotycrey zasadnéri dalszego pobytu
dziecka w placéwce

Art.17

Na podstawie wniosku zespotu, dyrektor placéwkioinfuje ad rodzinny o zaistnieniu
podstaw do powrotu dziecka do rodziny.

Art.18



Wobec nieménosci powrotu dziecka do rodziny, pedagog placowki gjoulje starania
zmierzajce do umieszczenia go w rodzinie przysposab#gy rodzinie zagpczej lub w

placéwce rodzinnej

Art. 19

Prag zespotu dokumentuje pedagog placowki wedtze protokotow.

V. Dokumentacja
Art.20
Dokumentagj z posiedze zespotu stanowi
1) wywiady srodowiskowe

2) opinie szkolne wychowankow

3) pisemne informacje wychowawcéw bezpmnio kKierugcych  procesem
wychowawczym dziecka (wzor zat. 1)

4) pisemne wnioski zespotu (wzor zat.2)

5) protokoty z posiedzezespotu

VI. Przepisy koncowe

Art. 21

Regulamin stosuje siwraz z innymi przepisami dotygzymi funkcjonowania placowek
opiekwczo-wychowawczych

Art. 22

Regulamin zostat zatwierdzony przez dyrektora Ddbmiecka w Moagu oraz dyrektora
PCPR w Ostrodzie

Art. 23

Regulamin wchodzi wycie z dniem 01.12.2006 r.



1.

2.

3.

4.

N -

Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego

REGULAMIN SAMORZ ADU

. Postanowienia ogélne

§1

. Samorzd Domu Dziecka w Magu zwany dalej Samogdem dziata w oparciu o

Rozporadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lubeg005r. w sprawie placowek
opiekwczo — wychowawczych /Dz. U. z 2005r. Nr 37, poZl, 312/.

. Samorzd zrzesza i reprezentuje wszystkich wychowankéwst deyanizagj niezalena od

jakichkolwiek administracji éwiatowych i jakichkolwiek partii czy ugrupowa

. Samorzd jest jedynym reprezentantem ogétu wychowankéw Dom

§2

. Wiadze Samorzadu
. Wiadzami samosdu si:

- Rada przedstawicieli Grupowych Sanaoiaw.

. Rada Przedstawicieli samedz sktada si z przedstawicieli wszystkich grup po 2 z#ej
grupy.
§3
Do kompetencji Rady Samadu naley:

1. Powotywanie spwod cztonkéw przewodniezego, zaspce i sekretarza.

2. Wybor opiekuna samogdu.

3. Uchwalenie regulaminu samadzi.

4. Podejmowanie kierunkow dziatania.

Na pierwszym spotkaniu nowo wybranego Samurktore odbywa giw 7 dni po
wyborach Samoggu wybiera sj ze swojego grona przewodmiCego i zasipce.

W zebraniach maguczestniczg bez prawa gtosu cztonkowie grup, wychowawcy,
Dyrektor.

Zebrania Samogdu odbyway, sk nie rzadziej ni raz na 2 miegce Zebrania zwotuje i
prowadzi opiekun lub przewodnizz.

. Samorzd jest zobowjizany do prowadzenia protokotéw ze swoich posigdze

§4

. Zarad samorzdu sktada si z przewodniczcego, zaspcy, 6 cztonkow.
. Powotanie Samosdu odbywa si na drodze tajnych lub jawnych wyboréw w ktérych

uczestnicz wszyscy cztonkowie grup.

§5

|. Do kompetencji Samogdu naley:

1) reprezentowanie domu na zeuva,
2) prowadzenie dokumentacji;



3) przedstawienie sprawozda pracy
§6
[ll. Kadencja wiadz:
1) kadencja wiadz samadu trwa rok kalendarzowy.
2) w organach Sama@du mog uczestnicz§ wytacznie wychowankowie domu
3) wybory do organéw wiadzy samadz odbywag sie przy nieograniczonej liczbie
uczestnikow.
4) wybory odbywaj sic w ciagu miesica wrzénia w obebie kadej grupy.
5) aby wybory byty wazne musi uczestnicZyprzynajmniej 2/3 grupy
6) przedstawicielem nie by wychowanek danej grupy.

87
IV. Opiekun samorzadu:
1) Samorzd reprezentucy ogét wychowankow wybiera nauczyciela peéigo role
opiekuna
2) opiekun Samostlu jest doradestuzacym swoj pomoa i doswiadczeniem w pracy
samoradu
3) opiekun ma prawo uczestniéaye wszystkich przejawach pracy sanxoiz

§8

V. Zadania przewodniczcego Samorgdu:
1) planuje i prowadzi zebrania
2) rozdziela zadania
3) angauje do pracy
4) wspotpracuje z opiekunem i Dyrektorem
5) petni funkcjedcznika medzy wychowankami a administragplacowki.

§9
VI. Zadania zastpcy:
1) jest praw reka przewodniczcego
2) w czasie nieobecka przewodniczcego petni jego obowzki

8§10
VII. Zadania sekretarza:
1) protokotuje zebrania
2) sprawuje opieknad dokumentagj
3) prowadzi korespondencje
4) zbiera pisemne wnioski wychowankdéw naptyyeajdo Samokeglu

§11

VIIL Zadania Samorz adu:

1) obrona prawa i godéa wychowanka

2) uczestnictwo wyciu placéwki

3) wspdipraca z RadPedagogiczni Dyrekcja

4) praca #yteczna na rzecz placowki

5) aidy kolezenskie

6) imprezy towarzyskie i wypoczynek

7) zawody sportowe

8) wycieczki



9) zabawy

10) imprezy kulturalne

11) przegidy artystyczne

12) wieczory poezji

13) wspolne wyjazdy do teatru

14) wygcia do kina

15) nauka

16) pomoc w nauce

17) odwiedziny w szkotach

18) obecn& w spotecznéci lokalnej

19) zbieranie pieadzy na cele dobroczynne
29) spotkania z kandydatami wtadz samdavych
21) spratanie najbliszej okolicy

IX. Postanowienia kaicowe

1). wszystkie decyzje podejmowarezsvykle wieckszacia glosow

2). regulamin musi kiyprzedstawiony i przedyskutowany

3). regulamin musi @ywywieszony w gabinecie lub dgphy w inny sposob
4). zmiana regulaminu wymagagk$zasci 2/3 gtoséw






Zadcznik nr 4

do regulaminu organizacyjnego

Domu dla Dzieci i Mtodztg ,,Promyk” w
Moragu

Struktura organizacyjna Placowki Wielofunkcyjnejida dla Dzieci i Miodziey
,Promyk”

w Moragu
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