
UCHWAŁA NR XXII/159/2026  

RADY POWIATU W OSTRÓDZIE  

z dnia 25 września 2026 r. 

w sprawie ustalenia zasad i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, zatrudnionym  

w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Ostródzki 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1684 z późn. zm.) oraz art. 42 ust 7 pkt 2 ustawy z dnia  

26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515), w związku z art. 18 ust. 3 

ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160) Rada Powiatu uchwala, co następuje: 

§ 1. 

Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub placówce 

prowadzonej przez Powiat Ostródzki obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515), w następujący sposób:  

Stanowisko kierownicze  Tygodniowy 

obowiązkowy  

wymiar 

godzin zajęć 

obniża się o: 

Dyrektor szkoły (zespołu) 16 godzin 

Wicedyrektor szkoły (zespołu) 14 godzin 

Wicedyrektor do spraw poradni psychologiczno-pedagogicznej 10 godzin 

Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego  16 godzin 

Wicedyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego do spraw 

dydaktycznych 

14 godzin 

Dyrektor Zespołu Placówek Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjnych 16 godzin 

Wicedyrektor Zespołu Placówek Szkolno-Wychowawczo-

Rewalidacyjnych do spraw dydaktycznych 

14 godzin 

Wicedyrektor/Kierownik do spraw wychowania i opieki:  

1) do 70 wychowanków; 

2) powyżej 70 wychowanków. 

 

1) 18 godzin; 

2) 20 godzin. 

Dyrektor Zespołu Placówek Pedagogicznych 15 godzin 

Kierownik warsztatów szkolnych, kierownik szkolenia praktycznego, 

kierownik pracowni ćwiczeń praktycznych 

11 godzin 

Kierownik internatu liczącego: 

1) do 140 wychowanków: 

2) powyżej 140 do 200 wychowanków. 

 

1) 18 godzin; 

2) 20 godzin. 

 

 



§ 2. 

Obniżony wymiar godzin zajęć, o którym mowa w § 1, przysługuje nauczycielowi z dniem 

powierzenia stanowiska określonego w tabeli.  

§ 3. 

Obniżony wymiar godzin zajęć, o którym mowa § 1, przysługuje także nauczycielowi, który 

obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 

kierownicze, przy czym obniżony wymiar zajęć w takim przypadku przysługuje od pierwszego 

dnia miesiąca następującego po miesiącu, od którego nauczyciel pełni zastępstwo.   

§ 4. 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 

kierownicze w szkole lub placówce można zwiększyć na czas oznaczony określoną obniżkę 

wymiaru godzin zajęć, aż do całkowitego zwolnienia z realizacji tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć włącznie.  

§ 5. 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Ostródzie 

§ 6. 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

 

Przedmiotowa uchwała znajduje oparcie w art. 42 ust. 7 pkt 2 w związku z art. 91d  

pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515). Zgodnie 

z tymi przepisami, określenie zasad i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla nauczycieli, 

którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach, a także zwalnianie ich 

od obowiązku realizacji tych zajęć, należy do wyłącznej właściwości organu stanowiącego 

jednostki samorządu terytorialnego. 

Rada Powiatu w Ostródzie realizowała dotychczas tę delegację ustawową podejmując 

Uchwałę Nr XI/90/2015 z dnia 28 października 2015 r. w sprawie ustalenia zasad udzielania                  

i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze                     

w szkołach (zespołach szkół) i placówkach oświatowych.  

Konieczność wydania nowego, odrębnego aktu prawnego regulującego zniżki pensum 

dla kadry zarządzającej wynika wprost z wejścia w życie ustawy z dnia 25 lipca 2025 r.                              

o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r.                            

poz. 1160). Zgodnie z art. 18 ust. 3 tej nowelizacji, organy prowadzące zostały zobligowane                                    

do dostosowania lokalnego prawa oświatowego do nowych przepisów ustawowych.  
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