UCHWALA NR 71/261/2026
ZARZADU POWIATU W OSTRODZIE

z dnia 11 lutego 2026 r.

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu
na 2026 rok

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. 2020 poz. 249) Zarzad Powiatu uchwala,

co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ Plan Pracy na rok 2026 Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu,

ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci.

1. Andrzej Wiczkowski — Starosta
2. Krzysztof Zynda — WICEStarOSta .o,
3. Jolanta Dakowska — Czlonkini Zarzadu .. ... e
4. Henryk Jan Kacprzyk - Czlonek Zarzadu ...

5. Piotr Strzylak - Czlonek Zarzadu



Zatacznik

do uchwaty nr 71/261/2026
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 11 lutego 2026 r.

PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

w Moragu na 2026 rok.

Lp. ZADANIA CELE, TRESCI | FORMY PRACY TERMIN 0OSOBY TYP DOMU
REALIZACJI | ODPOWIEDZIALNE
1.Trening higieniczny i dbatosci o wyglad zewnetrzny.
I. | Trening funkcjonowania | Cel: ksztaftowanie i doskonalenie zasad utrzymania

w codziennym zyciu higieny osobistej i wyrabianie nawykéw higienicznych.
Cel bedzie realizowany poprzez:
- regularne mycie rgk wodg z mydtem, zwtaszcza przed
jedzeniem i po skorzystaniu z toalety,
- szczotkowanie i nitkowanie zebdw,
- regularne mycie i czesanie wiosow,
- utrzymyv\./anle czys‘tych i krétko obue.;tych.p'aznok(':l, Codzienne
- wycieranie twarzy i ragk chusteczkami nawilzanymi oraz treningi w
recznikami papierowymi, ciagu roku, Cztonkowie A — w petnym zakresie

- rozmowy nt. zasad dbania o higiene osobistgy, doboru
odziezy do warunkdéw pogodowych, zasad korzystania
ze srodkow higienicznych,

- dbanie o schludny wyglad zewnetrzny — poprawianie
odziezy: podcigganie spodni, poprawianie bluzki,

- zmiana podpaski lub wktadki higienicznej;

- wyrabianie nawyku dbania o estetyke i czystosc
odziezy wiasnej,

- nawilzanie skdry odpowiednimi kremami i stosowanie
ochrony przeciwstonecznej,

- ksztattowanie nawyku regularnego mycia catego ciata
z wykorzystaniem zelu pod prysznic lub mydta.

praca ciggfa

Zespotu wspierajaco —
aktywizujgcego

B —w ograniczonym
zakresie

Uczestnicy z
niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi.




2.Trening umiejetnosci praktycznych i porzagdkowy.
Cel: Rozwdj samodzielnosci w codziennym zyciu,

a konkretnie w zakresie dbania o czystos¢ i porzadek

w otoczeniu.

Cel bedzie realizowany poprzez:

- nauke wykonywania prac porzadkowych (Scieranie
kurzu, zamiatanie i mycie podtég ), doboru i stosowania
detergentéw oraz prawidtowego korzystania ze srodkéw
czystosci,

- nauke poprawnego sortowania odziezy, obstugi pralki
automatycznej, prania recznego, prawidiowego
wieszania i sktadania ubran,

- nauke prawidtowej segregacji odpadéw komunalnych,
-bezpieczne i prawidtowe postugiwanie sie urzadzeniami,
takimi jak pralka, zmywarka, zelazko czy odkurzacz.

3. Trening kulinarny.

Cel: nauka samodzielnos$ci w przyrzadzaniu positkdw.
Cel bedzie realizowany poprzez:

- poznawanie i doskonalenie przepiséw kulinarnych, -
wykonywanie wstepnej obrobki produktéw tj. mycie
i obieranie warzyw, owocow,

- nauke planowania positkow, uktadania jadtospiséw,
planowania zakupdéw i wydatkow,

- nauke i doskonalenie gotowania zupy oraz drugiego
dania,

-nauke i doskonalenie umiejetnosci przygotowywania
satatek i surowek,

-doskonalenie umiejetnosci przygotowywania
kompotdw z owocdw sezonowych,

-nauke przygotowywania potraw na specjalne okazje

(Wigilia, Wielkanoc, urodziny uczestnikow i inne imprezy
okolicznosciowe ),

- nauke i doskonalenie wypieku ciast i ciasteczek,
-wdrazanie informacji na temat prawidtowego
przechowywania zywnosci,




-wyrabianie nawyku sprawdzania terminéw przydatnosci
do spozycia produktéw i gotowych wyrobdw,

- nauke dekoracji potraw i stotu,

-poznawanie kuchni z réznych stron Swiata,

- przygotowywanie grilla w ogrodzie,

-nauke sposobdw przechowywania i konserwacji warzyw
na zime poprzez kiszenie, przygotowanie mrozonek
i przetwordéw z warzyw.

4. Trening ekonomiczny.

Cel: rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci zarzadzania
finansami osobistymi, takich jak planowanie wydatkow,
budzetowanie, robienie zakupdw i oszczedzanie.

Cel bedzie realizowany po przez:

- zrozumienie wartosci pienigdza i towaréw,

- rozwijanie nawyku odkfadania pieniedzy na
zaplanowane zakupy lub cele,

- nauka poréwnywania cen, czytania paragonéw
i podejmowania decyzji zakupowych,
- pomoc w dokonywaniu zakupdw, spozywczych

i przemystowych.

Trening umiejetnosci
komunikacyjnych, w
tym z wykorzystaniem
alternatywnych i
wspomagajacych
sposobow
porozumiewania sie

Cel: nawigzywanie kontaktu z drugim cztowiekiem,
budowanie wiezi komunikacyjnych.

Cel bedzie realizowany poprzez:

- nauke tgczenia symboli, gestow i komunikacji werbalnej,
aby wzmocni¢ przekaz,

- doskonalenie komunikacji pozawerbalnej przy uzyciu
gestow oraz mowy ciafa,

- nauke komunikowania sie przy uzyciu piktogramoéw lub
systemu Makaton,

-umozliwienie osobom z trudnosciami
petniejszego wyrazania swoich potrzeb i uczuc.

W mowie

Codzienne
treningi w
ciggu roku
praca ciggta

Cztonkowie
Zespotu wspierajgco —
aktywizujgcego

A — w petnym zakresie
B- W petnym zakresie
Uczestnicy z
niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi.

Trening umiejetnosci
interpersonalnych

Cel: nauka budowania pozytywnych relacji z innymi
poprzez rozwoj komunikacji, asertywnosci i radzenia sobie
z konfliktami.

Cel bedzie realizowany poprzez:




i rozwigzywania
probleméw

- nabywanie i doskonalenie umiejetnosci nawigzywania
i podtrzymywania rozmowy,

- nauke mowienia  "nie"
komplementdw,

- nauke wyrazania mysli, uczu¢ i potrzeb w sposdb otwarty
i kulturalny,

- ksztattowanie pozytywnych relacji miedzyludzkich,

- rozwijanie umiejetnosci aktywnego stuchania i zadawania
pytan,

- rozwijanie
kompromisu,
- nauke panowania nad emocjami,

- rozwijanie umiejetnosci wspdtpracy w  grupie
i przestrzegania jej zasad,

- zwiekszanie wrazliwos$ci na potrzeby i uczucia innych
ludzi,

-nauke rozpoznawania przyczyn konfliktow
i wypracowywanie rozwigzan, ktére sg satysfakcjonujgce
dla wszystkich stron.

oraz  przyjmowania

umiejetnosci  negocjacji, mediacji i

Codzienne
treningi w
ciggu roku,
praca ciggfa

Cztonkowie
Zespotu wspierajgco —
aktywizujgcego

A —w petnym zakresie
B - W ograniczonym
zakresie

Uczestnicy z
niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi

Trening umiejetnosci
spedzania czasu wolnego

Cel: rozwijanie zainteresowan, odnajdywanie pasji i
uczenie sie, jak racjonalnie oraz efektywnie wykorzystywac
czas wolny. Promowanie aktywnego trybu zycia.

Cel bedzie realizowany poprzez:

- stuchanie muzyki i Spiewanie piosenek,

-ogladanie programow rozrywkowych, informacyjnych,
filmoéw i seriali,

- przegladanie oraz czytanie czasopism,

-uktadanie puzzli tradycyjnych, drewnianych
i magnetycznych oraz rdinego rodzaju klockéw
edukacyjnych,

- gry towarzyskie (warcaby, chinczyk, inne gry planszowe,
gry w karty),

- wspdlne rozwigzywanie krzyzéwek oraz tamigtéwek,

- spacery oraz wyjscia do ogrodu SDS i parku,

- ¢wiczenia na przyrzadach na swiezym powietrzu (fitt
park),

Codzienne
treningi w
ciggu roku,
praca ciggta

Cztonkowie
Zespotu wspierajgco —
aktywizujgcego

A, B—w petnym
zakresie

Uczestnicy z
niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi.




- wyjscia do kina, teatru, muzedw, restauracji, na wystawy
o réznorodnej tematyce,

- wyjazdy na wycieczki krajoznawczo-turystyczne,

- organizowanie spotkan okolicznosciowych,
-organizowanie dyskotek,

- udziat w zajeciach grupowych: ,,Gry i zabawy
integracyjne”, muzykoterapia, biblioterapia, arteterapia,

- udziat w konkursach, prezentacjach, przegladach,
-¢wiczenia pamieciowe, wzbogacajgce stownictwo,
poprawiajgce umiejetnosci logicznego myslenia,
-¢wiczenia grafomotoryczne, relaksacyjne, ¢wiczenia
podtrzymujgce podstawowe umiejetnosci matematyczne:
dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie.

Pomoc w dostepie do
swiadczen zdrowotnych,
niezbedna opieka

-pomoc przy rejestracji do lekarza pierwszego kontaktu
i do poradni specjalistycznych,

- pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia i
zakupie lekow,

-wspieranie i motywowanie uczestnikdw do statych
kontaktow z poradniami specjalistycznymi,

- monitorowanie terminéw wizyt w Przechodni Zdrowia
Psychicznego oraz w innych poradniach specjalistycznych,
- pomoc w ponawianiu zleconych lekow,

-uswiadamianie koniecznosci i zasadnosci przestrzegania
czasu oraz dawki lekow,

- sprawowanie opieki nad osobami tego wymagajgcymi
w czasie dowozu uczestnikéw do SDS i odwozu do miejsc
zamieszkania,

- opieka nad uczestnikiem podczas pobytu w placowce
i podczas wyjs¢ poza nig (podawanie ptyndw, asystowanie
i pomoc przy spozywaniu positkdw, zmiana pieluch
jednorazowych, wstawania z krzesta lub kanapy, wyjscia
do toalety lub tazienki, poprawiania pozycji ciata na wézku
inwalidzkim, asystowanie podczas poruszania sie
po Osrodku.

W zaleznosci
od potrzeb
przez caty
rok.

Cztonkowie
Zespotu wspierajgco —
aktywizujgcego

A, B—w petnym
zakresie

Uczestnicy z
niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi




VL.

Pomoc w zatatwieniu
spraw urzedowych

Pracownicy zespotu aktywizujgco- wspierajgcego udzielajg
pomocy w zaftatwianiu spraw urzedowych uczestnikom
wymagajgcym takiego wsparcia: pomagajg w wypetnianiu
whnioskéw, podan i innych dokumentéw urzedowych
prowadzg rozmowy z urzedami np. MOPS, PCPR, ZUS.
Pracownicy uczg uczestnikow jakie dokumenty sg
potrzebne, do ktdrych instytucji nalezy je ztozy¢ i jak to
zrobic.

W zaleznosci
od potrzeb
przez caty
rok.

Cztonkowie
Zespotu wspierajgco —
aktywizujgcego

A, B—w petnym
zakresie

Uczestnicy z
niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi.

VII.

Prowadzenie terapii
zajeciowej w
poszczegdlnych salach

Sala rekodzielniczo-plastyczna

-malowanie farbami po réznych strukturach np. drewno,
papier, folia,

-kolorowanie kredkami, pastelami olejnymi,

- papieroplastyka,

- malowanie na szkle,

- bibutkarstwo,

- tworzenie kolazy,

- tworzenie mozaiki z papieru,

- wyklejanie z plasteliny,

- tworzenie stroikdw swigtecznych i okazjonalnych,
-tworzenie kartek Swigtecznych i okolicznosciowych.

Sala kulinarna w tym umiejetnosci zycia codziennego

- zapewnienie gorgcego positku dla uczestnikow,
-poznawanie i doskonalenie nowych przepiséw
kulinarnych, doskonalenie umiejetnosci gotowania zupy
oraz drugiego dania oraz wykonywania satatek i surowek,
-nauka i doskonalenie umiejetnosci przygotowywania
potraw na specjalne okazje (Wigilia, Wielkanoc, urodziny
uczestnikéw i inne imprezy okolicznosciowe ),

- nauka i doskonalenie wypieku ciast i ciasteczek,
-wdrazanie informacji na temat prawidlowego
przechowywania Zywnosci, wyrabianie nawyku

Praca ciggta
przez caty rok

Terapeuci, instruktor
terapii zajeciowe;j

A —w petnym zakresie
B —w ograniczonym
zakresie.

Uczestnicy z
niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi —w
ograniczonym
zakresie.




sprawdzania termindw przydatnosci do spozycia
produktow i gotowych wyrobdw,

- nauka i doskonalenie umiejetnosci mycia biezgcych
naczyn, wycierania naczyn.

Sala artystyczno— ogrodnicza
- przygotowanie roznego rodzaju wystepdw artystycznych,

przedstawien teatralnych dostosowanych do
indywidualnych mozliwosci uczestnika,

- wyrabianie poczucia estetyki,  doktadnosci,
systematycznosci i odpowiedzialnosci za powierzong
prace,

- nauka postugiwania sie narzedziami plastycznymi
i rekodzielniczymi ( nozyczki, pedzle, kredki, plastelina itp.),
-wykonywanie prac plastycznych z wykorzystaniem
naturalnych materiatow (liscie, kasztany, jarzebina, patyki,
szyszki),

- papieroplastyka - wklejanie z bibut, krepiny, kolorowego
papieru, produktow kuchennych (kasza, ryz, makron),

- nauka wykonywania kartek okolicznosciowych,

- motywowanie do uczestnictwa w rdéznego rodzaju
konkursach,

- nauka dbania o rosliny doniczkowe w osrodku,

- przypomnienie i poszerzenie wiedzy dotyczacej
pielegnacji roslin doniczkowych,

-rozwijanie | doskonalenie nabytych juz umiejetnosci
podlewania, utrzymywania w czystosci, usuwania
obumartych czesci roslin,

- wykonywanie dekoracji z wykorzystaniem kwiatéw
sztucznych oraz innych materiatéw dekoracyjnych,

-nauka wykonywania i doskonalenie okreslonych czynnosci
zwigzanych z pracg w ogrodzie (pielenie, koszenie,

Praca ciagta
przez caty
rok

Terapeuci, instruktor
terapii zajeciowej

A — w petnym zakresie
B —w ograniczonym
zakresie

Uczestnicy z
niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi —w
ograniczonym
zakresie.




podlewanie roslin i krzewow, grabienie, zamiatanie,
odsniezanie terenu),

-zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu pielegnacji
roslin, przygotowanie gleby do uprawy i sadzenia roslin,
-nabywanie i doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie
narzedziami i sprzetami ogrodniczymi (kosiarka, grabie,
szpadel, sekator).

Sala rekodzielniczo-krawiecka

- wykonywanie prac plastycznych przy wykorzystaniu
réznych technik (w tym prac konkursowych),

- wykonywanie dekoracji sali (wazony, obrazy, stroiki
stojgce wiszace itp.),

- nauka postugiwania sie narzedziami plastycznymi
i rekodzielniczymi np. pedzle, farby, kredki, plastelina,
sizzix, ozdobne dziurkacze,

- nauka bezpiecznego postugiwania sie narzedziami typu:
maszyna do szycia, nozyczki, szpilki, igty, szydetko, krosna
dziewiarskie,

- rozwijanie umiejetnosci w zakresie szycia recznego
réoznymi Sciegami: za igta, przed igtg, okretkowym,
dzierganym oraz przyszywanie guzikow réznego rodzaju,

- nauka wykonywania pétproduktéw do stroikéw (odlewy
gipsowe, masa solna, porcelanowa wiklina papierowa,
malowanie gatezi i szyszek) oraz kartek okolicznosciowych,
- tworzenie stroikdw okazjonalnych oraz o0zddb
Swigtecznych,

- nauka wykorzystywania ,,darow natury” do prac
rekodzielniczych.

Praca ciggta
przez caty rok

Terapeuci, instruktor
terapii zajeciowe;j

A —w petnym zakresie
B —w ograniczonym
zakresie

Uczestnicy z
niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi —w
ograniczonym
zakresie.

VIII.

Terapia ruchowa -
rehabilitacja

Terapia ruchowo-rehabilitacyjna bedzie prowadzona pieé
dni w tygodniu przez fizjoterapeute w postaci grupowej
i indywidualne;j.

Podczas zaje¢ grupowych uczestnicy bedg doskonali¢
umiejetnos$¢ gry w boccie, unihokej oraz wykonywac
¢wiczenia ruchowe z elementami gier zespotowych w




formie zabaw. Ponadto bedg przygotowywani do
zawodow rekreacyjno-sportowych.

Terapia indywidualna bedzie realizowana poprzez:
-elementy terapii PnF - nauka prawidtowych wzorcéw

ruchowych,
-neuomobilizacje polegajgcg na aktywowaniu ukfadu
nerwowego,
-akupresure jako metode przeciwbdlowa

i przeciwobrzekows,

- ¢wiczenia majgce na celu aktywowanie réwnowagi oraz
kontrole ruchu,

- éwiczenia sitowe majgce na celu zwiekszenie sity oraz
mocy miesniowej,

- éwiczenia bierne polegajgce na mobilizacji aparatu ruchu
u uczestnika,

- ¢wiczenia czynne wolne majg na celu ksztattowanie
prawidtowe]j postawy ciata,

- éwiczenia rozciggajgce polegajg na zwiekszeniu zakresu
ruchu,

- techniki FDM polegajgce na zmniejszeniu dolegliwosci
bélowych,

- ¢wiczenia oddechowe zwiekszenie objetosci,

- ¢wiczenia reakcji polegajgcy na aktywowaniu uktadu
nerwowego oraz orientacji przestrzennej,

- ¢wiczenia pionizacje polegajgce na ustawieniu
uczestnika w pionowe] pozycji,

- terapie manualng ( elementy) oraz TTM (terapie tkanek
miekkich) zmniejszajgca dolegliwosci bélowe.

Praca ciaggta
przez caty
rok

fizjoterapeuta

A, B—w petnym
zakresie

Uczestnicy z
niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi — w
ograniczonym
zakresie.

Poradnictwo
psychologiczne

Poradnictwo psychologiczne w wymiarze 8 godzin
tygodniowo realizuje psycholog, ktéry prowadzi terapie
indywidualng i grupowa.

Zakres dziatania psychologa obejmuje:

- edukacje na temat choroby,

- badania psychologiczne, badania diagnostyczne,

- rozmowy z uczestnikami i rodzinami uczestnikow,

W zaleznosci
od potrzeb
przez caty
rok.

psycholog

A — w petnym zakresie
B — w petnym zakresie
Uczestnicy z
niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi.




-pomoc W znalezieniu odpowiednich  sposobdéw
rozwigzywania zaistniatych probleméw,

-nauke umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania
kontaktéw spotecznych,

- ksztattowanie i utrzymanie wtasciwych wiezi spotecznych,
- nauke wspdtpracy w grupie,

- podnoszenie samooceny uczestnikow,

- zapobieganie izolacji spotecznej,

- poznanie najblizszego otoczenia w jakim funkcjonujg nasi
uczestnicy oraz istniejgcych w nim relacji,

- zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci uczestnikow,

- przetamywanie barier we wzajemnych kontaktach osdéb
z zaburzeniami psychicznymi z innymi osobami z otoczenia,
- budowanie poczucia bezpieczeristwa, empatii, zachety,
otwartosci,

-rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
w sposob spotecznie akceptowalny.

Terapia logopedyczna

1. Terapia logopedyczna:

» modyfikowanie indywidualnych programéw terapii.
» praca indywidualna z uczestnikami Srodowiskowego
Domu Samopomocy:

e usprawnianie motoryki narzgdéw mowy,

e korygowanie wad wymowy,

e praca nad sprawnoscig jezykowa,

e usprawnianie funkcji oddechowej oraz fonacyjnej,

e praca nad przywracaniem utraconych funkcji
zwigzanych z mowa,

e praca nad ptynnoscig wypowiedszi,

e rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych z
wykorzystaniem metod wspomagajacych i
alternatywnych,

e rozbudowywanie stownika czynnego i biernego.

W zaleznosci
od potrzeb
przez caty
rok.

logopeda

A — w petnym zakresie
B — w petnym zakresie
Uczestnicy z
niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi.




2. Wspdtpraca z rodzinami uczestnikbw — wystawianie
opinii  logopedycznych, przekazywanie materiatéw,
instrukcji

do ¢wiczen w domu wg potrzeb.

3. Wspodtpraca z opiekunami podopiecznych — pomoc
w tworzeniu systemdéw komunikacji wspomagajacej lub
alternatywnej, wymiana informacji o postepach
w rehabilitacji mowy oséb uczestniczacych w zajeciach
logopedycznych, informowanie o  ewentualnych
trudnosciach w terapii logopedyczne;j.

3. Udziat w spotkaniach zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego, na ktérych omawiane sg postepy w
funkcjonowaniu, terapii
i rehabilitacji podopiecznych  objetych  terapig
logopedyczng W ramach pracy prowadzona bedzie
kompleksowa diagnoza logopedyczna, terapia wad
wymowy, terapia opdznionego rozwoju mowy, terapia
zaburzen mowy i komunikacji.

Xl.

Wspétpraca z rodzing
i spotecznoscia lokalng

1.Stata wspodtpraca z rodzicami, opiekunami i innymi
osobami bliskimi uczestnikéw SDS.

2.Wspétpraca ze spofecznoscia lokalng, Os$rodkami
Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie,

poradniami zdrowia psychicznego i innymi zaktadami
opieki zdrowotnej, organizacjami  pozarzadowymi,
urzedami,

osrodkami kultury, organizacjami kulturalno-
rozrywkowymi.

3. Wspotpraca z jednostkami Swiadczgcymi ustugi dla osob
z niepetnosprawnosciami, w tym: Towarzystwem
Przyjaciét Dzieci Oddziat Okregowy w Moragu,
Srodowiskowy Dom Samopomocy w tukcie, Warsztat
Terapii Zajeciowej

W zaleznosci
od potrzeb
przez caty
rok.

Cztonkowie
Zespotu
wspierajgco —
aktywizujgcego

A, B- w petnym
zakresie

Uczestnicy z
niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi.




w Moragu i Matdytach, Towarzystwem Przyjaciét Dzieci
Koto Dzieci Specjalnej Troski w Morggu.

4. Wspotpraca ze szkotami, przedszkolami z terenu gmin,
ktérych dziatalno$¢ obejmuje SDS.

5.lnnymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz
integracji spotecznej uczestnikdw.

Xil.

Organizacja Domu

1.Zebrania zespotu wspierajgco-aktywizujgcego majace na
celu omoédwienie realizacji indywidualnych planéw
postepowania wspierajgco — aktywizujgcego i osiggnietych
rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich
modyfikacji.

2. Dbanie o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug i jak
najwyzszg ich skutecznosé.

3. Planowanie i organizacja szkolern wewnetrznych kadry.
4. Opracowanie planu pracy na 2027r.

5.Sprawozdanie z dziatalnosci Domu za 2025r.
6.Prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami
rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy.

7.Zaplanowanie zamkniecia Domu na okres 15 dni
roboczych w 2026r., po zasiegnieciu opinii uczestnikéw lub
ich opiekundw.

8. Robocze spotkania operacyjne zespotu wspierajgco —
aktywizujgcego.

8. W 2026r nie planuje sie zmian w strukturze zatrudnienia,
zwiekszenia liczby uczestnikow.

9. Dom spetnia standardy zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy.

10. Liczba statutowa Domu 37 os6b.

11. Dom typu A — dla oséb przewlekle psychicznie chorych
i typu B- dla 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualna.
12. Dom nie prowadzi catodobowego wyzywienia,
poniewaz nie posiada uczestnikéw skierowanych na pobyt
catodobowy.

€O najmniej raz na
6 miesiecy

praca ciggta
€O najmniej raz na
6 miesiecy

do 31.10.2026r
do 15.02.2026r

praca ciggfa

do 30 .06.2026r

raz w tygodniu

Kierownik

A, B—w petnym
zakresie

Uczestnicy z
niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi




13. Nie sg prowadzone inne formy postepowania
przygotowujgce do uczestnictwa w WTZ lub podjecia
zatrudnienia ze wzgledu na schorzenia i wiek uczestnikow.

Uzgodniono z Wojewoda Warminsko-Mazurskim Zatwierdzita jednostka prowadzgca lub zlecajaca

Opracowata: Kierownik SDS Matgorzata Kwiatkowska Morag 30.10.2025r




