UCHWALA NR 69/250/2026
ZARZADU POWIATU W OSTRODZIE
z dnia 9 stycznia 2026 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Ostrodzie na 2026 rok

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie $rodowiskowych domdéw samopomocy (Dz.U. 2020 poz. 249) Zarzad Powiatu uchwala,

co nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ Plan Pracy na rok 2026 Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Ostrodzie, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Ostrodzie.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci.

1. Andrzej Wiczkowski - Starosta L
2. Krzysztof Zynda - WICEStArOSta oot
3. Jolanta Dakowska - Cztonkini Zarzadu ...
4. Henryk Jan Kacprzyk - Czlonek Zarzadu ...,

5. Piotr Strzylak - Cztonek Zarzadu



Zatacznik

do uchwaty nr 69/250/2026
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 9 stycznia 2026 .

] ROCZNY PLAN PRACY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W OSTRODZIE
NA ROK 2026

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ostrodzie jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej, przeznaczony dla 53 oséb

z niepelnosprawnoscig intelektualng — typ B.

Celem ogolnym dziatania Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostrodzie jest zapewnienie osobom niepelnosprawnym

intelektualnie mozliwosci aktywnego, autentycznego uczestnictwa w zyciu spolecznym z zachowaniem zwigzkdéw rodzinnych oraz poczucia wigzi
z ludzmi i$rodowiskiem lokalnym, w warunkach bezpieczenstwa i akceptacji tak by spetnié¢ postulat funkcjonowania uczestnika w jego naturalnym
srodowisku i przeciwdziataniu izolacji spotecznej.

W 2026 r. PSDS w ramach biezacej pracy terapeutycznej bedzie realizowat dziatania wynikajace z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy zapewniajgc:

1.

o

Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny 1 nauki higieny (w razie potrzeby w ramach
prowadzonych zaje¢, w tym ze szczegdlnym podkresleniem uwagi utrzymywania wtasciwej higieny osobistej 1 otoczenia, trening kulinarny,
umiejetnosci praktycznych, gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi.

Trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw, w tym: ksztalttowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami
bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupdéw, w §rodkach komunikacji publicznej, w urzgdach 1 instytucjach kultury.

Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijania zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem,
udzial w spotkaniach towarzyskich 1 kulturalnych.

Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych 1 wspomagajacych sposoboOw porozumiewania si¢,
w przypadku osob z problemami w komunikacji werbalne;.

Poradnictwo specjalistyczne, w tym: psychologiczne.

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.

Niezbgdng opieke, w szczegolnosci dla uczestnikow (dbatos¢ o bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu uczestnikoOw na zajeciach oraz

w trakcie dowozu).



8. Terapi¢ ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje, (gtownie w ramach codziennych zaje¢ usprawniania fizycznego, rowniez
wyj$cia poza osrodek oraz wyjazdy do innych placowek).

9. Pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych.

10. Wyzywienie w postaci goracego positku (przygotowywanego w ramach zadania wlasnego gminy, zakupu positku, lub w formie treningu

kulinarnego.

11. Terapie zajgeciowa przygotowujaca do dalszego samorozwoju i mozliwosci uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia

zatrudnienia.

Obszar dzialania

Cele szczegolowe

Tresci i formy pracy

Sposob realizacji zadan

Termin realizacji,
osoby
odpowiedzialne

1. TRENING FUNKCJONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU

Dbalos¢ o zdrowie
i higiene osobista

e Wspieranie i utrwalanie czynnos$ci
samoobstugowych zwigzanych z
codzienng toaletg (regularne mycie
rak, mycie twarzy, czesanie wltosow,
pielegnacja skory).

e Nauka prawidlowego korzystania z
recznika, mydta i innych
podstawowych srodkow higieny.

e Rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania potrzeb
fizjologicznych

1 sygnalizowania ich opiekunowi.

e Budowanie poczucia
bezpieczenstwa i komfortu podczas
wykonywania czynnosci
higienicznych.

- codzienne zabiegi

higieniczne;

- regularne stosowanie
kosmetykow;

- ¢wiczenia doboru

odpowiednich $§rodkow

do pielegnacji wg

wlasnych potrzeb;

- ¢wiczenia dozowaniu

srodkoéw higienicznych i

kosmetycznych.

zajecia indywidualne —
trening samoobstugi
dostosowany do potrzeb 1
mozliwosci uczestnika,
zajecia grupowe — wspolne
¢wiczenia

warsztaty tematyczne — np.
»Moje zdrowe rece”, ,,USmiech
1 czyste zgby”,

pogadanki zdrowotne —
krétkie rozmowy dostosowane
do poziomu uczestnikow,
¢wiczenia w Srodowisku
naturalnym — nauka
korzystania z toalety, tazienki,
kuchni w placowce i w domu,

Praca ciaglta — przez
caly rok
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy




e Uswiadamianie znaczenia higieny
osobistej dla zdrowia i samopoczucia.

e Wdrazanie do wspoipracy podczas
wizyt lekarskich i zabiegdw
pielegnacyjno-medycznych (np.
pomiar ci$nienia, kontrola
stomatologiczna).

¢ Budowanie §wiadomosci zagrozen
zdrowotnych (np. unikanie wktadania
przedmiotéw do ust, nosa czy uszu)

1 ksztattowanie postaw chronigcych
zdrowie.

 Ksztaltowanie nawyku picia
odpowiedniej ilosci wody w ciagu
dnia dla utrzymania zdrowia.
 Utrwalanie nawyku odpoczynku i
snu w regularnych porach jako
podstawy higieny zycia codziennego.
* Ksztaltowanie §wiadomosci
zagrozen zdrowotnych.

-powtarzalno$¢, rutyna
dnia, spokojne zajecia
wyciszajace;

spotkania z pielegniarka lub
lekarzem — edukacja
zdrowotna w prosty i
praktyczny sposob,

wyjscia edukacyjne — np. do
apteki czy gabinetu
stomatologicznego, aby oswoic
uczestnikOw z otoczeniem
medycznym,

wspolpraca z rodzing —
utrwalanie w domu nawykow
wypracowanych w PSDS.

Estetyka wlasna
i otoczenia

* Wdrazanie do stosowania ubioru
adekwatnego do warunkow
pogodowych jako elementu dbania

o zdrowie.

* Wdrazanie do uzywania czystej
odziezy i1 zmiany ubran w sytuacjach
wymagajacych.

* Ksztattowanie nawyku dbania o
czystos¢ 1 estetyke ubioru.

- codzienne ¢wiczenia
zmiany czystej odziezy,
dobor odpowiednich
elementow garderoby.

- codzienne ¢wiczenia
praktyczne: uktadanie i

zajecia indywidualne —
trening samoobstugi
dostosowany do potrzeb 1
mozliwosci uczestnika;
zajecia grupowe — wspolne
¢wiczenia;

pogadanki tematyczne
krétkie rozmowy dostosowane
do poziomu uczestnikow;
instrukcje slowne;

Praca ciaggta — przez
caty rok
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy




* Doskonalenie czynnos$ci
porzadkowych .

segregowanie
przedmiotow, mycie,
wycieranie.

trening praktyczny.

Trening kulinarny

e Wdrazanie zdrowych nawykow
zywieniowych (spozywanie owocow,

warzyw, unikanie nadmiaru stodyczy).

» Zdobywanie samodzielno$ci w
zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych.

» Wdrazanie zasad higieny

1 bezpieczenstwa podczas
przygotowywania positkow;

* Podnoszenie estetyki spozywanych
positkow.

* Rozwijanie umiejetnosci planowania
1 organizowania positkow.

-warsztaty kulinarne,
edukacja zywieniowa,

- ¢wiczenia praktyczne z
przygotowania prostych
positkéw,

zajecia indywidualne —
trening samoobstugi
dostosowany do potrzeb i
mozliwos$ci uczestnika;
zajecia grupowe — wspolne
¢wiczenia;

warsztaty tematyczne;
pogadanki tematyczne
kroétkie rozmowy dostosowane
do poziomu uczestnikow;
instrukcje slowne;
prezentacje multimedialne
i obrazkowe — ilustrowanie
krokéw wykonywanych
czynnosci, korzystanie z
piktogramow,

trening praktyczny;
pokaz, instruktaz;
cze¢sciowa pomoc;

ruch prowadzony reki.

Praca ciagla — przez
caty rok
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy

Trening umieje¢tnosci
praktycznych

» Wdrazanie do samodzielnego
wykonywania prostych czynnosci
gospodarczych (np. zamiatanie, mycie
podiogi, segregacja odpadow).

* Nauka pielegnacji roslin.

* Rozwijanie umiejetnosci
bezpiecznego i prawidlowego
korzystania z podstawowych narzedzi
(np. pedzel, miotek, srubokret,
nozyczki) w prostych pracach.

- ¢wiczenia praktyczne
obstugi prostego sprz¢tu
AGD i RTV;

- ¢wiczenia porzadkowe
w salach;

- ¢wiczenia praktyczne
Z segregacji $mieci;

- zajecia praktyczne:
podlewanie,
przesadzanie,
pielegnacja roslin;

zajecia indywidualne —
trening samoobstugi
dostosowany do potrzeb i
mozliwo$ci uczestnika;
zajecia grupowe — wspolne
¢wiczenia;

warsztaty tematyczne -pokaz
1 nasladowanie;

instrukcje slowne;
prezentacje multimedialne
i obrazkowe — ilustrowanie

Praca ciagta — przez
caly rok
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy




* Ksztaltowanie umiejgtnosci
bezpiecznego korzystania z
podstawowych sprzgtow AGD
(czajnik elektryczny, mikrofalowka,
toster) oraz prostych urzadzen
gospodarstwa domowego (odkurzacz,
pralka, zelazko).

- prace plastyczno-
techniczne

krokéw wykonywanych
czynno$ci, korzystanie z
piktogramow,

trening praktyczny;
instruktaz;

czesciowa pomoc;

- ¢wiczenia praktyczne krok
po kroku;

- wsparcie manualne.

Gospodarowanie
wlasnymi zasobami
materialnymi

w tym trening budzetowy

* Ksztaltowanie umiejetnosci
rozpoznawania i nazywania

podstawowych nominatow pieniedzy i

dokumentow.

e Nauka postugiwania si¢ pieniedzmi
w prostych sytuacjach zycia
codziennego (np. zakupy w sklepiku,
kiosku).

* Ksztattowanie umiejgtnosci
bezpiecznego przechowywania
pienigdzy i dbania o wtasne zasoby
materialne.

* Ksztaltowanie postawy szacunku
wobec mienia wlasnego 1 wspolnego.

- ¢wiczenia praktyczne
W rozpoznawaniu monet
1 nominalow;

-nauka pojeé
ilosciowych;

- prace dydaktyczne z
uzyciem kart pracy,
ilustracji 1 piktogramow;
- ¢wiczenia z uzyciem
prawdziwych lub
imitacyjnych pienigdzy;
- prezentacja
dokumentow
(legitymacja, karta
identyfikacyjna) 1 ich
funkcji;

- treningi umiejetnosci
spotecznych podczas
realnych zakupow;

zajecia indywidualne —
trening samoobstugi
dostosowany do potrzeb

1 mozliwos$ci uczestnika;
Zajecia grupowe — wspolne
¢wiczenia;

pogadanki tematyczne
kroétkie rozmowy dostosowane
do poziomu uczestnikow;
instrukcje stowne;
-wspoldzialanie i pomoc
terapeuty;

prezentacje multimedialne
i obrazkowe — ilustrowanie
krokéw wykonywanych
czynnoscl, korzystanie z
piktogramow,

gry i zabawy dydaktyczne;
trening praktyczny.

Praca ciaggta — przez
caty rok
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy




2. TRENING UMIEJETNOSCI INTERPESONALNYCH I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

Ksztaltowanie pozytywnych
relacji z innymi osobami

* Ksztaltowanie pozytywnych relacji
uczestnika z osobami z najblizszego

otoczenia.

* Rozwijanie umieje¢tnosci

przestrzegania zasad i norm

spotecznych.

» Uczenie zachowan alternatywnych

wobec trudnych lub niepozadanych

form reagowania.

* Nauka alternatywnych sposobow

komunikacji .

e Zdobycie umiejgtnosci radzenia

sobie w sytuacjach konfliktowych.

- rozmowy kierowane

o rodzinie 1 bliskich,

- ¢wiczenia w
okazywaniu uczué
(stowo, gest, usmiech);
- nauka proszenia o
pomoc i dzigkowania;

- kultywowanie r6znych
Swiat 1 uroczystosci, wg
tradycji;

— organizowanie
wspolnych spotkan
okoliczno$ciowych;

- ¢wiczenia wyrazania
emocji;

-analiza sytuacji
konfliktowych.

dzialania integracyjne
realizowane w formie wyj$¢ i
spotkan indywidualnych oraz
grupowych;

aktywnosci spoleczne-
wyjscia do srodowiska
lokalnego;

pogadanki tematyczne
krotkie rozmowy dostosowane
do poziomu uczestnikow;
¢wiczenia sytuacyjne
(odgrywanie rol);

gry i zabawy dydaktyczne;

Praca ciagla — przez
caty rok
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy




Trening spoleczny w miejscach
publicznych;

» Wzrost kompetencji spotecznych
1 interpersonalnych.

* Pogtebianie relacji uczestnika z
osobami ze spotecznosci lokalne;j.
* Rozwo6j zaradnos$ci zyciowe;.

-wyjscia do instytucji
lokalnych (sklep, urzad,
poczta, przychodnia);

- nauka zachowania si¢
w miejscach
publicznych;

- udziat w imprezach;

1 wydarzeniach
srodowiskowych;

- zajgcia integracyjne z
rowiesnikami i
wolontariuszami

- nauka form
grzeczno$ciowych

1 spolecznych;

- promowanie wiasne;j
placowki.

aktywnosci spoleczne-
wyjscia do srodowiska
lokalnego;

Praca ciggla — przez
caly rok
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy

Aktywizacja spoleczna przez
uczestnictwo w wydarzeniach
kulturalnych

e Wdrazanie do korzystania z oferty
kulturalnej 1 rekreacyjnej srodowiska
lokalnego.

* Doskonalenie umiejetnosci adaptacji
do regut 1 zasad obowigzujacych w
grupie i Srodowisku spotecznym.

» Ksztattowanie postawy odbiorcy
kultury, rozwijanie zainteresowan i
wrazliwos$ci estetyczne;.

-wyjscia do osrodkow
kultury (biblioteka, kino,
wystawy, koncerty);
-wyjscia integracyjne:
spacery, ogniska,
pikniki, spotkania z
innymi o$rodkami,
udzial w imprezach
srodowiskowych.

wyjscia grupowe;
spotkania towarzyskie;
biblioterapia;

gry i zabawy integracyjne
konkursy tematyczne.

Praca ciaglta — przez
caly rok
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy




3. TRENING UMIEJETNOSCI SPEDZANIA WOLNEGO CZASU

e Wdrazanie do aktywnego

1 konstruktywnego spedzania czasu
wolnego.

e Ksztaltowanie umiejgtnosci
planowania wlasnego czasu wolnego.
¢ Rozwijanie zainteresowan
artystycznych, sportowych

i rekreacyjnych.

¢ Rozwijanie umieje¢tnosci
uczestnictwa w grach i zabawach.

e Rozwijanie umiejgtnosci relaksacji i
odpoczynku poprzez rdézne formy
aktywnosci (muzyka, spacery, zajecia
plastyczne).

- zaj¢cia plastyczne,
techniczne, muzyczne,
ruchowe, kulinarne,
prace rekodzielnicze;
- prezentacja réznych
form spedzania czasu
wolnego;

- FOZMOWY O
zainteresowaniach
uczestnikow;

zajecia indywidualne —
dostosowane do preferencji
uczestnika;

zajecia grupowe — wspolne
¢wiczenia;

warsztaty tematyczne -pokaz
1 nasladowanie;

instrukcje stlowne;
prezentacje multimedialne
i obrazkowe — ilustrowanie
krokéw wykonywanych
czynnosci, korzystanie z
piktogramow,

- ¢wiczenia praktyczne

Praca ciaggta — przez
caty rok
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy

4. TRENING UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNYCH

* Rozwijanie stownictwa czynnego
1 biernego.

e Nauka alternatywnych i
wspomagajacych sposobow
porozumiewania sig.

* Nauka podpisu wlasnego imienia
i nazwiska.

* Poszerzanie kompetencji
poznawczych i komunikacyjnych
poprzez prace z multimediami.

-¢wiczenia pozadanych
technik komunikacji;

- obsluga podstawowego
sprzetu : klawiatura,
gloénik, stuchawki,
ekran;

- ¢wiczenia
grafomotoryczne;

- ¢wiczenia
logopedyczne.

spotkania spolecznosci,
panele dyskusyjne;
rozmowy wspierajaco-
aktywizujace;

Praca ciagla —
przez caty rok
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy




5. PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE

Poradnictwo i diagnoza

¢ Diagnozowanie dotyczace
funkcjonowania spotecznego,
emocjonalnego i intelektualnego
(réwniez dla potrzeb orzecznictwa)
e Wsparcie zespolu W-A podczas
opracowywania planéw wspierajgco-
aktywizujacych.
¢ Udzielanie wsparcia
psychologicznego uczestnikom w
radzeniu sobie z trudno$ciami
emocjonalnymi i spotecznymi.
e Pomoc w rozwigzywaniu
problemow osobistych i1 rodzinnych.
e Wspieranie rodzin uczestnikow.

-wymiana informacji,
wspoOlne omawianie
postepow, planowanie
dziatan wspierajacych;
- rozmowy kierowane
o rodzinie 1 bliskich,

- ¢wiczenia w
okazywaniu uczué
(stowo, gest, usmiech);
- trening wyciszajacy
i relaksacyjny.

Rozmowy indywidualne;
konsultacje;
psychoedukacja;
obserwacja

analiza

dokumentacji np. prac
uczestnika;

analiza wytworow;
poradnictwo;

wsparcie;

zajecia indywidualne —
dostosowane do potrzeb i
mozliwo$ci uczestnika;
zajecia grupowe — wspolne
¢wiczenia;

pogadanki tematyczne
krotkie rozmowy dostosowane
do poziomu uczestnikow;
instrukcje slowne.

Praca ciggta — przez
caty rok
Psycholog,
Pracownik Socjalny




6. POMOC W ZALATWIANIU SPRAW URZEDOWYCH

e Wzrost samodzielnosci i zaradno$ci
zyciowej.

¢ Poprawa dobrostanu uczestnikow.

¢ Realizacja potrzeb uczestnika.
eWspieranie uczestnika w rozumieniu
procedur urzgdowych oraz sposobu
zatatwiania podstawowych spraw
administracyjnych.

¢ Rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego kontaktowania si¢ z
instytucjami, takimi jak urzad gminy,
ZUS, przychodnia, bank czy poczta.

- pomoc w
rozwigzywaniu
probleméw dnia
codziennego w sferze
rodzinnej, bytowej,
urzedowe;.

- wspotpraca
pracownikow zespotu
W-A ze srodowiskiem
rodzinnym 1 sgsiedzkim
-spotkania w o$rodku, w
terenie lub w miejscu
zamieszkania;

- wsparcie terapeutow
podczas zatatwiania
spraw urzedowych,

- pomoc w pisaniu

1 redagowaniu pism,
kompletowanie
dokumentacji;

- wysytanie
dokumentow;

- Kregi wsparcia - praca
z instytucjami
wspierajacymi ON, plan
na przysztosc,
wspieranie ON w ich
miejscu zamieszkania
(deinstytucjonalizacja)

wsparcie indywidualne;
konsultacje;

analiza

dokumentacji:
poradnictwo;

zajecia grupowe — wspolne
¢wiczenia;

instrukcje stowne.

Praca ciaggta — przez
caty rok
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy
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7. NIEZBEDNA OPIEKA

e Zapewnienie bezpieczenstwa
fizycznego i emocjonalnego
uczestnika w przypadku zaburzen
behawioralnych.

e Umozliwienie bezpiecznego
funkcjonowania uczestnikow poprzez
pomoc w poruszaniu si¢ oraz
korzystaniu z urzadzen.

¢ Stworzenie warunkoéw
zapewniajacych godnos¢, prywatnosé
1 poczucie bezpieczenstwa podczas
wykonywania czynnosci
opiekunczych.

Indywidualne wsparcie;
Wsparcie grupowe;

Praca ciggta — przez
caty rok
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy

8. TERAPIA RUCHOWA

e Poprawa sprawnosci
psychomotorycznej;.

e Rozwijanie motywacji wewnetrznej
do podejmowania aktywnosci
fizyczne;.

eWzmacnianie rownowagi 1 orientacji
W przestrzeni.

¢ Doskonalenie kontroli postawy,
stabilizacji ciala 1 ptynnos$ci ruchow.

¢ Obnizanie napig¢cia emocjonalnego

1 redukcja stresu.

¢ Rozwijanie orientacji i §$wiadomosci
wlasnego ciata (schemat ciata).

e Wspieranie integracji sensoryczne;j.

- spacery;
- ¢wiczenia
gimnastyczne i proste
formy sportu (np. pitka,
taniec);

- zajecia rekreacyjne w
plenerze;

- wykorzystywanie
ruchu jako formy
odreagowania
emocjonalnego;

- ¢wiczenia stymulujace
koordynacj¢ wzrokowo-
ruchowa.

zajecia indywidualne —

dostosowane do mozliwosci

uczestnika;

zajecia grupowe — wspolne

¢wiczenia;

gimnastyka

gry i zabawy ruchowe;
¢wiczenia ruchowe w
plenerze;

wyjscia , spacery- np. otwarta

sitownia, park;
Kinezjologia;
Fitball;
aerobik.

Praca ciaggta — przez
caty rok
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy,
Rehabilitant,
Masazysta
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9. POMOC W DOSTEPIE DO SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

¢ Poprawa oraz utrzymanie dobrej

kondycji zdrowotnej uczestnika.

e Monitorowanie stanu zdrowia.

¢ Utrzymywanie statego kontaktu

z o$rodkami i przychodniami zdrowia.

¢ Podnoszenie zaradnosci zyciowe;.

¢ Wzrost umiejetnosci
komunikacyjnych i spotecznych.

- pomoc przy rejestracji

do lekarza pierwszego

kontaktu;

- do poradni

specjalistycznych;

- monitorowanie statej

farmakoterapii i

terminOw wizyt;

- staty kontakt

telefoniczny badz
osobisty z rodzinami

/opiekunami;

- pomoc w organizacji

wyjazdow na turnusy

rehabilitacyjne;

- wsparcie podczas

hospitalizacji.

Indywidualne podejscie;
UsSwiadamianie;
rozmowy terapeutyczne;
kontakt telefoniczny ;
dyskusje;

pomoc w asystowaniu
podczas wizyt lekarskich;
pomoc w organizacji
przejazdu;

Praca ciggta — przez
caty rok
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy,
Pielggniarka,
Pracownik Socjalny

10. WYZYWIENIE W POSTACI GORACEGO POSILKU

Swiadczenia z zakresu zywienia
beda blok
zywieniowy przygotowujacy positki
dla wszystkich placowek Kota PSNI w
Ostrodzie.

realizowane przez

Praca ciggta — przez
caly rok
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11. TERAPIA ZAJECIOWA

» Ksztalttowanie nawykow pracy

1 samodyscypliny.

* Rozwijanie umiejetnosci
praktycznego wykorzystania
wiadomos$ci matematycznych w zyciu
codziennym (np. liczenie,
odmierzanie, porzagdkowanie).

* Ksztattowanie umiejetnosci
utrzymania czysto$ci stanowiska
pracy.

¢ Rozwijanie zdolno$ci manualnych,
technicznych i artystycznych
uczestnikow.

¢ Ksztattowanie kreatywnosci
poprzez rézne formy plastyczne

i techniczne.

e Wdrazanie do samodzielnego
planowania i realizowania prostych
prac uzytkowych 1 artystycznych.

¢ Doskonalenie koncentracji,
cierpliwosci oraz koordynacji
wzrokowo-ruchowe;.

* Rozwijanie poczucia estetyki, tadu
1 porzadku w miejscu pracy.

¢ Ksztaltowanie nawykow
bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z narzg¢dzi 1 materialow.

- zajecia dekoratorskie;

- elementy arteterapii;

- drama;

- graficzne;

- malarstwo;

- deoupage;

- modelowanie;

- stymulacja
Polisensoryczna;

- stymulacja dotykowa;

zajecia indywidualne —
dostosowane do mozliwosci
uczestnika;

zajecia grupowe — wspolne
¢wiczenia;

instrukcje slowne;
czesciowa pomoc;

¢wiczenia praktyczne krok po
kroku;

wsparcie manualne;
elementy metody
Behawioralnej;

elementy metody

Dobrego Startu;
Hortitoterapia;

gry i zabawy konstrukcyjne.

Praca ciggta — przez
caty rok
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy,
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Osoba

dziatalnoséci Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego

- Organizacja szkolen i doksztalcanie pracownikow, udziat w szkoleniach
catego Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego w zakresie
tematycznym niezb¢dnym dla prawidtowego funkcjonowania Domu

- Opracowanie Planu Pracy na 2027 rok, kierunkéw dalszej dziatalnosci —
zatrudnienie kadry. Nie planuje si¢ zwigkszenia liczby miejsc dziennych
i catodobowych.

- Opracowanie Sprawozdania merytorycznego z dziatalno$ci Domu za
2025 rok

- meldunkow miesigcznych,

- sprawozdan finansowych

- Wewnetrzna kontrola dokumentacji zbiorczej 1 indywidualne;j
uczestnikow prowadzonej zgodnie z wymogami rozporzadzenia
w sprawie $ds.

- Spotkania z rodzicami/opiekunami celem omdwienia spraw biezacych
wynikajacych z dziatalnosci PSDS w formie indywidualnej i grupowe;.

1x na 6 miesiecy lub

w zaleznos$ci
od potrzeb

Do 31.10.2026 1.

Do 15.02.2026 1.

Do 05 kazdego miesigca

1x na kwartat

Caly rok

Na biezaco

Obszar dzialania Cel, dzialania i formy pracy Termin realizacji odpowiedzialna
- Posiedzenie Zespotu Wspierajagco — Aktywizujacego 1 x na 6 miesigcy Zespot
ORGANIZACJA PROCESU - Ocena efektywnosci pracy Zespotu Wspierajaco - Aktywizujgcego oraz lub w zaleznosci Wspierajaco-
WSPIERAJACO — stopnia realizacji Indywidualnych Planow Postepowania Wspierajgco — od potrzeb Aktywizujacy
AKTYWIZUJACEGO .
Aktywizujacego
- Ocena osiagnietych rezultatdw oraz opracowanie dalszych kierunkéw Caly rok Kierownik

Kierownik lub
osoba upowazniona

Kierownik

Kierownik

Kierownik

Kierownik

Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy
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- Uroczysto$ci organizowane przez PSDS — zgodnie z zataczonym Caly rok zgodnie Zespot
Harmonogramem. z harmonogramem Wspierajaco-
Aktywizujacy
Opracowala- p.o. kierownik PSDS Uzgodniono z Wojewoda Warminsko — Mazurskim Zatwierdzita jednostka zlecajaca

mgr Monika Malec-Jastrzgbska
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HARMONOGRAM PLANOWANYCH ZADAN, IMPREZ OKOLICZNOSCIOWYCH I SPOTKAN
W ROKU 2026

STYCZEN

1. Noworoczne spotkanie integracyjne

2. Podsumowanie minionego roku — prezentacja multimedialna

3.Dzien Babci 1 Dziadka — warsztaty artystyczne, wystep uczestnikdw, spotkanie integracyjne

4. Ostroda zimg- Wspinaczka na wieze kosciota ewangelicko-metodystycznego — punkt widokowy

5. Urodziny uczestnikéw Domu ( przygotowanie upominkow, zorganizowanie spotkania wszystkich uczestnikow Domu)
6. Dzien Popcornu (19.01) — filmowe spotkanie integracyjne w sali multimedialne;.

LUTY

1. Wystawa zdje¢, prezentacja multimedialna ,,Zima w moim miesécie — Ostroda w obiektywie uczestnikow”

2. Walentynki wreczanie wykonanych drobnych upominkéw, poczta walentynkowa, konkurs na najtadniejsza walentynke
3. Thusty Czwartek — warsztaty kulinarne ,,Paczki 1 faworki naszych bab¢”.

4. Zabawa ostatkowa - zabawa muzyczno-taneczna z udziatem zaproszonych gosci

5. Dzien Kota (17.02) — zajecia sensoryczno-plastyczne z elementami felinoterapii

6. Zwiedzanie Zamku w Ostrodzie wraz z muzeum lokalnym

MARZEC

1. Dzien Kobiet i M¢zczyzn — wspdlne warsztaty florystyczne

2. Pierwszy Dzien Wiosny — plenerowe gry i zabawy

3. Spotkanie teatralne i recytatorskie — dzien poez;ji

4. Dzien Wody (22.03) — zajecia ekologiczne nad Jeziorem Sajmino
5. Wiosenne porzadki w ogrodzie terapeutycznym

6. Kiermasz Wielkanocny w Centrum Uzytecznosci Publiczne;j

16



KWIECIEN

1. Zajgcia kulinarne ,,Zielono na talerzu” — wiosenne satatki.

2. Wyjscie do Miejskiego Domu Kultury na wystawe lokalnych artystow.

3. Wycieczka do Torunia — jednodniowa.

4. Warsztaty plastyczno- florystyczne o tematyce wielkanocnej — tworzenie palm i pisanek.

5. Udziat w lokalnych imprez kulturalnych: koncerty w amfiteatrze, pokazy swietlne fontanny multimedialne
6. Dzien Ziemi (22.04) — akcja ,,Sprzatamy $wiat — Ostroda czysta i pigkna”

MAJ

1. Rocznica Konstytuciji 3 Maja i Swieto Polskiej Flagi - warsztaty o charakterze edukacyjnym
2. Wyjazd rekreacyjny nad Jezioro Drweckie - gry terenowe.

3. Swicto Pszczot — warsztaty edukacyjno-integracyjne, elementy apiterapii

4. Swiatowy Dzien Sportu — wyjécie na mecz

5. Majowka -wspoélne ognisko z udziatem gosci, gry i zabawy na §wiezym powietrzu

6. Dzien Godnos$ci Osob Niepetnosprawnych -impreza integracyjna

7. Dzien Rodziny, Matki, Ojca -przygotowanie upominkow, spotkanie integracyjne

CZERWIEC

1. Wycieczka do Olsztyna — ( jednodniowa) zwiedzanie Starego Miasta i Planetarium.

2. Pokaz Mody — impreza integracyjna

3. Dzien poezji- fragmenty klasyki literatury polskiej

4. Dzien otwarty — udziat cztonkow rodzin w zajeciach terapeutycznych

5. Z wizyta u sasiadéw — udzial w wyjazdowych warsztatach do innych §rodowiskowych domoéw samopomocy
6. Urodziny uczestnikéw

7. Plener artystyczny - dwudniowy wyjazd nad morze, integracja aktywizacja spedzania wolnego czasu

LIPIEC

1. Wizyta w rezerwacie przyrody ,,Ostoja Bobra” nad rzeka Past¢ka- wycieczka jednodniowa.
2. Miedzynarodowy Dzien Rock and Roll- koncert multimedialny

3. Wycieczka krajoznawcza — w najblizszej okolicy - jednodniowa

4. Wyjscia do kawiarni, kina, restauracji

5. Warsztaty botaniczne- zwiedzanie ogrodow



SIERPIEN

1. Warsztaty florystyczne , tworzenie zywych kompozycji, sadzenie roslin do donic przed budynkiem
2. Wyjazd nad jezioro — piknik, gry i zabawy

3. Zajecia fotograficzne pt: ,,Pigkno codzienno$ci” — zdjecia podczas zajeé, rozmow, wspdlnych chwil
4. Wyjscie do kregielni i restauracji

5. Spacery promujgce zdrowy styl zycia

WRZESIEN

1. Wyjazd do Gietrzwatdu — wycieczka jednodniowa

2. Urodziny uczestnikow

3. Swiatowy Dzien Pierwszej Pomocy- warsztaty edukacyijne
4. Zakonczenie lata — powitanie jesieni — Dozynki

5. Ogolnopolski Dzien Czytania

6. Migdzynarodowy Dzien Ziemi — zaj¢cia plenerowe

PAZDZIERNIK
1. Warsztaty kulinarne- dyniowe propozycje

2. Zawody sportowe — nietypowe dyscypliny sportowe ,, Na wesoto”

3. Cykl zaje¢ ,,Basnie 1 legendy Warmii 1 Mazur”

4. Migdzynarodowy Dzien Zwierzat — wyjscie do schroniska

5. Filmowe spotkanie — kino w PSDS

6. Wyjscie na cmentarz -odwiedzenie grobow bylych uczestnikow Domu, prace porzadkowe.

LISTOPAD

1. ,,Pamietajmy o najblizszych” - Swieto Zmartych i Zaduszki (wyjécie na cmentarz, modlitwa)
2. Udziat w obchodach Swicta Niepodleglosci

3. Wyjscie do Miejskiego Domu Kultury na wystawe lokalnych artystow

3. Konkurs karaoke udziat w imprezie organizowanej w innym SDS

4. Spotkania urodzinowe uczestnikow- kurs dobrych manier, ,,savoir-vivre przy kawie”

5. Dzien pracownika socjalnego- wreczenie upominkow, kartek, sktadanie zyczen

6. ,,Andrzejki” - zabawa integracyjna
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GRUDZIEN

1. Mikotajki w naszym Domu - spotkanie z Mikotajem

2. ,,Kawa taczy ludzi- rozmowy przy stoliku” spotkanie z gos¢mi

3. Spacery tematyczne: ,,Poznaj swoje miasto”

4. Przygotowania do Swiat Bozego Narodzenia - porzadki, tworzenie kartek §wiatecznych, stroikéw i dekoracji
5. Spotkanie z okazji Bozego Narodzenia -wspolne kolgdowanie z udziatlem gosci

6. Wystawa fotograficzno-multimedialna — ,,Rok w obiektywie”
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