0r.50.0135-50/09

ZARZADZENIE NR 50/2009
Starosty Ostrédzkiego
z dnia 29 grudnia 2009r.

w sprawie: naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

Na podstawie § 17 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ostrodzie
stanowigcego zalgcznik do uchwaty Nr XXX/135/2009 Rady Powiatu w Ostrodzie z dnia 2 marca
2009r. zarzadzam co nasiepuje:

§1

1. Nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze
jest otwarty | konkurencyijny.

2. Informacje o wolnym stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym, oraz
o naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza sie w Biuletynie Iinformacji Publicznej i na tablicy
informacyinej Starostwa.

§2

1. Dokumenty skiadane sg przez kandydatow w formie pisemnej do sekretariatu lub przestane
poczia.

2. Za date ziozenia dokumentu droga pocztowa uwaia sig datg stempla urzedu pocztowego.

3. Rozpatrzeniu nie bedg podlegaty oferty ztozone po terminie, niespetniajgce wymagan okreslonych
w ogloszeniu oraz oferty, ktére nie zawierajg kompletu wymaganych dokumentdw i podpiséw pod
listem motywacyjnym i pod oswiadczeniami.

5. Dokumenty przyjmuje pracownik sekretariatu i rejestruje je w ewidencji naboru kandydatow na
wolne stanowisko urzednicze zgodnie z zasadami obiegu korespondenciji (§ 6 instrukcji kancelaryjnej
dla organdéw powiatu rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 1998r. Dz. U. Nr
160, poz. 1074 z pdin. zm.}.
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1. Nabér na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze
przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Staroste.

2. Komisja dokonuje wstepnej selekcji kandydatéw oraz ustala zasady i techniki naboru na dane
stanowisko.

3. Komisja obraduje w petnym skiadzie i podejmuje swoje decyzje wigkszoscig glosow.

5. Komisja z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzadza protokdt, ktdry zatwierdza Starosta.
6. Starosta po zapoznaniu sie z protokotem z przeprowadzonego naboru, podejmuje decyzjg
o wyborze jednego z kandydatéw wymienionych w protokéle, a nastgpnie nawigzuje z nim stosunek

pracy.



§4

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacje o wynikach naboru upowszechnia sie na
tablicy informacyjnej Starostwa i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej.

§5

1. Dokumenty kandydata wybranego do zatrudnienia doljcza sie do akt osobowych.

2. Dokumenty kandydatow speiniajgcych wymagania wymienionych w protokole, stanowia zatacznik
do protokotu z przeprowadzonege naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze,

3. Dokumenty pozostalych kandydatow oraz kandydatow nie spetniajacych wymagan ckreslonych
w ogloszeniu moga byt odhierane w ciggu miesigca od daty upowszechniania informacji o wyniku
naboru. W przypadku nieodebrania —zostang komisyjnie zniszczone.

§6

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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