UCHWALA NR 44/163/2025
ZARZADU POWIATU W OSTRODZIE

zdnia 17 czerwca 2025r.

w sprawie sporzadzenia pisemnego uzasadnienia oddania gtosow za uchwata, ktora ustala
wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spétki Szpital w Ostrédzie Spotka
Akcyjna z siedziba w Ostrodzie w wyzszej wysokosci niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujagcych
niektorymi spotkami

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektérymi spétkami ( tj. Dz.U. z 2020 poz. 1907 z pdzn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:
§1

W zwigzku z oddaniem gtosdéw za Uchwatag nr 21/2025 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki Szpital w Ostrodzie Spétka Akcyjna z siedzibg w Ostrddzie ul. Wtadystawa
Jagietty 1, 14-100 Ostréda, z dnia 17 czerwca 2025 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 175/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki, ktora ustala wysokos¢ czesci statej
wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu Spotki Szpital w Ostrodzie Spoétka Akeyjna z siedzibg w Ostrédzie
w wyzszej wysokosci niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujacych niektérymi spétkami Zarzad Powiatu
w Ostrédzie jako podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych przyjmuje pisemne
uzasadnienie, ktére stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Andrzej Wiczkowski —Starosta e eeeaa
2. Krzysztof Zynda — WiICesStarosta e
3. Jolanta Dakowska — Cztonkini Zarzgdu = e
4. Henryk Kacprzyk - CztonekZarzadu = e

5. Piotr Strzylak — Cztonek Zarzadu et naae



Zatacznik

do Uchwaty nr 44/163/2025
Zarzadu Powiatu w Ostrédzie
zdnia 17 czerwca 2025 r.

Pisemne uzasadnienie oddania gtoséw za uchwata nr 21/2025 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Szpital w Ostrédzie Spotka Akcyjna z siedziba
w Ostrédzie ul. Wtadystawa Jagietty 1, 14-100 Ostréda, z dnia 17 czerwca 2025 roku w sprawie
zmiany uchwaty nr 175/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
Spotki, ktéra ustala wysokosé czesci statej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki Szpital
w Ostrodzie Spotka Akcyjna z siedzibg w Ostrédzie w wyzszej wysokosci niz okreslona
zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy zdnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
osob kierujacych niektorymi spétkami

1)Zgodnie z art. 1 USTAWY z dnia 21 listopada 2024 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2025 w roku 2025 podstawe wymiaru, o ktérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spoétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907), stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
2016r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréod z zysku
w czwartym kwartale 2016 r. wyniosto 4.403,78 zt. (Dz.Urz. GUS 22017 r. poz. 3).

Zgodnie z art. 4 ust. 1i2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujagcych niektérymi spétkami:

1. Projekt uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajgcego
oraz projekt uchwaty w sprawie ksztattowania wynagrodzen cztonkdw organu zarzadzajacego,
zwane dalej "uchwatami w sprawie wynagrodzen”, przewidujg, ze wynagrodzenie catkowite
cztonka organu zarzadzajacego sktada sie z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne
podstawowe, okreslonej kwotowo, oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy spétki.

2. Czesc¢ statg wynagrodzenia cztonka organu zarzgdzajgcego ustala sig z uwzglednieniem skali
dziatalnosci spotki, w szczegdlnosci wartosci jej aktywow, osigganych przychodoéw i wielkosci
zatrudnienia, w wysokosci:

1) od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru - dla spétki, ktéra w co najmniej jednym
z dwodch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata sredniorocznie do 10 pracownikow,

b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nizszy niz rownowartos$¢ w ztotych 2 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly nizsze
niz réwnowartosé w ztotych 2 milionéw euro;

2) od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru - dla spétki, ktéra w co najmniej jednym
z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata sredniorocznie co najmniej 11 pracownikéw,

b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyroboéw i ustug oraz operacji finansowych
stanowigcy co najmniej rownowartos¢ w ztotych 2 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat stanowity co najmniej
réwnowartos$é¢ w ztotych 2 milionéw euro;

3) od trzykrotnosci do pieciokrotnosci podstawy wymiaru - dla spétki, ktéra w co najmniej jednym
z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata Sredniorocznie co najmniej 51 pracownikéw,

b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
wyzszy niz rownowartos¢ w ztotych 10 miliondw euro,


https://sip.lex.pl/#/document/18333950?unitId=art(1)ust(3)pkt(11)
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c) sumy aktywéw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byty wyzsze
niz rownowartos¢ w ztotych 10 milionéw euro;

4) od czterokrotnosci do o$miokrotnosci podstawy wymiaru - dla spoétki, ktéra w co najmniej
jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata sredniorocznie co najmniej 251 pracownikéw,

b) osiggneta roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
wyzszy niz rownowartosé w ztotych 50 milionéw euro,

c) sumy aktywéw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byty wyzsze
niz réwnowartosé w ztotych 43 milionéw euro;

5) od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci podstawy wymiaru - dla spétki, ktéra w co najmniej
jednym z dwodch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata sredniorocznie co najmniej 1251 pracownikéw,

b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towardow, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
wyzszy niz rownowartos¢ w ztotych 250 miliondéw euro,

c) sumy aktywéw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byty wyzsze
niz rownowartos¢ w ztotych 215 milionéw euro

- przy czym wyrazone w euro wielkosci, o ktérych mowa w pkt 1-5, przelicza sie na ztote wedtug
Sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu danego roku
obrotowego.

2)Spoétka Szpital w Ostrodzie Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ostrédzie miesci sie w kategorii Spotek.
o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 3 ww. ustawy tj. cze$¢ stata wynagrodzenia cztonka organu
zarzadzajgcego moze wynosi¢ od trzykrotnosci do pieciokrotnosci podstawy wymiaru,
CcOo oznacza, ze widetki wynagrodzenia statego sg nastepujace:

13211,34 zt- 22 018,9 zt brutto

3)Jednoczesnie zgodnie z art. 4 ust. 3 ww. ustawy projekt uchwaty w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkow organu zarzadzajgcego, o ktorym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1, moze
przewidywa¢ inng wysokos$¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajgcego
niz okreslona zgodnie z ust. 2, jezeli przemawiaja za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczgce spoétki
albo rynku, na ktérym ona dziata szczegélnosci jezeli spo6tka:

1) realizuje program konsolidacji spétek nalezgcych do jej grupy kapitatowej, prowadzacy
do znaczacej zmiany struktury jej aktywoéw lub przychodéw,

2) realizuje program inwestycyjny znaczgco przekraczajacy wartosc jej aktywow trwatych,

3) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym, prowadzgcym
do znaczgcej zmiany struktury aktywéw lub przychodow spétki,

4) ma siedzibe za granicg Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalnosci okresla wigzaca
Rzeczpospolitg Polskg umowa miedzynarodowa,

5) funkcjonuje krécej niz rok,

6) zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczegélnosci z udziatem sSrodkdéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy
udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
lub srodkéw pochodzacych z innych Zzrédet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi

- przy czym w przypadku oddania gtoséw za uchwatg ustalajagcg wysokosé czesci statej
wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajgcego w wyzszej wysokosci niz okreslona zgodnie z ust.
2 podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych sporzadza pisemne uzasadnienie
i publikuje je na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publiczne;.

4)Zarzad Powiatu w Ostrédzie oddat gtosy za Uchwatg nr 21/2025 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Szpital w Ostrodzie Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ostrédzie
ul. Wtadystawa Jagietty 1, 14-100 Ostrdda, z dnia 17 czerwca 2025 roku w sprawie zmiany uchwaty
nr 175/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 27 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spoétki, ktéra ustala wysokosé
czesci statej wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu Spétki Szpital w Ostrddzie Spétka Akcyjna z siedzibag
w Ostrédzie w wyzszej wysokosci niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
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2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami
tj. w wysokos$ci 25.000,00 zt brutto z nastepujacych przyczyn:

Prezes Zarzadu Spo6tki Szpital w Ostrddzie Spotka Akcyjna z siedzibg w Ostrédzie Pani Bernadeta
Hordejuk objeta funkcje w momencie krytycznej sytuacji finansowej Spétki Szpital w Ostrddzie
Spotka Akcyjna z siedzibg w Ostrddzie przedstawionej w dokumencie: ,,Diagnoza ekonomiczna
i plan naprawczy Szpitala w Ostrddzie S.A.”. Spotka znajduje sie w sytuacji ujemnych kapitatow
wtasnych.

W zwigzku z pesymistycznymi wnioskami jakie sag zawarte w ww. Diagnozie, Zarzad Spoétki musi
wdrozy¢ szereg trudnych i wymagajacych determinacji dziatan naprawczych opisanych
w ww. Diagnozie, ktére pozwolg na uzyskanie rownowagi finansowej w perspektywie 5 lat.

W tej sytuacji za ustaleniem czesci statej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spoétki Szpital
w Ostrédzie Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ostrédzie w wysokosci innej niz okreslona zgodnie
z4 ust. 2 ustawy zdnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektérymi spétkami przemawiajg wyjatkowe okolicznosci dotyczace spotki.



