UCHWALA NR 33/121/2025
ZARZADU POWIATU W OSTRODZIE
Z dnia 6 marca 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ostrodzie

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. 2020 poz. 249) Zarzad Powiatu

uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ Regulamin  Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Ostrodzie, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ostrédzie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci.

1. Andrzej Wiczkowski — Starosta L
2. Krzysztof Zynda — WIiceStarosta ..iiiiiiie e,
3. Jolanta Dakowska — Cztonkini Zarzadu ...
4. Kacprzyk Henryk Jan- Czlonek Zarzadu ...

5. Piotr Strzylak - Czlonek Zarzadu



Zakacznik

do uchwaty nr 33/121/2025
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 6 marca 2025 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W OSTRODZIE
TYP B

|
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostrodzie
zwanego dalej ,,Domem” okres$la organizacje¢ oraz zasady jego funkcjonowania.

§2

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Domu, PSDS — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Ostrodzie przy ul. Grunwaldzkiej 19 a, prowadzony przez Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Ostrédzie
(PSONI).

2) uczestnikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu glebokim, znacznym, umiarkowanym, lekkim gdy jednoczes$nie wystepuja
inne zaburzenia zwtaszcza neurologiczne oraz z niepetnosprawnos$cia sprze¢zona,

3) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego
uczestnika albo inng osobe wskazang przez uczestnika lub opiekuna prawnego,

4) jednostce zlecajacej — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ostrodzki,

5) Zespole— nalezy przez to rozumie¢ Zespot Wspierajaco - Aktywizujacy (ZWA) .

6) Indywidualnym Planie Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacego (IPPWA) nalezy
przez to rozumie¢ ustalony, odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
uczestnika, rodzaj i zakres ustug §wiadczonych w Domu.

§3
Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata na podstawie :

1) Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku,

2) Ustawy zdnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego,

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne; z dnia 09 grudnia 2010r.
w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy,

4) umowy zawartej pomigdzy Starosta Ostrodzkim, a PSONI Kolo w Ostrédzie, na
prowadzenie PSDS jako zadania zleconego organizacji pozarzadowej przez samorzad,

5) Statutu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnos$cia Intelektualna,

6) Statutu Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy,



7) Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie stosowania wytycznych
dotyczacych zasad i sposobu realizacji zadania z zakresu administracji rzadowej
w wojewodztwie warminsko-mazurskim — srodowiskowe domy samopomocy,

8) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych z pdzniejszymi zmianami,

9) Niniejszego regulaminu,

II
Postanowienia szczegélowe

§4
. Dom jest jednostka pomocy spotecznej typu B, prowadzong przez Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Ostrodzie, na zlecenie
Powiatu Ostrodzkiego o zasiggu ponad powiatowym obejmujacym powiaty: ostrodzki,
itawski, nowomiejski oraz gminy : miasto Ostroda, gmine wiejska Ostroda, miasto i gming
Mitomtyn, gmin¢ Grunwald, gmin¢ Dabréwno, gmin¢ Grodziczno, miasto i gming
Lubawa.
. Dopuszcza si¢ mozliwo$é zamkniecia PSDS na okres nie dhuzszy niz 15 dni roboczych
w roku kalendarzowym, po uprzednim zasi¢gnig¢ciu opinii uczestnikéw 1 ich opiekundéw
oraz poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki zlecajacej oraz
wydzialu wlasciwego do spraw pomocy spotecznej Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie.
. Osoby przyjmowane sa do Domu na podstawie wydanych decyzji administracyjnych.
. W razie cz¢stych nieobecno$ci uczestnikow, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni
roboczych 1 zwigzanej z tym mozliwosci §wiadczenia ustug dla dodatkowych osob, do
Domu moga by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby
uczestnikdw o czestych nieobecnosciach nie wyzszej niz 20% liczby miejsc w Domu.
. Zajecia w Domu prowadzone sg i realizowane w oparciu o harmonogram zajeé
1 indywidualny plan, dla poszczegdlnych grup uczestnikow, ktory moze ulec zmianie
z uwagi na ich potrzeby.
. Uczestnicy na terenie Domu maja mozliwo$¢ spozycia goragcego positku, przyznanego
w ramach zadania wlasnego samorzadu, w ramach treningu kulinarnego lub zakupionej
ustugi gastronomiczne;.
. Dom moze dodatkowo zapewnia¢, w szczego6lnosci uczestnikom z zaburzeniami zachowan
lub niepelnosprawnoscia fizyczna, ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia
z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem Domu
1 odwozeniu po zaj¢ciach osob.
. Uczestnictwo w PSDS jest dobrowolne, kazdy uczestnik ma prawo do rezygnacji z zaje¢.
. Kierownik PSDS wyznacza dla kazdego uczestnika terapeute odpowiedzialnego za
koordynacj¢ Indywidualnego Planu Postepowania Wspierajaco — Aktywizujgcego.

§ 5

. Zakres 1 poziom $wiadczen realizowanych przez Dom jest dostosowany do
zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb uczestnikoéw, wynikajacych z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.



2. Dom zapewnia uczestnikom w ramach postgpowania wspierajaco — aktywizujacego
nastepujace ushugi:
1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym trening dbatosci o wyglad
zewngtrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych,
trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi, nauka samoobstugi,
samodzielno$ci mieszkaniowej, zaradnosci zyciowe;,
2) trening umiejg¢tnosci spotecznych,
3) trening umiejetno$ci  interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z innymi osobami,
4) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie,
5) trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego,
6) poradnictwo psychologiczne,
7) pomoc w zatatwianiu spraw urz¢dowych,
8) pomoc w dostepie do niezb¢dnych $§wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
1 pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekdw pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia,
9) niezbgdng opieke,
10) terapi¢ ruchowa,
11) trening umiej¢tnosci elementow pracy.

§ 6
Dom prowadzi wspotprace z rodzing, opiekunem uczestnika.
1. Wspblpraca z rodzina badZz opiekunami uczestnika PSDS opiera si¢ na zasadzie
partnerskiej wspotodpowiedzialnosci.
2. Opiekun ma prawo do uzyskania od personelu PSDS:

1) wsparcia psychologicznego;

2) pomocy w poznaniu, rozumieniu 1 zaakceptowaniu potrzeb uczestnika oraz zasad
pracy znim,

3) poradnictwa oraz pomocy w rozwigzywaniu problemow zycia rodziny jako calo$ci
oraz poszczegolnych jej cztonkow,

4) informacji o postepach w realizacji Indywidualnego Planu Postgpowania Wspierajaco
—Aktywizujacego.

3. PSDS wspolpracuje z rodzinami uczestnikow w zakresie:

1) udzielania porad i wskazowek,

2) udostepniania literatury specjalistycznej pomocnej w opiece nad uczestnikiem,

3) ksztattowania u rodzin/opiekundéw umiejetnosci niezbednych do podtrzymywania
umiej¢tnosci nabytych w toku realizacji Indywidualnego Planu Postgpowania
Wspierajaco-Aktywizujacego,

4) przekazywania na biezaco rodzinom informacji o aktualnych problemach i postepach
zwigzanych z terapig i rehabilitacjg uczestnika,

5) konsultacji rodzin ze specjalistami,

6) rozmoéw terapeutycznych, ktorych celem jest pomoc w pokonywaniu kryzyséw
emocjonalnych oraz w prawidlowym zorganizowaniu zycia rodzinnego.

4. Spotkania z rodzinami/opiekunami uczestnikow odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb.



Na spotkaniach—tyeh do dyspozycji rodzin pozostaja terapeuci odpowiedzialni za
realizacj¢ IPPWA uczestnikow.

§ 7

Przy realizacji swoich zadan Dom wspotpracuje z instytucjami i placowkami takimi jak:

1) Starostwem Powiatowym w Ostrddzie,

2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie,

3) Osrodkami Pomocy Spolecznej z gmin, z terenu ktérych pochodza uczestnicy,

4) placowkami opieki zdrowotne;,

5) Niepublicznym Przedszkolem Specjalnym ,, Orewiaczek”,

6) Osrodkiem Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczym,

7) Warsztatem Terapii Zajeciowe;,

8) Zaktadem Aktywnos$ci Zawodowej,

9) Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrodzie,

10) Srodowiskowym Domem Samopomocy dla o0séb z zaburzeniami psychicznymi
w Ostrodzie,

11) organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz osdb z niepelnosprawnosciami
z terenu powiaty ostrodzkiego,

12) ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

13) Centrum Sportu i Rekreacji w Ostrdodzie,

14) Centrum Kultury w Ostrodzie,

15) szkotami ponadgimnazjalnymi i uczelniami z Olsztyna (pozyskiwanie wolontariatu)

16) innymi podmiotami waznymi dla realizacji zadan Domu.

11}
Zasady udzielania Swiadczen

§8
1. Swiadczenie ustug przez Dom odbywa sie z poszanowaniem wolnosci, intymnosci,
godno$ci oraz zapewnienia poczucia bezpieczenstwa uczestnikow.
2. Wszelkie informacje dotyczace uczestnikow i ich rodzin maja charakter poufny.

§9
1. Skierowanie do Domu wydawane jest w drodze decyzji administracyjnej przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie na podstawie dokumentow
przestanych przez wlasciwy do miejsca zamieszkania Osrodek Pomocy Spotecznej na:
1). czas okreslony nie dtuzszy niz 3 miesigce, w przypadku oséb, ktore po raz
pierwszy wystapily o skierowanie, niezbedny na dokonanie oceny i opracowania
Indywidualnego Planu Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacego (IPPWA)
2). na czas realizacji IPPWA w przypadku osob zakwalifikowanych przez Zespot
Wspierajaco — Aktywizujacy.
2. Okres, na jaki osoba zainteresowana zostata skierowana moze zosta¢ przedtuzony po
jego pozytywnym zaopiniowaniu przez Zespoélt Wspierajaco — Aktywizujacy
w nastepujacych przypadkach:
1). w sytuacji braku postepow w realizacji [IPPWA,



2). okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego osrodka wsparcia,
domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii zajeciowej , braku mozliwosci
zatrudnienia w warunkach pracy chronione;.

3. W PSDS prowadzi si¢ dokumentacje zbiorcza obejmujaca m.in:

1) ewidencj¢ uczestnikow;

2) ewidencj¢ obecnosci uczestnikéw w Domu;

3) dzienniki  dokumentujgce  prac¢  pracownikow  Zespotu  Wspierajaco-
Aktywizujacego, w ktorych odnotowuje si¢ prowadzone zajecia w danym roku lub
w dtuzszym przedziale czasu, zgodnie z ustaleniami Kierownika Domu;

4) protokoly z zebran i szkolen Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego.

4. W PSDS prowadzi si¢ dokumentacje indywidualng uczestnikoéw obejmujaca m.in.

1) indywidualne akta uczestnikdw zawierajagce m.in. kopie decyzji kierujacej do
Domu, kopi¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, indywidualny plan postepowania wspierajaco-
aktywizujacego, opinie specjalistow, notatki pracownikdéw Zespotu Wspierajaco-
Aktywizujacego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego zachowan, motywacji do
udzialu w zajgciach oraz inne dokumenty majgce zastosowanie przy
opracowywaniu indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego,
informacje dotyczace sytuacji rodzinnej. O$wiadczenie uczestnika i/lub
opiekuna/uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
publikowanie wizerunku.

v
Organizacja Domu

§10

1. Liczba statutowa PSDS - 58 miejsc, w tym 53 miejsca pobytu dziennego i 5 miejsc pobytu

catodobowego .
Dom prowadzi swoja dziatalno$¢ przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku
przez 9 godzin dziennie w godzinach od 6 *° do 15 3°:
1) od 8% do 14 * trwajg zajecia w grupach oraz indywidualne,
2) od 6°° do 8% oraz od 14*° do 15° trwaja zajecia $wietlicowe (gry planszowe,
rozmowy, zajecia muzyczne) w grupach tgczonych.

2. Dom prowadzi miejsca pobytu catodobowego. W okresie skierowania uczestnika na taki
pobyt, zapewnia si¢ ustugi, odpowiednie do jego niezbednych potrzeb, w tym co najmnie;j
10 godzin na dobe¢ przeznacza si¢ na czas wolny i wypoczynek nocny uczestnika.

§11

1. W PSDS zatrudnia si¢ pracownikow zgodnie ze wskazaniami zawartymi
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie Srodowiskowych
domoéw samopomocy.

2. Dopuszcza sie zatrudnienie pracownikow realizujacych $wiadczenia zdrowotne,
w szczegoOlnosci rehabilitacyjne 1 w zakresie opieki pielegniarskiej, jezeli potrzeby
uczestnikow wskazuja konieczno$¢ codziennego $wiadczenia tych ustug.

3. W PSDS moga byé¢ zatrudniani inni pracownicy niezbedni do prawidlowego
funkcjonowania Domu.



Domem kieruje i1 reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, z ktéorym stosunek pracy

nawigzuje i rozwigzuje Zarzad Kota PSONI w Ostrodzie reprezentowany przez

Przewodniczacego Zarzadu.

Prawa i obowiazki, warunki pracy i wynagrodzenia pracownikéw PSDS wynikaja

z kodeksu pracy, regulaminu pracy i wynagradzania PSONI Koto w Ostrédzie oraz

zakresu obowiazkéw normujacych zadania dla poszczegdlnych pracownikéw PSDS.

Kierownik jest bezposrednim przetozonym personelu zatrudnionego w Domu.

W przypadku nieobecnosci kierownika, Domem kieruje upowazniona przez niego osoba.

Kierownik odpowiada za zadania zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem Domu,

w szczegblnosci za:

1) biezace funkcjonowanie placowki w zakresie organizacji pracy i gospodarowania
srodkami budzetowymi,

2) program dzialan w zakresie realizowanego postepowania Wwspierajaco —
aktywizujacego,

3) tworzenie warunkéw organizacyjno - materialnych do petnej realizacji zadan,

4) dobor kadr i podziat zadan,

5) organizowanie i koordynowanie pracy,

6) ksztattowanie wlasciwego stosunku pracownikow do uczestnikow,

7) zagwarantowanie uczestnikom respektowania ich praw osobistych,

8) przedstawianie sprawozdan z dziatalno§ci Domu wraz z wykazem potrzeb,

9) ochrong danych osobowych uczestnikdéw,

10) przyjmowanie skarg i wnioskow,

11) nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu,

12) inne zadania zwigzane z dziatalno$cig Domu.

§12

Organem wewnetrznym Domu jest Zespdt Wpierajaco — Aktywizujacy w sktad, ktorego

wchodzg pracownicy: Kierownik Domu, pracownik socjalny, psycholog, instruktorzy

terapii zajgciowej, terapeuci zajgciowi, terapeuci, fizjoterapeuci, opiekunowie. Sktad

zespolu moga stanowic inni specjalisci.

Pracami Zespotu kieruje Kierownik Domu.

Do zadan Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego nalezy miedzy innymi:

1) diagnoza stanu uczestnika,

2) opracowanie indywidualnych plandw postepowania wspierajaco — aktywizujacych
oraz realizowanie ich w ramach treningow,

3) realizacja i ewaluacja planu terapii oraz dokumentowanie dziatan,

4) utrzymywanie kontaktow z rodzing, opiekunem 1 najblizszym otoczeniem
uczestnikow,

5) wspdlpraca z pracownikami socjalnymi O$rodka Pomocy Spotecznej, placowkami
stuzby zdrowia, innymi instytucjami i partnerami spotecznymi,

6) animowanie 1 ksztaltowanie relacji uczestnikow z otoczeniem zewngtrznym,
wspolnota sgsiedzky 1 spotecznoscig lokalna,

7) wspieranie rozwoju zainteresowan 1 odkrywanie potencjatow uczestnikow,

8) praca z rodzinami i1 opiekunami uczestnikow ukierunkowana na wypracowanie
rozwigzan zapewniajacych bezpieczenstwo spoteczne, materialne, zdrowotne



1 socjalne osobom z niepelnosprawno$cia w sytuacji, gdy rodziny nie beda mogty
sprawowac opieki osobiscie,
9) praca z uczestnikami, rodzinami i1 opiekunami uczestnikow ukierunkowana na
uruchomienie mechanizméw samopomocy,
10) pracownicy wykonuja powierzone zadania zgodnie z zakresami czynnosci, w tym
w szczegolnosci:
e dbajg o wysoka jakos$¢ §wiadczonych ustug 1 jak najwyzszg ich skutecznos¢.
e kieruja si¢ zasadg dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci
1 prawa do samostanowienia,
e zachowuja w tajemnicy informacj¢ dotyczaca uczestnikow, uzyskane w toku
czynno$ci zawodowych,
¢ na biezaco i rzetelnie dokumentuja prace.

4. Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy zbiera si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak co najmniej
raz na 6 miesigcy, celem omodwienia realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco-aktywizujacego i osiagnigtych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwos$ci
ich modyfikacji.

5. Dzialania wynikajace z Indywidualnego Planu Postgpowania Wspierajaco —
Aktywizujacego uczestnikow koordynuje terapeuta, lub inny wyznaczony przez
kierownika cztonek Zespolu Wspierajaco- Aktywizujacego. Kazdy uczestnik ma osobe
do bezposrednich kontaktow.

\%
Prawa i obowiazki uczestnikow

§13
1. Uczestnicy Domu majg prawo do:

1) Korzystania ze wszystkich ustug $wiadczonych przez Dom stosownie do stanu
zdrowia — z wyjatkiem tych, co do ktérych wystapia przeciwskazania zdrowotne
stwierdzone zaswiadczeniem lekarskim,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu wspierajaco-rehabilitacyjnego uzaleznionego
od ich potrzeb,

3) wyrazania opinii, sktadania skarg 1 wnioskow,

4) reprezentowania swoich intereséw i podtrzymywania wlasciwych form wspoétdziatania
z personelem,

5) ochrony i poszanowania dobr osobistych i godno$ci, dotyczacych zwtaszcza wlasnego
stanu psychofizycznego oraz sytuacji rodzinnej, prawnej i materialnej,

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania opartego na zasadach partnerstwa,

7) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

8) wyboru zajec, z ktorych chee korzysta¢ zgodnie ze swoimi preferencjami,

9) jawnej 1 obiektywnej informacji procesu wspierajaco- aktywizujacego,

10) spokoju 1 bezpieczenstwa oraz opieki podczas zajec,

11) otrzymania niezbednej pomocy, w tym poradnictwa specjalistycznego,

12)korzystania ze sprzetu i wyposazenia Domu,

13) petnej informacji o przepisach regulujacych zasady dziatania Domu



§14
1. Do obowigzkow uczestnika w miar¢ mozliwos$ci psychofizycznych nalezy:
1) przestrzeganie Regulaminu organizacyjnego Domu,
2) przestrzeganie norm 1 zasad wspdlzycia spotecznego oraz zarzadzen
porzadkowych,
3) poszanowanie praw i wolnosci innych oséb,
4) przestrzeganie wskazan lekarskich,
5) dbatos¢ o higiene osobista, wyglad zewnetrzny i1 porzadek wokot siebie,
6) dbatos¢ o czystos¢, porzadek i estetyke w Domu,
7) aktywny udzial w organizowanych zajeciach,
8) zglaszanie kazdorazowo swojej planowanej nieobecnosci kierownikowi lub osobie
go zastepujace;j,
9) wspodldziatania z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb,
10) wspotdzialania z innymi uczestnikami celem tworzenia dobrej 1 przyjaznej atmosfery
w Domu.
VI
Nadzor i kontrola

§15
1. Nadzor i kontrole nad biezacg dziatalnoscig Domu sprawuja:
1) Kierownik,
2) Gloéwny Ksiggowy PSONI w sprawach finansowych.
2. Nadzor i kontrole merytoryczng 1 finansowg:
1) Wojewoda Warminsko — Mazurski,
2) Starosta Ostrodzki,
3) Zarzad PSONI Koto w Ostrodzie.
vl
Postanowienia koncowe

§16
Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sg w formie aneksow.

§17

Whioski i skargi dotyczace funkcjonowania PSDS przyjmuje Kierownik w godzinach
otwarcia placowki i rejestrowane sa w ksiedze skarg 1 wnioskow.

§18
Z Regulaminem organizacyjnym zapoznawani sg uczestnicy Domu 1 ich rodzice,
opiekunowie.

§19

Regulamin podlega uzgodnieniu z Wojewoda Warminsko — Mazurskim 1 wchodzi w Zycie
z dniem zatwierdzenia przez Staroste Ostrodzkiego.



§20
W przypadku stwierdzenia postgpowania niezgodnego z Regulaminem organizacyjnym
Kierownik Domu podejmuje dziatania celem wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia oraz
powiadamia o zaistniatym fakcie Zarzad Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepelosprawnoscig Intelektualng w Ostrodzie.

Uzgodniono 7 Wojewodq Warminsko-Mazurskim Zatwierdzila jednostka zlecajqca

Sporzadzita:



