UCHWALA NR 28/96/2024
ZARZADU POWIATU W OSTRODZIE
z dnia 30 grudnia 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu
na 2025 rok

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. 2020 poz. 249) Zarzad Powiatu uchwala,

co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ Plan Pracy na rok 2025 Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu, ktéry stanowi

zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci.

1. Andrzej Wiczkowski — Starosta
2. Krzysztof Zynda — WICEStaroSta Lol
3. Jolanta Dakowska — Czlonkini Zarzadu .. ...
4. Kacprzyk Henryk Jan- Czlonek Zarzadu ...

5. Piotr Strzylak - Cztonek Zarzadu .



Zatacznik

do uchwaty nr 28/96/2024
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 30 grudnia 2024 r.

PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

w Moragu na 2025 rok.

Lp.

ZADANIA

CELE, TRESCI | FORMY PRACY

TERMIN
REALIZACII

0soBY
ODPOWIEDZIALNE

TYP DOMU

Trening funkcjonowania
w codziennym zyciu

1.Trening higieniczny i dbalosci o wyglad zewnetrzny.
Cel: ksztattowanie i doskonalenie zasad utrzymania
higieny osobistej i wyrabianie nawykdw higienicznych.
Cel bedzie realizowany poprzez:

- ksztaltowanie nawyku systematycznego dbania o
higieng catego ciala (codzienna kapiel oraz zmiana
bielizny 1 odziezy na czysta),

- mycie rak przed positkami oraz po wyjsciu z toalety,

- czesanie 1 modelowanie wlosow,

- wycieranie twarzy i rak chusteczkami nawilzanymi
oraz r¢cznikami papierowymi,

- pogadanki nt. zasad dbania o higieng osobista, doboru
odziezy do warunkéw pogodowych, zasad korzystania
ze $§rodkow higienicznych,

- doskonalenie umiejetnosci dbania o higieng jamy
ustnej — zebow i protez z¢bowych,

- doskonalenie umiejgtnosci z zakresu stosowania
podpasek i wktadek higienicznych,

- ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego ubierania si¢
i rozbierania, zapinania guzikow, zatrzaskow oraz
nakladania i sznurowania obuwia,

- ksztaltowanie umiejetno$ci doboru odpowiednich
kosmetykow do pielegnacji poszczegodlnych czesci ciala;
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Cztonkowie
Zespolu wspierajaco —
aktywizujacego

A —w pelnym
zakresie

B — w ograniczonym
zakresie

Uczestnicy z
niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi.




2.Trening umiejetnos$ci praktycznych i porzadkowy.
Cel: doskonalenie zasad dbania o czysto$¢ i zwiekszenie
zaradnoS$ci, samodzielno$ci, niezaleznosci zyciowej od
otoczenia.

Cel bedzie realizowany poprzez:

- zapoznanie uczestnikow ze Srodkami stuzacymi do
zachowania czysto$ci, umiejetne wykorzystanie ich w
codziennym zyciu,

- doskonalenie, nauka i usprawnianie umiejetnosci
wykonywania czynno$ci porzadkowych takich jak:
odkurzanie, zamiatanie, wycieranie kurzy, mycie luster,
mycie i konserwacja podtoég, wynoszenie $mieci,

- nauka segregacji odpadow.

3. Trening kulinarny.

Cel: nauka samodzielno$ci w przyrzadzaniu positkow.
Cel bedzie realizowany poprzez:

- poznawanie i doskonalenie przepisow kulinarnych, -
wykonywanie wstepnej obrobki produktow tj. mycie i
obieranie warzyw, owocow,

- nauk¢ planowania positkow, uktadania jadlospisow,
planowania zakupow i1 wydatkow,

- nauke i doskonalenie gotowania zupy oraz drugiego
dania,

-nauke¢ i1 doskonalenie umiejetnosci przygotowywania
satatek 1 surowek,

-doskonalenie umiej¢tnosci przygotowywania kompotow
Z OWOCOW sezonowych,

-nauke przygotowywania potraw na specjalne okazje
(Wigilia, Wielkanoc, urodziny uczestnikow i inne
imprezy okoliczno$ciowe ),

- nauke i doskonalenie wypieku ciast i ciasteczek,
-wdrazanie informacji na temat prawidtowego
przechowywania Zywnosci,

-wyrabianie nawyku sprawdzania terminéw przydatnosci
do spozycia produktow i gotowych wyrobow,

- nauke dekoracji potraw i stotu,

-poznawanie kuchni z r6znych stron Swiata,

- przygotowywanie grilla w ogrodzie,




-nauke sposobow przechowywania i konserwacji warzyw
na zim¢ poprzez kiszenie, przygotowanie mrozonek i
przetwordw z warzyw.

4. Trening ekonomiczny.

Cel: zwigkszenie samodzielno$ci w zakresie racjonalnego
planowania wydatkow zwigzanych z zaspokajaniem
wlasnych potrzeb.

Cel bedzie realizowany po przez:

- wsparcie w dokonywaniu zakupow,

- nauka planowania zakupow,

- doskonalenie umiejetnosci dokonywania wyboru
towaru,

- nauka prawidtowego odczytywania cen towarow,
-nauka  poruszania si¢ w  sklepach  wielko-
powierzchniowych,

- nauka 1 doskonalenie umiej¢tnosci rozroézniania
nominatow, liczenie pieni¢dzy,

- nauka orientacji w cenach poprzez przeglad gazetek z
oferta spozywcza i przemystowa.

II. | Trening umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym | Cel: nawigzywanie kontaktu z drugim czlowiekiem,
z wykorzystaniem budowanie wigzi komunikacyjnych.
alternatywnych i Cel bedzie realizowany poprzez: A —w pelnym
wspomagajacych - rozwijanie prawidlowych sposoboéw komunikowania si¢ z Cztonkowie zakresie
sposobéw innymi, Zespotu wspierajaco — | B- W pelnym zakresie
porozumiewania sie - nauke prawidlowej komunikacji, formutowania logicznych . aktywizuiacego Uczestnicy z
e ) L praca ciggta ywizujaceg : L
wypowiedzi, aktywnego sluchania, rozwijania zasobu niepetnosprawno$cia
stownictwa, wykonywania ¢wiczen jezykowych, mi sprzgzonymi.
pokonywania barier komunikacyjnych.
- nauke wyrazania swoich potrzeb przy uzyciu piktogramow,
rebusow piktograficznych, gestow naturalnych.
III. | Trening umiejetnosci

interpersonalnych i
rozwigzywania
probleméw

Celem treningu umiejetnosci  interpersonalnych i
rozwigzywania problemow jest ksztaltowanie wlasciwych
relacji z innymi osobami oraz relacji spotecznych.
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Cel bedzie realizowany poprzez:

- ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami
bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami podczas zakupow,
spotkan, wyjs¢,

-ksztaltowanie umiejgtnosci nawigzywania i podtrzymywania
roZmowy,

-podtrzymywanie kultury stowa, umiejetnosci nawigzywania
1 podtrzymywania kontaktow spotecznych (spotkania,
wyjazdy, wyjscia),

-ksztaltowanie umiejgtnosci komunikowania si¢ i wspotpracy
W grupie, praca nad ksztaltowaniem postaw kolezenskich,
-nabywanie umiejetnosci wyrazania prosb, odmawiania,
przyjmowania komplementdéw, reagowania na konstruktywna
krytyke,

- nauka kulturalnego prowadzenia konwersacji,

- nauka wspotpracy w grupie i respektowania zasad w niej
panujacych.

Cztonkowie
Zespolu wspierajaco —
aktywizujacego

A —w pelnym
zakresie

B - W ograniczonym
zakresie

Uczestnicy z
niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi

Iv.

Trening umiejetnosci
spedzania czasu wolnego

Cel: zachecanie do aktywnego udzialu w imprezach
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, uczenie
umiejetnego korzystania ze $rodkéw masowego przekazu,
rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz pasji
zyciowych.

Cel bedzie realizowany poprzez:

- stuchanie muzyki i §piewanie piosenek,

-ogladanie programéw rozrywkowych, informacyjnych,

- przegladanie oraz czytanie czasopism,

-uktadanie  puzzli  tradycyjnych,  drewnianych i
magnetycznych oraz réznego rodzaju klockéw edukacyjnych,
- gry towarzyskie (warcaby, chinczyk, inne gry planszowe,
gry w karty),

- wspolne rozwigzywanie krzyzoéwek oraz tamigtowek,

- spacery oraz wyjscia do ogrodu SDS i parku,

- ¢wiczenia na przyrzadach na §wiezym powietrzu (fitt park),
- wyjscia do kina, teatru, restauracji,

- wyjazdy na wycieczki krajoznawczo-turystyczne,

- organizowanie spotkan okoliczno$ciowych,

Praca ciagta

Cztonkowie
Zespolu wspierajaco —
aktywizujacego

A, B —w pelnym
zakresie
Uczestnicy z
niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi.




-organizowanie dyskotek,

- udzial w zajeciach grupowych: ,,Gry i zabawy
integracyjne”’, muzykoterapia, biblioterapia, arteterapia,

- udziat w konkursach, prezentacjach, przegladach,
-¢wiczenia  pamigciowe, wzbogacajace  stownictwo,
poprawiajace umiejetnosci logicznego myslenia,

-Cwiczenia grafomotoryczne, ¢wiczenia podtrzymujace
podstawowe umiejetnosci matematyczne: dodawanie,
odejmowanie, mnozenie, dzielenie.

Pomoc w dostepie do
Swiadczen zdrowotnych,
niezbedna opieka

Cel: utrwalenie nawykow i umiejetnosci dbania o wlasne
zdrowie, opieka nad uczestnikami.

-pomoc przy rejestracji do lekarza pierwszego kontaktu i do
poradni specjalistycznych,

-wspieraniec 1 motywowanie uczestnikow do
kontaktow z poradniami specjalistycznymi,

- dbanie o jak najmniejszg absencj¢ uczestnika,

- monitorowanie regularnej farmakoterapii i terminéw wizyt
w Przechodni Zdrowia Psychicznego oraz w innych
poradniach specjalistycznych,

- pomoc w ponawianiu zleconych lekow,

-Cwiczenie  systematyczno$ci i samodzielnosci w
przyjmowaniu lekow,

-uswiadamianie konieczno$ci i zasadnos$ci przestrzegania
czasu oraz dawki lekow,

- sprawowanie opieki nad osobami tego wymagajacymi w
czasie dowozu uczestnikow do SDS i odwozu do miejsc
zamieszkania,

- opieka nad uczestnikiem podczas pobytu w placowce
(podawanie plyndw, zmiana pieluch jednorazowych,
wstawania z krzesta lub kanapy, wyjscia do toalety lub
tazienki, poprawiania pozycji ciata na wozku inwalidzkim ).

statych

Praca ciagla

Cztonkowie
Zespolu wspierajaco —
aktywizujacego

A, B —w pelnym
zakresie

Uczestnicy z
niepetnosprawno$cia
mi sprzgzonymi

VI

Pomoc w zalatwieniu
spraw urzedowych

Cele:
1.Nabycie i
instytucjach,
2.Zdobycie
dokumentow,

rozw6j umiejetnosci zachowania si¢ w

umiejetnosci  prawidtowego  wypelniania

Praca ciagla

Cztonkowie
Zespolu wspierajaco —
aktywizujacego




3. Rozw6j umiejetnosci szukania pomocy w odpowiednich
instytucjach.

Pracownicy zespotu aktywizujaco- wspierajacego udzielaja
pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych uczestnikom
wymagajacym takiej pomocy: wypetniaja 1 kompletuja
dokumenty, prowadza rozmowy z urzedami np. MOPS,
PCPR, ZUS.

A, B —w pelnym
zakresie

Uczestnicy z
niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi.

VIIL.

Prowadzenie terapii
zajeciowej w
poszczegolnych salach

Sala rekodzielniczo-plastyczna

- malowanie r6znymi technikami: farba plakatowa,
akwarelowa, akrylowa, kredki otéwkowe, §wiecowe itp.
- papieroplastyka

- decoupage

- bibutkarstwo

- Quisling

- nauke¢ tworzenia mozaiki

- nauka nowych technik plastycznych: collage, technika
pointylizmu (tworzenie obrazow za pomoca kropek farby)
- tworzenie stroikow $wigtecznych i1 okazjonalnych

- nauka uktadania kompozycji kwiatowych

Sala kulinarna w tym umiejetnos$ci Zycia codziennego

- zapewnienie goracego positku dla uczestnikow,
-poznawanie i doskonalenie nowych przepiséw kulinarnych,
doskonalenie umiejetno$ci gotowania zupy oraz drugiego
dania oraz wykonywania satatek i surowek

-nauka i doskonalenie umiejetnosci przygotowywania potraw
na specjalne okazje (Wigilia, Wielkanoc, urodziny
uczestnikow 1 inne imprezy okolicznosciowe )

- nauka i doskonalenie wypieku ciast i ciasteczek
-wdrazanie  informacji na  temat  prawidtowego
przechowywania zywno$ci, wyrabianie nawyku sprawdzania

Praca ciagta

terapeuci

A —w pelnym
zakresie

B — w ograniczonym
zakresie.

Uczestnicy z

niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi — w
ograniczonym
zakresie.




terminow przydatnosci do spozycia produktow i gotowych
wyrobow

- nauka i doskonalenie umiejetnosci mycia biezacych naczyn,
wycierania naczyn

- podtrzymywanie nawyku odnoszenia naczyn po spozytym
positku

Sala artystyczno— ogrodnicza

- zapoznanie z rodzajami i wla$ciwo$ciami materialow do
plastyki i rekodzieta artystycznego, poznanie witasciwosci i
faktury r6znych materialow (papier, gips, rozne masy, dary
natury),

- doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami
plastycznymi i rekodzielniczymi (nozyczki, pedzle, kredki,
plastelina itp.)

- papieroplastyka — wyklejanki z papieru, bibuty, krepiny,
gazet, kartki okolicznos$ciowe, papierowa wiklina;

- prace plastyczne z wykorzystaniem naturalnych materiatow
(ziarna, szyszki, kamyki, nasiona, liicie),

-nauka  wykonywania  potproduktow do  stroikow
okolicznosciowych, np. odlewy gipsowe, masa solna,
papierowa wiklina, malowanie gatezi i szyszek,

- nabywanie i rozwijanie umiejetnosci aktorskich poprzez
przygotowywanie roéznego rodzaju wystepow artystycznych:
przedstawienia  teatralne, uktady taneczne, scenki
pantomimiczne;

- wykonywanie dekoracji i rekwizytow do przedstawien
teatralnych,

- nabywanie i doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢
narzedziami i sprzg¢tami ogrodniczymi (kosiarka, grabie,
szpadel, sekator),

- zdobywanie wiedzy z zakresu hodowli i pielegnacji ro$lin:
przygotowanie gleby do uprawy, uprawa ro$lin ozdobnych,
rozmnazanie 1 sadzenie ro$lin, zbieranie materialow
przyrodniczych, prace gospodarczo — porzadkowe,

- doskonalenie umiejetnosci wykonywania okreslonych
czynno$ci zwigzanych z pracg w ogrodzie (pielenie, koszenie,
podlewanie ro$lin i krzewow, grabienie, zamiatanie i
od$niezanie terenu),

praca ciagla

terapeuci

A —w pelnym
zakresie

B — w ograniczonym
zakresie

Uczestnicy z

niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi — w
ograniczonym
zakresie.




Sala rekodzielniczo-krawiecka

- wykonywanie prac plastycznych przy wykorzystaniu
roznych technik (w tym prac konkursowych),

- wykonywanie dekoracji sali (wazony, obrazy, stroiki stojace
wiszace itp.),

- nauka poslugiwania si¢ narzgdziami plastycznymi i
r¢kodzielniczymi np. pedzle, farby, kredki, plastelina, sizzix,
ozdobne dziurkacze,

- nauka bezpiecznego postugiwania si¢ narzedziami typu:
maszyna do szycia, nozyczki, szpilki, igly, szydetko, krosna
dziewiarskie itp., zelazko, suszarka do wlosow,

- rozwijanie umiej¢tnosci w zakresie szycia recznego roznymi
Sciegami: za iglg, przed iglg, okretkowym, dzierganym oraz
przyszywanie guzikow rdéznego rodzaju,

- nauka wykonywania potproduktéw do stroikéw (odlewy
gipsowe, masa solna, porcelanowa wiklina papierowa,
malowanie galezi i szyszek) oraz kartek okolicznosciowych,
- tworzenie stroikdw okazjonalnych oraz 0zdob §wiatecznych,
- nauka wykorzystywania ,,daré6w natury” do prac
rgkodzielniczych.

praca ciagla

terapeuci

A —w pelnym
zakresie

B — w ograniczonym
zakresie

Uczestnicy z

niepetnosprawnoscia
mi sprzgzonymi — w
ograniczonym
zakresie.

VIII

Terapia ruchowa —
rehabilitacja

Terapia ruchowo-rehabilitacyjna bedzie prowadzona przez
fizjoterapeute w postaci grupowej 1 indywidualne;j.

Podczas zajec fizjoterapeuta bedzie dobiera¢ ¢wiczenia

(gry 1 zabawy dostosowane do preferencji uczestnika), ktore
stymuluja zmysty, poprawiajg umiejetnosci odbierania i
przetwarzania wrazen zmyslowych, ucza planowania ruchu,
opanowania ruchow precyzyjnych itp.




Formy aktywizacji i wsparcia uczestnikow:

- rozwijanie ogblnej koordynacji ruchowej i sekwencyjnosci
- ¢wiczenia ruchoéw naprzemiennych

- ¢wiczenia ksztattujace obraz i schemat wlasnego ciata oraz

orientacje przestrzenna Praca ciagta fizjoterapeuta A, B —w pelnym
- stymulacja uktadu przedsionkowego i proprioceptywnego zakresie
- usprawnianie uktadu dotykowego Uczestnicy z
- ¢wiczenia silowe niepetnosprawnoscia
- ¢wiczenia bierne mi sprzgzonymi — w
- ¢wiczenia wspomagane ograniczonym
- ¢wiczenia czynne wolne zakresie.
- ¢wiczenia rozciagajace
- ¢wiczenia pionizacyjne
- ¢wiczenia izometryczne
- nauka chodu
- ¢wiczenia izometryczne
- test Eurofit
- monitorowanie wydolno$ci ( pasek h10, zegarek)
- terapia punktoéw spustowych
Podczas zaj¢¢ grupowych uczestnicy beda doskonali¢
umiejetnos$¢ gry w boccie, unihokej oraz wykonywac
¢wiczenia ruchowe z elementami gier zespotowych w formie
zabaw. Ponadto beda réwniez przygotowywani do zawodow
rekreacyjno-sportowych.
Psycholog bedzie wykonywal diagnoze psychologiczng

IX. | Poradnictwo podopiecznych  Srodowiskowego Domu Samopomocy,

psychologiczne okresowa oceng efektow prowadzonej terapii, bedzie

prowadzil indywidualne rozmowy i konsultacje =z A —w pelnym
uczestnikami zajec. Praca ciagla psycholog zakresie
Do jego zadan bedzie nalezata stata wspotpraca z terapeutami B — w pelnym
w zakresie wspottworzenia i oceny planéw postepowania zakresie

wspierajaco — aktywizujacego.

Bedzie stwarzat warunki do nabycia, podtrzymywania i
rozwijania u podopiecznych umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do samodzielnego zycia.

Uczestnicy z
niepetnosprawnoscia
mi sprzezonymi.




Podczas spotkan indywidualnych i warsztatoéw grupowych z
psychologiem uczestnicy zaje¢ beda uczy¢ si¢ poprawnego
funkcjonowania w §rodowisku rodzinnym i spolecznym.

Zajecia z psychologiem to rowniez wsparcie edukacyjno —

terapeutyczne realizowane poprzez:
- usprawnienia w zakresie funkcjonowania emocjonalno-
motywacyjnego i intelektualnego,

- przeciwdziatanie i rozwigzywanie konfliktow wsrod
uczestnikow

- motywowanie do aktywnej pracy, ksztaltowanie postaw
sprzyjajacych poprawie funkcjonowania w otoczeniu,
uswiadamianie  celowosci  podejmowanych  dzialan,
zachecanie do pracy nad wlasnym warsztatem, usprawnianie

sposobow komunikowania si¢ w grupie, otoczeniu,
- psychoedukacja.

X. | Terapia logopedyczna Indywidualng terapi¢ logopedyczng, prowadzi logopeda. | Praca ciagla logopeda A —w pelnym
Terapia dostosowana jest do potrzeb 1 mozliwosci zakresie
uczestnikow. W ramach pracy prowadzona bedzie B — w pelnym
kompleksowa diagnoza logopedyczna, terapia wad wymowy, zakresie
terapia opdznionego rozwoju mowy, terapia zaburzen mowy Uczestnicy z
1 komunikac;ji. niepetnosprawno$cia

mi sprzgzonymi.
XI. | Wspolpraca z rodzing i | 1.Stata wspolpraca z rodzicami, opiekunami i innymi osobami
spolecznoscia lokalng bliskimi- uczestnikéw SDS.
2.Wspolpraca ze spotecznoscia lokalng, Osrodkami Pomocy | praca ciagta Czlonkowie A, B - wpelnym
Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Zespotu zakresie
wspierajaco — Uczestnicy z
aktywizujacego niepetnosprawnoscia

poradniami zdrowia psychicznego i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej, organizacjami pozarzadowymi, urzedami,
osrodkami kultury, organizacjami kulturalno-rozrywkowymi.
3. Wspolpraca z jednostkami $wiadczgcymi ustugi dla oséb
niepetnosprawnych, w tym: Warsztatem Terapii Zajeciowej i
Towarzystwem Przyjaciot Dzieci Koto Dzieci Specjalnej
Troski w Moragu.

mi sprzezonymi.




4.Wspolpraca ze szkotami, przedszkolami z terenu gmin,
ktorych dziatalno$é obejmuje SDS.
5.Innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz
integracji spotecznej uczestnikow.

XII. | Organizacja Domu

1.Zebrania zespolu wspierajaco-aktywizujacego majace na
celu omowienie realizacji  indywidualnych  planéw
postgpowania wspierajaco — aktywizujacego 1 osiagnietych
rezultatow, a takze ewentualnej mozliwos$ci ich modyfikacji.
2. Dbanie o wysoka jako$¢ swiadczonych ustug i jak
najwyzsza ich skutecznose.

3. Planowanie i organizacja szkolen wewngtrznych kadry.

4. Opracowanie planu pracy na 2026r.

5.Sprawozdanie z dziatalno$ci Domu za 2025r.
6.Prowadzenie = dokumentacji zgodnie 2z wymogami
rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy.

7.Zaplanowanie zamkni¢cia Domu na okres 15 dni roboczych
w 2025r., po zasiegnieciu opinii uczestnikow lub ich
opiekunow.

8. Robocze spotkania operacyjne zespotu wspierajaco —
aktywizujacego.

8. W 20251 nie planuj¢ si¢ zmian w strukturze zatrudnienia,
zwickszenia liczby uczestnikow.

9. Dom spetnia standardy zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy.

praca ciagla

praca ciagla

€O najmniej raz
na 6 miesiecy

do 31.10.2025r
do 15.02.2026r

praca ciagta

do30 .06.2025r

raz w tygodniu

kierownik

A, B —w pelnym
zakresie

Uzgodniono z Wojewoda Warminsko-Mazurskim

Opracowata: Kierownik SDS Matgorzata Kwiatkowska Morag 30.10.2024r

Zatwierdzita jednostka prowadzgca lub zlecajaca




