UCHWALA NR 28/95/2024
ZARZADU POWIATU W OSTRODZIE
z dnia 30 grudnia 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia planu pracy i programu dzialalno$ci Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Ostrodzie na 2025 rok

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
A4 sprawie srodowiskowych doméw  samopomocy (Dz.U. 2020 poz. 249)

Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sic Plan Pracy na rok 2025 Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Ostrodzie, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Zatwierdza si¢ Program Dziatalnosci na rok 2025 Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Ostrodzie, ktory stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ostrodzie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega podaniu do publicznej wiadomosci.

1. Andrzej Wiczkowski — Starosta e
2. Krzysztof Zynda — WIiCeStarosta  .i..iiiiieie e
3. Jolanta Dakowska — Czlonkini Zarzadu ... .. i
4. Kacprzyk Henryk Jan- Czlonek Zarzadu .. ... o

5. Piotr Strzylak - Czlonek Zarzadu e



Zatacznik nr 1

do uchwaty nr 28/95/2024
Zarzadu Powiatu w Ostrédzie
z dnia 30 grudnia 2024 r.

) ROCZNY PLAN PRACY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W OSTRODZIE NA ROK 2025

Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostrodzie jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej, przeznaczony dla 53 0sob
z niepelnosprawnoscig intelektualng — typ B.
W 2025 r. PSDS w ramach biezacej pracy terapeutycznej bedzie realizowat dziatania wynikajace z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy zapewniajac:

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny i nauki higieny (w razie potrzeby w ramach
prowadzonych zaje¢, w tym ze szczegdlnym podkresleniem uwagi utrzymywania wtasciwej higieny osobistej 1 otoczenia, trening kulinarny,
umieje¢tnosci praktycznych, gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi.

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym: ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami
bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupdéw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach 1 instytucjach kultury.

3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijania zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem,
udzial w spotkaniach towarzyskich 1 kulturalnych.

4. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobOw porozumiewania sig,
w przypadku osob z problemami w komunikacji werbalne;.

5. Poradnictwo specjalistyczne, w tym: psychologiczne.

6. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.

7. Niezbedng opieke, w szczegdlnosci dla uczestnikow (dbalos¢ o bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu uczestnikdw na zajeciach oraz
w trakcie dowozu).

8. Terapie ruchowa, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje, (gldownie w ramach codziennych zaje¢ usprawniania fizycznego, rowniez
wyjscia poza osrodek oraz wyjazdy do innych placowek — jesli pozwoli sytuacja epidemiologiczna).

9. Pomoc w korzystaniu ze §wiadczen zdrowotnych.



10. Wyzywienie w postaci gorgcego positku (przygotowywanego w ramach zadania wlasnego gminy, zakupu positku, lub w formie treningu
kulinarnego — jesli pozwoli sytuacja epidemiologiczna).
11. Terapie zajgeciowa przygotowujaca do dalszego samorozwoju i mozliwosci uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia

zatrudnienia.

Lp. Obszar dzialania Cel, dzialania i formy pracy Metody pracy Przewidywane efekty Termin realizacji,
osoba
odpowiedzialna
1. TRENING Trening samoobstugowy
FUNKCJONOWANIA (higieniczny)
W ZYCIU CODZIENNYM | Cele:

- uksztattowanie i udoskonalenie zasad | - pogadanki - podtrzymanie umiejetnosci Praca ciaggta — przez
utrzymywania higieny osobistej, - instruktaz samoobstugowych caty rok

- wyrobienie u uczestnikow nawykow stowny - samodzielna na miare Zespot
higienicznych - demonstracja mozliwosci kapiel Wspierajaco-

- dbania o czysto$¢ otoczenia - trening praktyczny - korzystanie ze srodkow Aktywizujacy

- ksztattowanie nowych nawykow oraz czystosci
podtrzymywanie juz nabytych - pami¢tanie o zasadach mycia

Dziatania: - samodzielne jedzenie przy

- dbanie o higien¢ jamy ustnej pomocy sztu¢coOw

- dbanie o wlosy i paznokcie - ubieranie, rozbieranie

- pielegnacja ciata - pamigtanie o codziennym

- stosowanie suszarki zmienianiu bielizny

- wspolpraca podczas zabiegdw kapieli - zalatwianie potrzeb
oraz przebierania fizjologicznych

- postugiwanie si¢ Srodkami higieny - znajomos$¢ zasad higieny

- stosowanie wktladek 1 podpasek

Formy - zajecia grupowe 1 indywidualne

Dbalos¢ o wyglad zewnetrzny

- dbanie o czysto$¢ ubioru - pogadanki - stosowanie kremow, odzywek, | Praca ciggla — przez

- zmiana bielizny - instruktaz stowny kosmetykow, szamponow, caty rok

- odpowiedni ubior - demonstracja antyperspirantow Zespot

- dobieranie ubioru ze wzgledu na por¢ | - materiat - stosowanie wyuczonych Wspierajaco-
roku 1 pogode. obrazkowy czynnosci codziennie Aktywizujacy

Formy - zajecia grupowe i indywidualne

- trening praktyczny

- ubieranie si¢ adekwatnie




do pogody

Trening kulinarny
Cele:

- pogadanki

- przygotowywanie list

Praca ciggla — przez

- zdobycie przez uczestnika - instruktaz stowny zakupow caly rok
samodzielnosci w dziedzinie - demonstracja czynno$ci | - planowanie Zespot
zaspokajania podstawowych potrzeb praktycznych 1 przygotowywania positku Wspierajaco-
zyciowych - material obrazkowy - pamigtanie o bezpieczenstwie Aktywizujacy

Dziatania: - praca z ksigzka - zapamigtanie zasad zdrowego

- przygotowywanie positkow prostych kucharska odzywiania

- przygotowywanie naczyn - trening praktyczny - przygotowywanie sztu¢cow,

- dobieranie artykutow spozywczych naczyn

- przestrzeganie zasad zdrowego - Zmywanie reczne

Zywienia - prawidtowe

- przestrzeganie zasad bhp przechowywanie zywnosci

Formy - zajecia grupowe i indywidualne - korzystanie ze sprzetu AGD,

Trening umiejetnosci praktycznych

Dziatania: - pogadanki - posiadanie umiejetnosci Praca ciaglta — przez

- trening obstugi prostego sprzetu - instruktaz stowny postugiwania si¢ zelazkiem, caty rok

agd 1 rtv np. czajnik, pralka, - demonstracja pralka Zespot
zmywarka, zelazko - materiat - uktada¢ pranie Wspierajaco-

- dbanie o porzadek w sali np. obrazkowy - sprzatanie po pracy Aktywizujacy

wycieranie kurzu, zamiatanie, - trening praktyczny - przestrzeganie zasad

- segregacja Smieci bezpieczenstwa

- dbanie o roslinnos¢ - uczestnicy dbaja o porzadek

- dobor odpowiednich srodkow - wykonuja bardzo proste

czystosci CZynnosci naprawcze

Formy -zajecia grupowe i indywidualne - obstuguja sprzety typu

odkurzacz
- znajg $rodki czystosci
Trening budzetowy

Cele:

- wypracowanie umiejetnosci - pogadanki - uczestnicy wykonujg proste Praca cigglta — przez

gospodarowania wlasnym budzetem - instruktaz stowny zakupy z kartka caly rok

- zaoszczedzenie pieniedzy na - demonstracja - uczestniczg w robieniu listy Zespot

pokrycie - materiat zakupow Wspierajaco-
nieprzewidzianych - rozpoznawanie nominatow Aktywizujacy




Dziatania: obrazkowy pieni¢znych
- ¢wiczenie umiejetnosci planowania - trening praktyczny
zakupow w sklepie samoobstugowym | - wyjscia do
- w sklepie wielobranzowym Sklepow
- kupowanie artykutow w matych - zajecia z uzyciem
ilo$ciach nominatow
- rezygnacja z mniej potrzebnych
artykutow
Formy -zajecia grupowe i indywidualne
UMIEJETNOSCI Trening umiejetnosci spotecznych
SPOLECZNE, i komunikacyjnych
INTERPESONALNE Cele: - pogadanki - umiejetnos¢ odpowiedniego Praca ciaglta — przez
I ROZWIAZYWANIE - ksztaltowanie pozytywnych relacji - instruktaz stowny 1 adekwatnego zachowania caty rok
PROBLEMOW uczestnika z osobami bliskimi - Wwymiana W grupie Zespot
- doskonalenie umieje¢tnosci utrzymania | pogladow - umiejetnos¢ nawigzywania Wspierajaco-
relacji ze spoteczno$cia lokalng - materiat dialogu Aktywizujacy
Dziatania: obrazkowy - udoskonalenie umiejetnosci
- nauka zachowania si¢ w miejscach - trening praktyczny funkcjonowania

publicznych.

- kultywowanie r6znych §wiat
1 uroczystosci, wg tradycji —
organizowanie wspolnych spotkan
okolicznosciowych

- aktywne wlaczenie uczestnikow do
organizowania imprez 1 spotkan
towarzyskich

- wspolpraca z innymi o$rodkami
1 placowkami

- promowanie witasnej placowki

- ¢wiczenie 1 udoskonalanie
umiejetnosci z zakresu komunikacji

- wzbogacanie stownictwa

- rozwigzywanie prostych trudnosci

- rozwijanie umiej¢tnosci przestrzegania
zasad 1 norm spotecznych

Formy -zajecia grupowe i indywidualne

- scenki sytuacyjne

w spotecznosci lokalnej

- Wyrazanie emocji i panowanie
nad sobg

- rozpoznawanie komunikatéw

- wykonywanie polecen
prostych i bardziej ztozonych




Trening umiejetnoSci
interpersonalnych i rozwiazywania

problemoéow - pogadanki - uczestnicy potrafig Praca ciggta — przez
Cele: - instruktaz stowny nawigzywac kontakt caly rok
- wzrost umiejetnosci interpersonalnych | - demonstracja - starajg si¢ rozwigzywac proste Zespot
- rozw0j sfery emocjonalne;j - materiat problemy Wspierajaco-
- wspoldziatanie  w grupie podczas obrazkowy - analizujg wtasne zachowanie Aktywizujacy
zajec - trening praktyczny - starajg si¢ panowac nad
- zdobycie umiejetnosci radzenia sobie emocjami
w sytuacjach konfliktowych. - uczg si¢ zachowan
Dziatania: asertywnych
- budowanie pozytywnego obrazy - reaguja adekwatnie do sytuacji
samego siebie - dostrzegaja indywidualnos¢
- ksztaltowanie poczucia wlasnej poszczegdlnych osob
wartosci - zwigkszenie poprawnego
- zdobywanie umiej¢tnosci dostrzegania porozumiewania si¢
1 wyrazania emocji - uzywaja form
- zdobywanie umieje¢tnosci grzeczno$ciowych
Zrownowazonego reagowania
w sytuacjach trudnych
- poznawanie Sposobow
odreagowywania napiec¢
emocjonalnych
- ¢wiczenie umiejetnosci pomagania
innym
Formy -zajecia grupowe i indywidualne
TRENING Trening umiejetnosci czasu wolnego
UMIEJETNOSCI Cele: - rekreacja - rozwijanie zainteresowan Praca ciagta — przez
SPEDZANIA CZASU - rozwijanie zainteresowan - zajecia Swietlicowe muzycznych, filmowych caty rok
WOLNEGO - umiej¢tne zarzadzanie czasem wolnym | - terapia ruchowa - aktywne spedzanie czasu Zespot
- uzyskanie stanu relaksu - prezentacja wolnego Wspierajaco-
- opanowanie napig¢cia emocjonalnego multimedialna - znalezienie wtasciwych dla Aktywizujacy
Dziatania: - material obrazkowy siebie form aktywnosci
- zachgcenie do aktywne spedzanie - gry - poznanie wlasnych
czasu wolnego - wyjazdy mozliwosci

- biblioterapia

- wspOtpracowanie w grupie




- muzykoterapia

- choreoterapia

- spacery

- zabawy ruchowe

- udziat r6znych imprezach

- gry grupowe

- ogladanie gazet, zdjec¢

- ogladanie filmoéw edukacyjnych

- relaksacja

Formy-zajecia grupowe i indywidualne.

- samodzielne podejmowanie
decyzji o sposobie spedzania
czasu

INNE FORMY POSTEPOWANIA- TERAPIA ZAJECIOWA

pedagogiczna I, 11
pedagogiczna I1I- z
elementami metody
behawioralnej

Cele:

- utrzymaniu sprawnosci intelektualne;j
uczestnika

- pobudzaniu do aktywnego dziatania

- rozwijanie wiedzy ogodlnej

- ksztaltowanie logicznego myslenia

- podnoszenie poczucia wlasnej warto$ci

Dziatania:

- ¢wiczenia kojarzeniu osob 1 rzeczy

- klasyfikowanie wg koloru, ksztattu
1 wielkosci

- ¢wiczenia motoryki malej

- ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-
ruchowej

- ¢wiczenia rozwijajace umiejetnosci
wnioskowania o calosci

- ¢wiczenia wspierajgce rozwoj
koncentracji uwagi

Formy-zajecia grupowe i indywidualne.

- elementy metody
behawioralnej

- arteterapia

- elementy metody
Dobrego Startu

- stymulacja
polisensoryczna
wg. Abel

- elementy metody
Ruchu Rozwijajacego
W. Sherborne

- metoda Knilla

- biblioterapia

- kinezjologia

- Edukacyjna Dennisona

- techniki relaksacyjne

- terapia matych krokow

- chromoterapia

- muzykoterapia

- pedagogika zabawy

- Zajgcia z uzyciem
chusty animacyjnej —
stymulacja stuchowa

- podtrzymanie umiejetnosci
juz nabytych na tym samym
poziomie

- udoskonalenie czynnos$ci
z zakresu zaradno$ci zyciowej

- rozwinigcie nowych
zainteresowan

- zwigkszenie aktywnosci

- wzrost umiejetnosci
komunikacyjnych
1 spolecznych

- przestawienie myslenia na
pozytywne

- wzrost poczucia wlasne;j
wartosci

- Zzmniejszenie napigcia

- wzbogacenie Zycia
emocjonalnego

- aktywizacja 1 mobilizacja

Praca ciagta — przez
caty rok
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy




e artystyczna
e plastyczna
erekodziela

Cele:

- uwrazliwianie na sztuke

- rozwijaniem sprawnos$ci aparatu
stuchowego

- rozwijanie poczucia rytmu, wyobrazni

- doskonalenie umiejetnosci
koncentracji uwagi

- ksztalcenie zdolnosci ruchow
precyzyjnych i doktadnych

- poszerzanie §wiadomosci
Sensoryczne;j

- wzrost umiejetnosci w zakresie technik
1 organizacji pracy

- rozwijanie wyobrazni, cierpliwo$ci

Dziatania:

- ¢wiczenia na koncentracj¢ uwagi,
pamigé

- praca nad prawidtowym oddechem
oraz wymowe

- wystukiwanie rytmu

- roznicowanie dzwigkoéw z otoczenia

- wyodrebnianie pierwszej gloski

- zabawa w dobieranie wyrazow

- dobieranie pary obrazkéw wyrazow,
liter (np. puzle, memory , domino)

- rysowanie ksztattow za pomoca
szablonow

- odwzorowanie - szlaczki

- uktadanie z pamigci

- lepienie z plasteliny, gliny

- uktadanie liter z drucikow
kreatywnych

- ¢wiczenia poprawiajgce sprawnosé
ruchow dtoni 1 palcow

Formy-zajecia grupowe i indywidualne.

- Senso Paca

- zajecia dekoratorskie

- elementy arteterapii

- drama

- graficzne

- malarstwo

- deoupage

- modelowanie

- stymulacja
polisensoryczna

- stymulacja dotykowa

- podtrzymanie umiejetnosci
juz nabytych na tym samym
poziomie

- udoskonalenie czynno$ci
z zakresu zaradnos$ci zyciowe;j

- rozwinigcie nowych
zainteresowan

- zwigkszenie aktywnosci

- wzrost umiejetnosci
komunikacyjnych
1 spolecznych

- przestawienie myslenia na
pozytywne

- wzrost poczucia wlasnej
wartosci

- zmniejszenie napigcia

- wzbogacenie zycia
emocjonalnego

- aktywizacja 1 mobilizacja

Praca ciggta — przez
caty rok
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy




TERAPIA RUCHOWA

Cele:

- dbanie o motoryke duzg i matg

- poprawa sprawnosci ruchowej,
samodzielnosci 1 stanu
psychofizycznego

Dziatania:

- ¢wiczenia wzmacniajgce migs$nie
brzucha, grzbietu, posladkow,

- przygotowanie i udziat w imprezach
sportowych,

- ¢wiczenia koordynacji nerwowo-
mig$niowe,

- trening stacyjny

- ¢wiczenia czynne wolne,

- ¢wiczenia z elementami gier
zespolowych 1 rywalizacji grupowej,

- ¢wiczenia rOwnowazne,

Rehabilitacja przez zabawe:

- chodzenie po narysowane;j linii,

- rzuty do celu,

- pokonywanie toru przeszkod,

- zwroty w okres$lonym kierunku,

- nasladowanie ruchéw,

- dotykanie na przemian prawym
tokciem lewego kolana i na
przemian,

- toczenie pitki w okreslonym
kierunku.

Formy- zajecia grupowe 1 indywidualne
Rehabilitanci wykonuja ¢wiczenia
zlecone przez specjalistow

- instruktaz stowny

- metoda
zabawowa

- zadaniowa

- pogladowa

- nasladownictwo

- ¢wiczenia

- mechanoterapia

- gimnastyka

- podtrzymanie umiejetnosci
juz nabytych na tym samym
poziomie

- udoskonalenie czynnos$ci
z zakresu zaradno$ci
zyciowej
-zwigkszenie aktywnosci

- podniesienie kondycji
fizycznej

- koordynacja ruchow ciata

- prawidtowa postawa

Praca ciggta — przez
caty rok
Fizjoterapeuci

PORADNICTWO
PSYCHOLOGICZNO-
SOCJALNE

Cele:

- diagnozowanie dotyczace
funkcjonowania spotecznego,
emocjonalnego i intelektualnego

- rozmowa

- wywiad

- obserwacja
- techniki

- podtrzymanie umiejetnosci
juz nabytych na tym samym
poziomie

- udoskonalenie czynno$ci

Praca cigglta — przez
caly rok
Psycholog,
Pracownik Socjalny




(rowniez dla potrzeb orzecznictwa)

ankietowe

z zakresu zaradnos$ci zyciowej

- wsparcie zespolu W-A podczas - analiza - zwigkszenie aktywnosci
opracowywania planoéw wspierajaco — dokumentacji - wzrost umiejetnosci
athWiZUjE}CYCh - analiza komunikacyjnych

Dzialania: wWytworow i spotecznych

- pomoc w znalezieniu odpowiednich - metody testowe - poznanie whasnych
sposobow rozwigzywania zaistniatych | - kwestionariusze uwarunkowan
probleméw - informowanie niepe}nosprawnoéci

- uczenie umiejetnosci nawigzywania - poradnictwo - rozw6j emocjonalny
i podtrzymywania kontaktow - Wsparcie - ZWiQkSZ&l’lie W}asnej wartosci
spofecznych, - przelamanie barier

- ksztaltowanie 1 utrzymanie wtasciwych - zmniejszenie izolacji
wiezi spolecznych spotecznej

- poznanie najbliZszego otoczenia - rozroznianie emocji
w jakim funkcjonujg nasi uczestnicy - asertywnosé
oraz istniejacych w nim relacji - umiejetnos¢ podejmowania

- wsparcie w sytuacjach kryzysowych decyzji
1 konfliktowych

- terapia oparta na Indywidualnym
Planie Postgpowania Wspierajaco—

Aktywizujacym

- budowanie poczucia bezpieczenstwa,
empatii, zachg¢ty, otwartosci
podczas wizyt)

- praca z rodzing w zakresie
ksztaltowania odpowiednich postaw
wobec uczestnika,

- planowanie jego przysztosci gdy
mnie zabraknie — Kregi Wsparcia

- kregi Wsparcia — planowanie
skoncentrowane na ON, tworzenie
portretu osoby, planu na przysztos¢

Formy - zajecia grupowe i indywidualne

7. POMOC Cele: - kontakt - usamodzielnienie Praca ciaggta — przez

- poprawa/utrzymanie dobrej kondycji telefoniczny w zalatwianiu spraw caty rok

uczestnika - osobisty Zespot




W DOSTEPIE DO - utrzymywanie stalego kontaktu - T0ZMOWY zdrowotnych Wspierajaco-
SWIADCZEN z os$rodkami i przychodniami zdrowia terapeutyczne - aktywny udziat we wlasnym Aktywizujacy,
ZDROWOTNYCH Dziatania: - dyskusje leczeniu Pielggniarka,
- pomoc przy rejestracji do lekarza - scenki sytuacyjne - wycéwiczenie Pracownik Socjalny
pierwszego kontaktu, - pomoc W systematycznym
- do poradni specjalistycznych, w przejazdach zazywaniu lekow
- monitorowanie regularnej - zorganizowanie - samodzielna kontrola zdrowia
farmakoterapii i terminéw wizyt przejazdu - podtrzymanie umiejetnosci
w PZP oraz innych juz nabytych na tym samym
- staly. kontakt te'lefon'iczn'y badz . poziomie
osobisty z rodzmam.l. /0p1ekur,1am1 _ udoskonalenie czynnosci
- pomoc w organizacji wyjazdoéw na z zakresu zaradnosci zyciowej
turnusy rehabilitacyjne, _wiek (e ok e
- wsparcie podczas hospitalizacji ZWlgkszene a ty\zvr.losm
- edukacja i promocja zdrowia - Wzrost umiejgtnoscl
- udzial w organizowanych akcjach komumkacymych
zdrowotnych np. badanie stuchu, i spolecznych
wzroku, przeglady dentystyczne
itp.
Formy - zajecia grupowe i indywidualne
Cele:
POMOC - dbanie kontakty oraz wspotpraca - kontakt osobisty - znajomo$¢ urzedow Praca wedtug
W REALIZACJI z urzedami, uczelniami, podmiotami - wysylanie pism - usamodzielnienie potrzeb — przez caly
SPRAW URZEDOWYCH | dzialajacymi w obszarze udzielania - wizyty w zalatwianiu spraw rok
I W KONTAKTACH pomocy w zakresie niezbgdnym, w instytucjach urz¢dowych Zespot
Z INSTYTUCJAMI gwarantujgcym jak najwieksza - Zzapoznanie Si¢ - zastosowanie zdobytych Wspierajaco-
efektywno$¢ wspdlnie podejmowanych | zich zakresem informacji Aktywizujacy,
oraz realizowanych dziatan na rzecz dzialania - zwigkszenie zaradnos$ci
uczestnikow - nawigzanie zyciowej
(ZUS, PCPR, GOPS, URZAD GMINY, | kontaktu - przestawienie myslenia na
POCZTA POLSKA itp) z pracownikami pozytywne
Dziatania: instytucji - wzrost poczucia wilasnej
- pomoc W rozwiazywaniu problemow - podejmowanie wartosci
dnia codziennego w sferze rodzinne;j, proby zakupu - Zmniejszenie napiecia
bytowej, urzedowej, mieszkaniowe;j znaczka - wzbogacenie zycia
1 zdrowotne;. - wystania emocjonalnego
- wspotpraca pracownikow zespolu karty pocztowej - aktywizacja i mobilizacja




W-A ze §rodowiskiem rodzinnym - samodzielnos¢
1 sgsiedzkim w zakresie ksztaltowania wyboru
odpowiednich postaw wobec
uczestnika (wspotpraca telefoniczna,
spotkania w osrodku, w terenie

1 w miejscu zamieszkania),

- wspierani przez terapeutow podczas
zatatwiania samodzielnie swojej
sprawy urzedowe,

- pomoc w pisaniu i redagowaniu pism,
kompletowanie dokumentacji

- wysytanie dokumentoéw pod wskazany
adres

- pomoc w uzyskaniu réznych form
pomocy w zalezno$ci od sytuacji
zyciowej (dofinansowanie do czynszu,
pomocy z ops itp.)

- promowanie Domu w spotecznosci
lokalnej, w tym réwniez zachgcanie
0sOb wymagajacych wsparcia do
korzystania z ustug

- Kregi wsparcia - praca z instytucjami
wspierajacymi ON, plan na przyszto$¢,
wspieranie ON w ich miejscu
zamieszkania (deinstytucjonalizacja)

Formy - zajecia grupowe 1 indywidualne

Osoba
Obszar dzialania Cel, dzialania i formy pracy Termin realizacji odpowiedzialna
ORGANIZACJA - Posiedzenie Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego 1 x na 6 miesigcy Zespot
WSII’)IITE(I){CAﬁiIéO - Ocena efektywnosci pracy Zespotu Wspierajaco - Aktywizujgcego oraz lub w zaleznosci Wspierajaco-
AKTYWIZUJACEGO stopnia realizacji Indywidualnych Planow Postepowania Wspierajaco — od potrzeb Aktywizujacy

Aktywizujacego




- Ocena osiggnietych rezultatow oraz opracowanie dalszych kierunkow
dziatalnosci Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego

- Organizacja szkolen i doksztatcanie pracownikow, udziat w szkoleniach
catego Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego w zakresie
tematycznym niezbednym dla prawidtowego funkcjonowania Domu

- Opracowanie Planu Pracy na 2026 rok, kierunkow dalszej dziatalnosci —
utworzenie fili PSDS, poszerzenie o kolejne miejsca dzienne,
zatrudnienie kadry

- Opracowanie Sprawozdania merytorycznego z dziatalno$ci Domu za
2024 rok

- meldunkow miesiecznych,

- sprawozdan finansowych

- Wewngtrzna kontrola dokumentacji zbiorczej 1 indywidualnej
uczestnikow prowadzonej zgodnie z wymogami rozporzadzenia
w sprawie $ds

- Spotkania z rodzicami/opiekunami celem omowienia spraw biezacych
wynikajacych z dziatalnosci PSDS w formie indywidualnej i grupowej

- Imprezy organizowane przez PSDS — zgodnie z zataczonym
Harmonogramem

Caly rok

1x na 6 miesiecy lub
w zaleznosci
od potrzeb

Do 31.10.2025 1.

Do 15.02.2025 r.

Do 05 kazdego miesigca
1x na kwartat

Caly rok

Na biezaco

Caly rok zgodnie
z harmonogramem

Kierownik

Kierownik lub
osoba upowazniona

Kierownik

Kierownik

Kierownik

Kierownik

Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy
Zespot
Wspierajaco-
Aktywizujacy

Opracowat kierownik PSDS — mgr Aneta Lis

Uzgodniono z Wojewoda Warminsko - Mazurskim

Zatwierdzita jednostka zlecajaca




HARMONOGRAM PLANOWANYCH ZADAN, IMPREZ OKOLICZNOSCIOWYCH I SPOTKAN
W ROKU 2025

STYCZEN

1. Swiatowy Dzien Braille’a

2. Zabawa karnawalowa (dekoracje, konkursy, poczegstunek, zabawa taneczna, przygotowane maski, stroj )

3. Dzien Babci i Dziadka (wykonanie upominkow, spotkanie )

4. Wyjscia/wyjazdy — wedtug otrzymywanych zaproszen - jedniodniowe

5. Urodziny uczestnikéw Domu ( przygotowanie upominkdw, zorganizowanie spotkania wszystkich uczestnikow Domu)
6. Wyjazd do kina (trening umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych, stymulacja polisensoryczna)

LUTY

1. Dzien Pozytywnego Myslenia

2. Walentynki (wreczanie wykonanych drobnych upominkéw, poczta walentynkowa, konkurs na najtadniejsza walentynke )
3. Miedzynarodowy Dzien Listonoszy i Doreczycieli Przesytek

4. Zabawa ostatkowa ( zabawa muzyczna, spotkanie uczestnikow, trening spoteczny i komunikacyjny)

5. Thusty Czwartek (zajgcia kulinarne, kontynuowanie tradycji, trening komunikacyjno- spoteczny )

6. Urodziny uczestnikow

MARZEC

1. Swiatowy Dzien Stuchu

2. Dzien Kobiet (wreczanie przygotowanych, drobnych upominkow )
3. Pierwszy Dzien Wiosny ( wykonanie i topienie Marzanny, ognisko)
4. Urodziny uczestnikéw

5. Warsztaty kulinarne

6. Kiermasz Wielkanocny w Centrum Uzytecznosci Publicznej

KWIECIEN
1. Nasze Prima- Aprilis ( zabawy integracyjne)



2. Swiateczne przygotowania z okazji Swiat Wielkiej Nocy (porzadki, tworzenie kartek $wiatecznych, stroikoéw i dekoracii)
3. Hortikuloterapia — zajecia ogrodowe, rozpoczecie prac sezonowych od wiosny do jesieni)

4. Wycieczka integracyjna — wyjazd jedniodniowy

5. Urodziny uczestnikow

6. Miedzynarodowy Dzien Teatru

MAJ

. Rocznica Konstytucji 3 Maja i Swigto Polskiej Flagi (warsztaty o charakterze edukacyjnym)
. Dni Autyzmu
. Urodziny uczestnikow

1

2

3

4. Swiatowy Dzien Sportu

5. Majoéwka (wspolne ognisko, gry i zabawy na §wiezym powietrzu)

6. Dzien Godno$ci Osob Niepelnosprawnych (impreza integracyjna)

7. Dzien Rodziny, Matki, Ojca (przygotowanie upominkdw, integracja rodzin )

CZERWIEC

1. Wyjazd do Gietrzwatdu - jedniodniowy

2. Pokaz Mody Os6b z Niepetnosprawnoscia Intelektualng — impreza integracyjna

3. Swiatowy Dzien Ochrony Srodowiska Naturalnego — sprzatanie §wiata

4. Urodziny uczestnikéw

5. Z wizyta u sasiadéw — udzial w wyjazdowych warsztatach do innych §rodowiskowych domoéw samopomocy
6. Urodziny uczestnikéw

7. Plener artystyczny - dwudniowy (wyjazd do Jantara integracja aktywizacja spedzania wolnego czasu )

LIPIEC

1. Zajecia w plenerze: spacery, wycieczki piesze, zajgcia plastyczne, gry 1 zabawy na wolnym powietrzu
2. Migedzynarodowy Dzien Rock and Roll

3. Wycieczka krajoznawcza — w najblizszej okolicy - jedniodniowa

4. Wyjscia do kawiarni, kina, restauracji

4. Urodziny uczestnikow

5. Warsztaty botaniczne



SIERPIEN

1. Hortikuloterapia (zajgcia ogrodnicze)

2. Wyjazd nad jezioro — piknik, gry i zabawy
3. Urodziny uczestnikow

4. Wyjscie do kregielni

5. Spacery promujgce zdrowy styl zycia

WRZESIEN

. Miedzynarodowy Dzien Ziemi ( zajecia w plenerze)
. Urodziny uczestnikow

. Swiatowy Dzien Pierwszej Pomocy

. Zakonczenie lata — powitanie jesieni — Dozynki

. Ogolnopolski Dzien Czytania

. Dzien chlopaka

N N L AW

. Dzien jezyka migowego

PAZDZIERNIK

1. Warsztaty kulinarne

2. Dzien Zdrowia Psychicznego

3. Warminsko — Mazurska Spartakiada Sportowa Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
4. Urodziny uczestnikéw

5. Migdzynarodowy Dzien Zwierzat — wyjscie do schroniska

6. Wyjscie na cmentarz (odwiedzenie grobow bylych uczestnikow Domu, prace porzadkowe)

LISTOPAD

1. ,,Pamietajmy o najblizszych” - Swieto Zmartych i Zaduszki (wyjécie na cmentarz, modlitwa)
2. Udziat w obchodach Swicta Niepodleglosci

3. Swiatowy Dzien Mozgowego porazenia Dziecigcego

3. Europejski Dzien Zdrowego Jedzenia i Gotowania

4. Urodziny uczestnikow

5. Dzien pracownika socjalnego

6. ,,Andrzejki” ( integracja)



GRUDZIEN

1. Mikotajki w naszym Domu ( spotkanie z Mikotajem)

2. Dzien Wolontariusza

3. Migdzynarodowy Dzien Osob niepelnosprawnych

4. Przygotowania do Swiat Bozego Narodzenia (porzadki, tworzenie kartek $wiatecznych, stroikow i dekoracji)
5. Spotkanie z okazji Bozego Narodzenia (wspolne koledowanie)

6. Urodziny uczestnikow

Opracowat kierownik PSDS — mgr Aneta Lis Uzgodniono z Wojewoda Warminsko - Mazurskim Zatwierdzita jednostka zlecajaca



Zatacznik nr 2

do uchwaty nr 28/95/2024
Zarzadu Powiatu w Ostrédzie
z dnia 30 grudnia 2024 r.

PROGRAM DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W OSTRODZIE - TYP B

1. Misja

Misja Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostrédzie jest tozsama z misjg Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng , ktorg jest dbanie o godno$¢
ludzka, miejsce w rodzinie, wérdd innych ludzi 1 szczgdcie 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng
oraz wspieranie rodzin, aby byly one w stanie sprosta¢ sytuacjom zwigzanym z opieka i wspolnym
Znimi zyciem.
2. Cele ogoélne

Celem Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostrodzie jest zapewnienie osobom
niepetnosprawnym intelektualnie mozliwosci aktywnego, autentycznego uczestnictwa w zyciu
spolecznym z zachowaniem zwigzkow rodzinnych oraz poczucia wiezi z ludZzmi 1 §rodowiskiem
lokalnym, w warunkach bezpieczenstwa i akceptacji tak by spetni¢ postulat funkcjonowania uczestnika
w jego naturalnym $rodowisku i przeciwdziataniu izolacji spoleczne;.

Szczegblnie dziatania te dotycza osob glebiej niepelnosprawnych intelektualnie ze sprzgzonymi
dysfunkcjami, zamieszkatych w poludniowej czesci Powiatu Ostrodzkiego, ktére po wyjsciu
z systemu edukacji pozbawione sa jakiegokolwiek wsparcia w miejscu najblizszym swojego
zamieszkania. Dziatalno$¢ placowki wpisuje si¢ w Strategi¢ Rozwigzywania Problemow Spotecznych
w Powiecie Ostrodzkim do roku 2027 (Rozdziat 3.2.2. Osoby z niepelnosprawnoscig. Cel strategiczny;
Podniesienie aktywnosci 1 samodzielno$ci w roznych aspektach zycia 0sob z niepetnosprawnoscia; Cel
operacyjny 2—Rozwo6j systemu wsparcia 0sob z niepelnosprawnoscig). Problem wsparcia dla tej
kategorii 0sob nasilil si¢ w ostatnich latach 1 bedzie narastal w latach nastepnych, bowiem po wielu
latach edukacji w placowkach systemu o$wiaty osoby glebiej niepetnosprawne oraz ze sprzgzonymi
dysfunkcjami osiagnetly pewien sukces edukacyjny i chcialyby wies¢ nadal aktywne zycie. Niezbgdne
jest zatem tworzenie warunkéw do ich ustawicznej edukacji, rehabilitacji 1 aktywnego uczestnictwa
spolecznego.

Ponadto wg. wstepnej diagnozy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie,
przeprowadzonej do 2023 roku w Powiecie Ostrodzkim zyje 760 osob w wieku od 26 do 65 roku
zycia, ktore sag osobami niepetnosprawnymi intelektualnie 1 chorymi psychicznie z orzeczonym



stopniem niepetlnosprawnosci znacznym i umiarkowanym. Osoby te funkcjonujg w systemie pomocy
spolecznej lecz wsparcie jakie otrzymuja w wielu przypadkach jest niewystarczajace. W zwiazku
z powyzszym polityka spoleczna powinna promowac aktywne dzialania na wszystkich szczeblach
zycia spotecznego oraz aktywnie wspieraé wszelkie dziatania na rzecz réwnouprawnienia oséb
niepetnosprawnych, a takze przeciwdziata¢ ich dyskryminacji i tworzy¢ mechanizmy wyréwnujace
szanse zyciowe oraz warunki do korzystania z przystugujacych im praw.

3. Cele szczegélowe
1. Celami szczegdtowymi w stosunku do uczestnikow Domu jest:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych i umiejetnosci z zakresu samoobstugi
w obszarach:

a) sprawnosci psychomotorycznej,
b) samoobstugi i czynnosci dnia codziennego,
c) nawigzywania kontaktow i porozumiewania si¢ oraz podnoszenie poziomu
samodzielno$ci w mysleniu, dziataniu i komunikacji,
d) autonomii i wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci,
e) rozwijania zdolno$ci i umiejetnosci uczestnikow zgodnie z ich zainteresowaniami
1 preferencjami,
f) dbalosci o zdrowie i higieng osobista,
g) gospodarowania pieniedzmi (trening ekonomiczny),
h) estetyki wtasnej i otoczenia,
1) spedzania czasu wolnego,
2) wsparcie w zakresie poradnictwa psychologicznego i w pomocy w dostepie
do Swiadczen zdrowotnych - psychiatrycznym, neurologicznym, somatycznym
poprzez:

a) konsultacje indywidualne i grupowe z psychologiem,
b) zapewnienie konsultacji lekarskich,
¢) pomoc w korzystaniu z ustug placéwek opieki zdrowotnej na terenie miasta oraz poza
nim,
d) zapewnienie opieki pielegniarskiej w placowce.
3) integrowanie uczestnikow z ich Srodowiskiem lokalnym (w tym rodzinnym,
sasiedzkim, z innymi osobami):

a) uczestnictwo w imprezach kulturalnych i turystycznych,

b) wspdlzycia spotecznego,

c) utrzymywanie kontaktow 1 ksztaltowania relacji z rodzing i przyjaciotmi,

d) organizowanie i udzial w uroczystosciach $wiatecznych, religijnych
1 okazjonalnych,

e) kontakt ze sSrodowiskiem lokalnym — wycieczki, praktyki niektorych uczestnikow w
zaktadach pracy,

f) zatatwianie spraw osobistych i urzegdowych,

4. Formy dzialalnos$ci

Wyznaczone cele Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy realizuje poprzez rozne formy
aktywizujaco — wspierajace, m.in. :



1.

Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,
trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umieje¢tnosci praktycznych, trening
gospodarowania wlasnymi §rodkami finansowymi obejmujacy:

1) nauke samoobstugi we wszystkich zakresach podczas wszystkich sytuacji jakie niesie dzien
m.in. jedzenie, mycie si¢, ubieranie, zatatwianie potrzeb fizjologicznych,

2) nauke zaradno$ci realizowanej w roznych sytuacjach podczas pobytu dziennego
w placoéwce, catodobowego pobytu , w sgsiedztwie placoéwki 1 w otwartym $rodowisku
lokalnym m.in. : nauka przygotowywania prostych positkow w pracowni gospodarstwa
domowego, pranie, dbanie o osobistg higien¢ i wyglad zewnetrzny, dbanie o porzadek
w pracowni 1 w mieszkaniu, gospodarowanie pieniedzmi, etc.

Trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym ksztattowanie
pozytywnych relacji z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami obejmujacy:

1) nawigzywanie i utrzymanie kontaktow spolecznych,
2) aktywnos$¢ i odpowiedzialno$é,
3) motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wtasne mozliwosci,

4) ksztalcenie umiejetnosci wspoOtpracy i komunikowania si¢ na zasadzie otwartosci,
partnerstwa i wzajemnosci,

5) aktywizacje w celu podjecia zatrudnienia przy wsparciu instytucji do tego uprawnionych,
Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym rozwijanie zainteresowan obejmujacy;

1) rozwijanie zainteresowan — lekturg w jezyku symboliki 1 fatwym do czytania, wybranymi
audycjami telewizyjnymi, filmem, muzyka, pielegnowaniem hobby,

2) rozwijanie aktywnosci artystycznej m.in. muzykowanie, drama,

3) rozwijanie umiej¢tnosci uczestnictwa w takich formach jak wycieczki, imprezy rekreacyjne,
kulturalne, towarzyskie, uczestnictwo w uroczystosciach swieckich 1 religijnych itp.)

4) rozwijanie aktywnos$ci sportowo — rekreacyjnej.
Terapia zajeciowa obejmujaca:

1) naukg elementow pracy — przygotowanie do aktywnosci pracowniczej (nauka postugiwania
si¢ narzedziami pracy, sprz¢tem AGD, itp. w tym w miar¢ mozliwos$ci realizacja praktyk
w zaktadach pracy),

2) zajecia plastyczne (malowanie , lepienie , modelowanie, wyklejanie itp.)
3) zajecia kulinarne (nauka przygotowywania prostych positkow)

4) muzyczne,

5) teatralne,

6) porzadkowe,

7) korzystanie z prostych programoéw komputerowych i sprz¢tu audiowizualnego.



5.
6.

Psychoterapia lub socjoterapia grupowa.
Poradnictwo specjalistyczne, w tym:

1) psychologiczne,

2) socjalne,

3) pedagogiczne

Ochron¢ zdrowia psychicznego poprzez psychoedukacje ukierunkowang na nauke
umiejetnosci korzystania z roznych ofert publicznych, w tym ustug medycznych, zwlaszcza
poradni zdrowia psychicznego.

Edukacja prozdrowotna, pomoc w dostepie do konsultacji lekarskich, osrodkéw opieki
zdrowotnej.

Poradnictwo 1 elementy indywidualnej terapii z psychologiem, terapia pedagogiczna,
wsparcie pracownika socjalnego, rozpoznawanie sytuacji socjalno — bytowej rodziny
uczestnika.

Codzienna praca z uczestnikami prowadzona bedzie w ramach nastepujacych Sali aktywizacji i
terapii zajeciowe;:

1.

sala artystyczna, w ramach ktorej prowadzone bedzie aktywizowanie poprzez drame,
muzykowanie, $§piew, taniec. Wykorzystujac formy muzyczne, literackie, teatralne, co daje
mozliwo$¢ symbolicznego wyrazu trudnych przezy¢, doswiadczen i emocji niekiedy bez
mowienia,

trzy sale pedagogiczne, w ramach ktorej zajecia wspierajaco — aktywizujace realizowane beda
poprzez terapi¢ pedagogiczng, zajecia rewalidacyjno — wychowawcze, stymulacje
polisensoryczng i doswiadczania §wiata oraz edukacje¢ ~ w zakresie podstawowych czynnosci
osobistych,

sala umiejetno$ci dnia codziennego, w tym gospodarstwa domowego, gdzie prowadzone bedzie
wspieranie 1 aktywizowanie w wykonywaniu czynnosci dnia codziennego jak
przygotowywanie prostych positkow, sprzatanie, stanie t6zek, obstuga prostego sprzety AGD,
prasowanie, dbanie o porzadek i estetyke w mieszkaniu jak réwniez wdrazanie do mieszkania
poza domem rodzinnym (trening umiej¢tnosci mieszkaniowych),

sala plastyczna, w ramach ktorej stworzone bedg warunki do wyzwalania ekspresji tworczej
poprzez rézne techniki malarskie, techniki plastyczne (lepienie — w glinie, plastelinie,
modelinie, wyklejanie itp.).

sala spoteczna, w ramach ktorej realizowane beda dziatania zmierzajace do nauki
1 podnoszenia poziomu umiejetnosci interpersonalnych, funkcjonowania w  blizszym
i dalszym otoczeniu spolecznym, podnoszenie poczucia wlasnej warto$ci i poszerzania
autonomii.

sala rgkodzieta, gdzie prowadzone beda zajecia aktywizujagco — wspierajagce zmierzajace
do nauki postugiwania si¢ nozyczkami do krojenia materiatu, wyszywania, napraw drobnych
odziezy, lepienia w glinie, modelowania w glinie na formach, wykonywania odlewow
gipsowych co sprzyja rozwijaniu zainteresowan rekodzielniczych, sprawno$ci manualnej,
ksztaltowaniu wrazen estetycznych.



Spotecznosé PSDS stanowia osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu  glebokim,
1 znacznym. Z uwagi na to, ze 60 % procent uczestnikow to osoby z glebokim stopniem
niepetnosprawnosci intelektualnej, zaproponowano, iz formami wsparcia beda sale: pedagogiczna,
w ramach ktorej prowadzona bedzie terapia pedagogiczna, zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze,
stymulacja polisensoryczna, edukacja w zakresie podstawowych czynnosci osobistych, sala
umiejetnosci dnia codziennego oraz spoteczna. Zajgcia te majg na celu podtrzymanie i dalszy rozwdj
umiejetnosci nabytych podczas kilkunastoletniego pobytu w Osrodku Rehabilitacyjno — Edukacyjno-
Wychowawczym badz w SOSW.

Pozostalg grupe stanowig osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym sprawne
ruchowo oraz ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami fizycznymi. Dla tej kategorii 0sob adresowane
sg wszystkie formy wsparcia w postaci zaje¢ w salach: artystycznej, plastycznej, umiejetnosci
spotecznych oraz zewngtrznych form aktywnosci tacznie z aktywizacja w kierunku zatrudnienia.

Nie wyklucza to jednak terapii we wszystkich salach wszystkich uczestnikow zgodnie z ich
preferencjami.

W celu wykorzystania wszystkich mozliwo$ci w realizacji zadan placowki wobec uczestnikow
niezbedna jest wspolpraca z takimi instytucjami jak:

1) rodziny i opiekunowie 0s6b przebywajacych w placowce,

2) Starostwem Powiatowym w Ostrodzie,

3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie,

4) Osrodkami Pomocy Spolecznej z gmin, z terenu ktérych pochodza uczestnicy,
5) placowkami opieki zdrowotnej

6) Osrodkiem Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczym,

7) Warsztatem Terapii Zajeciowej

8) Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrodzie,

9) Srodowiskowym Domem Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi (MOPS)
w Ostrodzie,

10) organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz osob niepetnosprawnych z terenu powiatu
ostrodzkiego

11) Centrum Sportu i Rekreacji w Ostrodzie,

12) Centrum Kultury w Ostrddzie,

13) Szkotami ponadgimnazjalnymi i uczelniami w celu pozyskiwania wolontariatu,
14) innymi podmiotami waznymi dla realizacji zadah Domu.

5. Metody, sposoby i kryteria oceny efektéw dzialalnosci PSDS w odniesieniu do postepéw
uczestnikow.

Kazdy z uczestnikow PSDS PSONI Kolo w Ostrodzie podlega ocenie Zespotu Wspierajaco —
Aktywizujacego. Wnioski z terapii oraz S$ciezka postgpowania z uczestnikiem opisana jest
w Indywidualnym Planie Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacego, aktualizowanego



od momentu przyjecia co pot roku. Dokument opracowywany jest przez cztonkéw w/w Zespotu.
Formularz oceny zawiera m.in.:

1. oceng¢ aktywnos$ci w 4 obszarach:

a) samoobstuga,

b) kontakty interpersonalne,

¢) uczestniczenie w zaj¢ciach zorganizowanych,
d) wykorzystanie czasu wolnego,

2. ocene punktowg profilow aktywnosci,

3. formularz planowania aktywizacji uczestnika
4. prognozowanie potrzeb

Aby dokona¢ poprawnej i miarodajnej oceny uczestnika, kazdy z instruktoréw terapii prowadzi
dziennik terapii, w ktorym codziennie wpisuje zakres i form¢ prowadzonej terapii, wymienia
uczestnikow terapii oraz opisuje ich aktywno$¢. Dane te sg nastgpnie wykorzystywane do sporzadzania
ocen efektow aktywizacji uczestnikow a co za tym idzie do sporzadzenia programu na nastepny okres.

W diagnozie i ocenie oraz planowaniu postepowania aktywizujaco-wspierajacego wykorzystane beda
dostepne lub autorskie narzedzia diagnostyczne dostosowane do indywidualnych, uwarunkowanych
poziomem sprawnosci potrzeb uczestnikow.

6. Mozliwosci realizacji programu.
1) Zasoby materialne.

Inicjatorem utworzenia PSDS o charakterze powiatowym jest Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Kolo w Ostrodzie, ktore posiada opisane ponizej warunki
lokalowe.

Do dyspozycji placowki beda nastepujace pomieszczenia :

e wielofunkcyjna sala umiejetnosci dnia codziennego, w tym kulinarna stotowka wyposazona
w podstawowy sprz¢t 1 meble,

e sala pedagogiczna I, 11, 111,

e sala artystyczna, w tym sala dwufunkcyjna spotkaniowo — rekreacyjna,
e sala plastyczna,

e salargkodzieta,

e sala spoteczna,

e sala rehabilitacyjna

e Kkorytarz — hol

e sze$¢ sanitariatow (WC, prysznic, wanna, umywalka) przy sze$ciu salach terapeutycznych
oraz cztery toalety og6lnodostgpne



e cale pietro na pobyt catodobowy — 4 pokoje z pelnym wezlem sanitarnym, salon z aneksem
kuchennym, hol.

Sala artystyczna i sala spotkaniowo-rekreacyjna beda utworzone z powierzchni holu za pomocg $cian
statych i mobilnych. Stworzy to mozliwo$¢ wielofunkcyjnego wykorzystania powierzchni m.in.
do celéw aktywnosci artystycznej (spektakle, taniec itp.), zebran catej spotecznosci placowki, szkolen

1tp.

Uczestnicy placowki objeci beda codziennym dowozem w ramach systemu transportu osob
niepetnosprawnych do istniejacych juz placowek Stowarzyszenia. Swiadczenia z zakresu opieki
zdrowotnej (konsultacje lekarskie, opieka pielegniarska, itp. odbywac si¢ beda w gabinecie lekarsko —
pielegniarskim znajdujacym si¢ na parterze tj. w NZOZ - Osrodku Rehabilitacyjno — Edukacyjno —
Wychowawczym.

Swiadczenia z zakresu Zywienia realizowane beda przez blok zywieniowy przygotowujacy positki dla
wszystkich placowek Kota PSNI w Ostrodzie.

2) Zasoby ludzkie.
Pracownikami Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy beda:
a) kierownik
b) 1 instruktor terapii zajeciowej / pracownik socjalny
c) 7 instruktorow terapii zajeciowej
d) 7 terapeutdéw
e) 3 opiekundéw
f) psycholog,
g) 2 fizjoterapeutow
W ramach zasobow PSONI:
h) lekarze konsultanci, w zaleznos$ci od potrzeb: neurolog lub psychiatra, lekarz rodzinny,

1) pielegniarka.

3) Zasoby organizacyjne

Dzigki ponad trzydziestoletniej dziatalno$ci Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng w Ostrodzie wypracowane zostalty okreslone struktury
organizacyjne, dzigki ktorym mozliwe jest podejmowanie nowych wyzwan i tworzenia kolejnych
elementow systemu oparcia spolecznego dla osob niepetnosprawnych intelektualnie i ich rodzin.
Do struktur tych naleza:

e zarzadzanie finansowo organizacja,
e obsluga administracyjna niektorych wspolnych elementéw poszczegdlnych placowek,
e systemu szkolen wewnetrznych kadry merytorycznej,

e zasoby innych placowek (OREW, WTZ) Stowarzyszenia,



e organizacja transportu.
e organizacja zywienia zbiorowego.

Stan ten jest swoistym ,,przyczotkiem” do tworzenia i rozwijania nowych form dziatalnosci.
4) Kierunki dalszego rozwoju.

Powstanie placowki, podobnie jak w przypadku poprzednich, stwarza sytuacj¢ aktywizujaca dla osob
niepetnosprawnych pozostajacych do tej pory w domach, ktérych potrzeby nie zostaly jeszcze
zdiagnozowane. Ponadto, prognozuje si¢, przyjmujac wskaznik liczby absolwentow glebiej
niepetnosprawnych opuszczajacych co roku placowki oswiatowe, ze zapotrzebowanie na miejsca
w PSDS —sie bedzie stale wzrastaé. W zwiazku  z powyzszym zaklada sie tworzenie w kolejnych
2 — 4 latach 15 nowych miejsc w ramach utworzenia filii PSDS w nowym budynku otrzymanym
od Powiatu Ostrédzkiego.

Dziatania wptywajace na rozwdj i podnoszenie jakosci pracy placowki :

e szkolenie kadry w ramach systemu wewngetrznych szkolen Stowarzyszenia 1 poszczegdlnych
placowek, w tym PSDS — u, szkolenia zewn¢trzne finansowane przez pracodawce
(Stowarzyszenie) oraz samych pracownikow,

e pozyskiwanie w ramach projektow $rodkéw na wzbogacanie oferty PSDS np. w zakresie
aktywizacji zawodowej, spedzania czasu wolnego, treningu mieszkaniowego, asystent ON oraz
innych dodatkowych zaj¢¢, ktorych brak jest w ofercie domu, wsparcia rodzin (Klub Rodzica,
psychoedukacja rodzicéw, Kregi Wparcia, opieka wytchnieniowa itp. )

e tworzenia wlasnych narzedzi diagnostycznych niezbgdnych w programowaniu zajeé
dla poszczeg6lnych uczestnikow,

e wspolpraca z placowkami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych oraz
instytucjami kultury, sportu i rekreacji.

e pozyskanie nowej nieruchomos$ci zabudowanej lub nie, pozyskanie Srodkéw finansowych
w celu budowy lub rozbudowy kolejnego obiektu przeznaczonego na organizacj¢ nowych
miejsc.

e tworzenie Wspomaganych Spolecznos$ci Mieszkaniowych, w ktorych beda mogly zy¢ osoby
z niepetnosprawnos$ciami, wymagajace wysokiego poziomu wsparcia. Beda si¢ sktada¢ z kilku
odrebnych zespotéw mieszkalnych liczacych od 2 do 6 mieszkancow, a ich celem bedzie
zapewnienie podmiotowosci 1 niezaleznosci osobom z niepetnosprawnosciami.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelnosprawnosciag Intelektualng Koto w Ostrodzie dazy
do stworzenia petnego systemu wspierania 0osob niepetnosprawnych intelektualnie na kazdym etapie
ich zycia.

Sporzadzit:

Kierownika PSDS w Ostrodzie — mgr Aneta Lis

Uzgodniono z Wojewoda Warminsko - Mazurskim Zatwierdzita jednostka zlecajaca



