AN.120.132.2024

ZARZADZENIE NR 132/2024
Starosty Ostrodzkiego
z dnia 09 grudnia 2024 r.

w sprawie: naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze.

Na podstawie § 15 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Ostrédzie stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 21/73/2024 Zarzadu Powiatu w Ostrédzie
z dnia 15 listopada 2024 r. zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

1.  Nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko
urzednicze jest otwarty i konkurencyjny.

2. Informacje o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym oraz o naborze kandydatow na to stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej Starostwa.

§2

1. Dokumenty sktadane sa przez kandydatow w formie pisemnej do sekretariatu
lub przestane poczta.

2. Zadatg ztozenia dokumentu uwaza si¢ date wptywu do Starostwa Powiatowego.

3. Rozpatrzeniu nie beda podlegaty oferty ztozone po terminie, niespetniajagce wymagan
okreslonych w ogloszeniu oraz oferty, ktore nie zawieraja kompletu wymaganych
dokumentow i podpisow pod listem motywacyjnym i pod o$wiadczeniami.

4.  Dokumenty przyjmuje pracownik sekretariatu i rejestruje je w ewidencji naboru
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze.

§3

1. Nabor na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze
przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Staroste.

2. Komisja dokonuje wstepnej selekcji kandydatéw oraz ustala zasady 1 techniki naboru
na dane stanowisko.

3. Komisja obraduje w pelnym sktadzie i podejmuje swoje decyzje wickszoscig gltosow.

4.  Komisja z przeprowadzonego naboru kandydatow sporzadza protokot, ktory zatwierdza
Starosta.

5. Starosta po zapoznaniu si¢ z protokotem z przeprowadzonego naboru, podejmuje
decyzje o wyborze jednego z kandydatow wymienionych w protokole, a nastepnie
nawigzuje z nim stosunek pracy.



§4

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢
na tablicy informacyjnej Starostwa i publikuje w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§5

1.  Dokumenty kandydata wybranego do zatrudnienia dotgcza si¢ do akt osobowych.
Dokumenty kandydatow spelniajagcych wymagania wymienionych w protokole,
stanowig zalacznik do protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzgdnicze.

3.  Dokumenty pozostatych kandydatoéw oraz kandydatow nie spelniajagcych wymagan
okreslonych w ogloszeniu moga by¢ odbierane w ciggu miesigca od daty
upowszechniania informacji o wyniku naboru. W przypadku nieodebrania — zostang
komisyjnie zniszczone.

§ 6
Traci moc Zarzadzenie Nr 50/2009 Starosty Ostrodzkiego z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie
naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



