UCHWALA NR V/41/2024
RADY POWIATU W OSTRODZIE
z dnia 3 pazdziernika 2024 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatanie Starosty Ostrédzkiego

Na podstawie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Skarge na dziatanie Starosty Ostrodzkiego zwigzane z niewykorzystaniem urlopu
wypoczynkowego oraz zaniechaniem czynnos$ci zwigzanych z nadzorem w zakresie
wykorzystania urlopu wypoczynkowego przez Wicestaroste oraz Etatowego Cztonka
Zarzadu, na skutek czego zostat wyptacony ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy uznaje sie za bezzasadng z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Powiatu w Ostrodzie.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci.



Uzasadnienie

W dniu 11 wrzesnia br. do Rady Powiatu w Ostrodzie wptyneta skarga radnego
Piotra  Kotodziejskiego na  dziatanie  Starosty  Ostrédzkiego  zwigzane
z niewykorzystaniem urlopu wypoczynkowego oraz zaniechaniem C€zynnosci
zwigzanych z nadzorem w zakresie wykorzystania urlopu wypoczynkowego przez
Wicestaroste oraz Etatowego Czionka Zarzadu, na skutek czego zostat wyptacony
ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Komisja Skarg, Wnioskoéw i Petycji na posiedzeniu w dniu 25 wrze$nia 2024 r.
ustalita, ze zgodnie z art. 9 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z pézn. zm.) ,2. Czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec starosty, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy,
wykonuje przewodniczgcy rady powiatu, a pozostate czynnosci - wyznaczona przez
staroste osoba zastepujgca lub sekretarz powiatu, z tym Zze wynagrodzenie starosty
ustala rada powiatu, w drodze uchwaty. 3. Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy wobec pozostatych cztonkdéw zarzgdu powiatu wykonuje starosta powiatu”.

Ponadto zgodnie z § 30 ust. 2 Regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym
w Ostrédzie stanowigcym Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 83/2018 Starosty Ostrodzkiego
z dnia 7 grudnia 2018 r. w sprawie regulaminu pracy w Starostwie Powiatowym
w Ostrodzie ,plan urlopdw ustala sie w terminie do 15 stycznia roku objetego planem
i podaje sie do wiadomosci pracownikow”. Zatem kazdy pracownik posiadat wiedze
o ilosci posiadanego urlopu, ktéra byta aktualizowana co roku w planie urlopow.
Przedmiotowy plan obejmuje wszystkich pracownikéw, w tym réwniez pracownikéw
zatrudnionych z wyboru takich jak: Starosta, Wicestarosta, czy Etatowy Czionek
Zarzgdu Powiatu oraz pracownikéw z powotania, czyli Skarbnika Powiatu.

Wicestarosta oraz Etatowy Czionek Zarzadu wykorzystywali urlop wypoczynkowy
zgodnie z art. 163 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Zgodnie z art. 168
ww. ustawy ,urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 nalezy
pracownikowi udzielic najpozniej do dnia 30 wrzednia nastepnego roku
kalendarzowego; nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego zgodnie z art. 1677
Kontrola zalegtego urlopu byta dokonywana kazdorazowo przed uptywem miesigca
wrzesnia danego roku oraz podczas sporzgdzania planu urlopu na rok biezgcy
w styczniu nastepnego roku, po czym pracownicy byli informowani o ilosci
posiadanego urlopu zalegtego i pouczani o obowigzku jego wykorzystania w terminie
ustawowym.

Biorgc pod uwage zapisy art. 171 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
ktory brzmi, ze ,w przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci
lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny.” nalezy stwierdzi¢, ze pracodawca byt zobowigzany
do wyptacenia ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Majgc powyzsze na wzgledzie Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji przy dwoch gtosach
,za i jednym gtosie ,przeciw” (odrebne zdanie w tym zakresie ztozyt radny Andrzej
Waszczyszyn) rekomenduje, aby przedmiotowg skarge uznac za bezzasadng.



Pouczenie

W mys| art. 238 §1 zdanie drugie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego ,Zawiadomienie o odmownym zatatwieniu skargi
powinno zawierac¢ ponadto uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o treSci
art. 239.” Tym samym zgodnie z art. 239 §1 poucza sie, ze ,W przypadku gdy skarga,
w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadnosS¢
wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzgcy ponowit skarge bez wskazania nowych
okoliczno$ci - organ wtasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie
stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania
skarzgcego.”



