0r.50.0135 -25/09

Zarzgdzenie Nr 25/2009
Starosty Ostrédzkiego
z dnia 12 maja 200%r.

w sprowie ustalenia Regulaminu wynagradzania procownikGw samorzgdowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Osirddrie.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy 7 dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) - zarzgdzam, co nastgpuje:

g1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Ostrédzie na podstawie umowy o prace, stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

52
Wykonanie zarzgdzenia polecam Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.
53
Nadzdr nad wykenaniem i przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Powiatu.
54
Z dniem 30 czerwca 2009r. traci moc:
» zarzadzenie Nr 10/99 Starosty Ostrodzkiego z dnia 11 czerwca 1999r. w sprawie utworzenia
funduszu premiowego | wprowadzenia Regulaminu Premiowania w Starostwie Powiatowym
w Ostrodzie,
» zalacznik Nr 3 do Regulaminu pracy w Starostwie Powiatowym w Ostrodzie w sprawie

regulaminu przyznawania nagrod pieniginych pracownikom Starostwa Powiatowego
w Ostrédzie okresiony w § 47 Regulaminu pracy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w #ycie, po uplywie dwoch tygedni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, z mocg obowigzywania od 1 kwietnia 2005r.
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Wicdzimiers Brodiuk



Zatacznik do zarzadzenia Nr 25
Starosty Ostrodzkiego z dnia 12 maja 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM W OSTRODZIE

ROZDZIAL I

Postanowienia Ine.

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Ostrodzie zwany dalej ,Regulaminem” okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzagdowych,
2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
rasadniczego,
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrdd innych niz nagroda
jubileuszowa.
2. Regulamin obowigzuje pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracg.
3. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sig z niniejszym
Regulaminem. Owiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu dotgcza sig do akt
osobowych pracownika.
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llekroc w regulaminie jest mowa o:

1} Staroscie —nalezy przez to rozumiec Staroste Ostrodzkiego,

2} pracowniku —nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym w
Ostrodzie na podstawis umowy o prace,

3) Starostwie —naleiy przez to rozumiec Starestwo Powiatowe w Ostrodzie,

4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec najnizsze wynagradzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreslone w zafaczniku Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Ostradzie,

5) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pra cownikdw
samorzgdowych ( Dz. U. Nr 50, poz. 398),

§) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe 2 dnia 21 listopada 2008r. o pracow nikach
samorzadowych { Dz U. Nr 223, poz. 1458 ),

7} Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
{ Dz. U. z 1997r. Nr 21, poz. 94 z péin. zm.).



Wymagania kwalifikacyine
§3

1. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla stanowisk
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, doradcow iasystentéw oraz stanowisk pomocniczych
i obstugi okresla ustawa i rozporzgdzenie w sprawie zasad wynagradzania.

2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych

w rozporzgdzeniu.

3. Pracownicy, ktérzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejécia w Zycie rozporzgdzenia, mogq byc nadal zatrudnieni na tych
stanowiskach.

Szcz owe warunki wynagradzania.
§4

1. W starostwie obowigzuje system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dia poszczegtlnych osob
wielkoéci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci okreslonej dla cdpowiednie]
kategorii zaszeregowania i dodatku za wieloletnia prace oraz ewentualnego dodatku funkcyjnego

i (lub) dodatku specjalnego.

2. Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatgczniki do niniejszego
Regulaminu oraz rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania.

3. Decyzje o zastosowaniu dla pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje Starosta.

§5

Ustala sie:

1} tabele maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Starostwa, z uwzglednieniem minimalnego miesiecznege poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego rozporzadzeniem w sprawie zasad wynagradzania, stanowiaca
zatacznik Nr 1 do Regulaminu,

2} tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.
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1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi oprdcz wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska pracy
przystuguja dodatkowe skiadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z pracg, 1j.:

1} dodatek za wieloletnia prace,

2} dodatek funkcyjny,

3} dodatek specjalny,

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

5) dodatek za prace w parze nocnej,

6) odprawa emerytalna i rentowa,

7} odprawa posmiertna,

8) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

9) nagrody uznaniowe,



10) nagrody jubileuszowe,

11) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
3. Warunki ustalania i przyznawania sktadnikow wynagrodzenia oraz innych $wiadczer zwigzanych
2 praca nie wymienionych w §1ust. 1 pkt3i4 okredla m. in. ustawa, rozporzgdzenie w sprawie
zasad wynagradzania i Kodeks pracy.

87

1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych ina stanowiskach
urzedniczych okreglonych w zatgczniku Nr 3 do regulaminu wynagradzania przystuguje dodatek
funkcyjny.

3. Stawke dodatku funkcyjnego dla stanowiska, o ktdrym mowa w ust. 1 okreéla zatgcznik Nr 3 do
Regulaminu,

§8

1. Z tytutu diugotrwatego (powyiej miesigca) zwigkszenia zakresu obowigzkdéw lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moie byC przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w kwocie nie
przekraczajacej 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. W szczegtlnych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany w wysokosci wylszej niz
okreslona w ust. 3.

5. Przyznanie dodatku specjalnego nastgpuje na umotywowany whniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.

6. Przepisy § 8 nie dotyczg pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§9

1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy sig fundusz nagrod dla pracownikow
Starostwa w wysokosci od 3% do 5% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budietowy
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikéw 7a szczegdlne osiggnigcia w pracy
rawodowej.

2. Nagroda uznaniowa moze zostac przyznana w szczegdlnosc za:

1) szczegolne osiagniecia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza zakres podstawowych obowigzkow
wynikajacych z powierzonego zakresu czynnoéci, za ktdre pracownik nie otrzymuje dodatku
specjalnego,

3} inicjatyws i samodzielnosc w stosowaniu rozwiazan usprawniajgcych realizacjg powierzo ych
zadan,

4) wzorowe wypeinianie obowigzkow stuzbowych,

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy-

sekretarz Powiatu wnioskuje w sprawie nagrod dla naczelnikow wydziatow i samodzielnych
stanowisk,

4. Nagrody przyznaje sie dwa razy do roku.

5. W innych terminach nagrode moze przyznac Starosta z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezpoéredniego przefozonego pracownika,

6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skfada sig do akt osobowych.

7. Pracownik na ktdrego natozono kare porzadkows lub jest sprawcy szkody w mieniu w okresie
szeéciu miesiecy poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody — traci prawo do tej nagrody.



2. Wysokos¢ nagrody ustala sie w oparciu o:

1)
2)
3)

4]
5)
6)

ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

stopien ziozonosci i trudnoéci wykonywanych zadan,

dyspozycyjnosé pracownika w okresie wykonywania pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkow,

wykonywanie dodatkowych zadar poza zakresem obowigzkdw pracownika,

dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,

wphyw pracy na pozyskiwanie zewnetrznych $rodkow pormocowyc h.

Postanowienia koricowe.

§11

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej, w trybie cbowigzujgcym do jego
ustalenia.

S ROSTA
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W ofizimierz Brodiuk



zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Ostrodzie

Tabela maksymalnych stawek missigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
pracownikdw Starostwa, z uwzglednieniem minimalnego missiecznege poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego rozporzadzeniem w sprawie zasad

wynagradzania

Kategoria
Iasieregowania Kwota wynagrodzenia zasadniczego w ziotych
| 1100 - 2000
I 1120 - 2200
i 1140 - 2400 ’
W 1160 - 2600
. vV 1180 - 2 800 N
Vi 1200 - 3000 |
Vil 1250 - 3200
Vil 1300 - 3400 |
X 1350 - 3600
X 1400 - 3800
Xl 1450 - 4000 |
Xl 1500 - 4 200
Xl 1600 - 4400
X1V 1700 - 4600
XV 1800 - 4800
XV 1900 - 5000 N
XVIl 2000 - 5 400

STAJROSTA
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Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Ostrddzie

Stawka dodatku Procent najnizszego
| funkeyjnego wynagrodzenia zasadniczego®
1 do 40
2 ~ do60
5 3 do 80
4 ~ do 100
‘ 5 do 120
6 do 140
7 do 160 -
8 do 180 i

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreslone w zatgczniku
Nr 1 do Regulaminu

Zafacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikdw
samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Ostrodzie

Tabela dodatku funkcyjnego dia pracownikdw zatrudnionych no
kierowniczych stanowiskach urzedniczych i na stanowiskach urzedniczych

Stawka dodatku

Lp. Stanowisko funkeyjnego

1 Sekreférz powiatu 8

2 | Geodeta powiatowy R 8

3 Geolog powiatowy 7

4 inia'_tuwv rzecznik konsumentow b

5 | Naczelnik wydziatu 7

6 | Rzecznik prasowy _ 7

7 | Glowny ksiggowy 7

8 | Audytor wewnetrzny 6

9 | Kierownik oddzialu 65

10 | Petnomocnik ds. Ochrony infu-rn"nlén:ji niejawnych 6

11 . Radca prawny _ ' 6

12 | Gtowny specjalista '. ' 5 _]
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