UCHWALA NR 218/726/2024
ZARZADU POWIATU W OSTRODZIE
z dnia 15 stycznia 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Ostrodzie na 2024 rok

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy (Dz.U. 2020 poz. 249)
Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ Plan Pracy na rok 2024 Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ostrodzie, ktory stanowi zalacznik do niniejszej uchwatly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Kierownikowi Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Ostrddzie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci.

1. Andrzej Wiczkowski — Starosta ...
2. Jan Kacprzyk — Wicestarosta .o e
3. Grazyna Ostas— Czlonek Zarzadu ...
4. Marek Husar - Czlonek Zarzadu ...

5. Piotr Strzylak- Czlonek Zarzadu ...



Zalacznik

do Uchwaty nr 218/726/2024
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 15 stycznia 2024 r.

?&Qﬂf DOM §, %
& -

ROCZNY PLAN PRACY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W OSTRODZIE
NA ROK 2024

1. CEL GLOWNY

Celem ogdlnym dzialalnosci Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostrodzie jest osiagniecie przez osoby korzystajace z ustug
Domu umiejetnosci jak najbardziej samodzielnego petienia rdl zyciowych 1 spotecznych.
Dom przeznaczony jest dla 49 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng — typ B.

2. CELE SZCZEGOLOWE

2.1 Zapewnienie na odpowiednim poziomie ustug bytowych, opiekunczych, wspomagajacych i edukacyjnych w zakresie i formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb uczestnikow:

a) potrzeby bytowe realizowane sg przez zapewnienie uczestnikom miejsca pobytu dziennego, wyposazonego w niezbedne sprzety 1 meble oraz
srodki utrzymania higieny osobiste;,

b) potrzeby opiekuncze realizowane sg przez:

- zapewnienie niezbednej pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,

- podnoszenie sprawnos$ci psychofizycznej 1 aktywizowanie,



- udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

¢) potrzeby wspomagajace realizowane sg poprzez:

- organizowanie terapii zajeciowe;j,

- organizowanie wsparcia psychologicznego szczegolnie w celu wzmocnienia poczucia wlasnej wartosci oraz pewnosci siebie uczestnikow,
- inspirowanie i rozwijanie kontaktow z rodzing i srodowiskiem,

- rozwijanie aktywnosci spotecznej 1 samorzadnosci, w szczegolnosci poprzez udziat w lokalnych wydarzeniach kulturalnych i spotecznych.
d) potrzeby edukacyjne realizowane sg poprzez:

- uczenie przez doswiadczenie zyciowe,

- uczestnictwo w zaj¢ciach terapeutycznych i kulturalno — edukacyjnych, w szczeg6lnosci rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami
telewizyjnymi i radiowymi, internetem itp.

2.2 Zapewnienie uczestnikom mozliwie pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez umozliwienie petnienia jak najwigkszej liczby rol
spolecznych w rodzinie, srodowisku, instytucjach itp.

2.3 Ksztatltowanie prawidtowych relacji interpersonalnych w obrgbie spoteczno$ci Domu.

2.4 Inicjowanie zachowan zmierzajacych do integracji ze spotecznoscia Miasta, w tym udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.

2.5 Prowadzenie reintegracji zawodowej i spotecznej uczestnikow.
3. DZIALANIA I METODY PRACY

W 2024 r. Dom bedzie realizowat zadania wynikajace z :
a) Ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej,

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z 9.12.2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy,

¢) Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostrodzie w zakresie odpowiadajacym potrzebom
uczestnikow.

Dzialania wspierajaco — aktywizujace wobec uczestnikoOw realizowane bedg w formie zaje¢ zorganizowanych: treningéw indywidualnych
1 grupowych oraz terapii zajgeciowe;.

Metody pracy to: pogadanki, prezentacje, warsztaty, ¢wiczenia, instruktaze i inne w zaleznosci od potrzeb.



Formy i1 metody pracy beda w wysokim stopniu zindywidualizowane, specyficzne i z tego powodu nie moga podlega¢ standaryzacji.

Indywidualizacja dziatan dotyczy rowniez oceny funkcjonowania uczestnikoéw, dokonywanej minimum raz na 6 miesigcy przez Zespot wspierajaco

— aktywizujacy.

Lp. Obszar dzialania Cel, dzialania i formy pracy Metody pracy Przewidywane efekty Termin realizacji,
osoba
odpowiedzialna
1. TRENING Trening samoobstugowy
FUNKCJONOWANIA (higieniczny)

W ZYCIU CODZIENNYM | Uksztattowanie i udoskonalenie zasad - pogadanki - podtrzymanie umiejetnosci Praca ciagla — przez
utrzymywania higieny osobistej, - instruktaz samoobstugowych caly rok
wyrobienie u uczestnikow nawykow stowny - samodzielna na miare Zespot Wspierajaco-
higienicznych i dbania o czysto$¢ - demonstracja mozliwosci kapiel Aktywizujacy
otoczenia poprzez ksztattowanie - trening praktyczny | - korzystanie ze srodkow

nowych nawykow oraz podtrzymywanie

juz nabytych

w zakresie:

- dbanie o higieng¢ jamy ustnej

- dbanie o wlosy 1 paznokcie

- wspotpraca podczas zabiegow kapieli
oraz przebierania

- postugiwanie si¢ srodkami higieny

- dbanie o czystos¢

- stosowanie wktladek 1 podpasek

- zmiana bielizny

Formy - zajecia grupowe 1 indywidualne

czystosci

- pamigtanie o zasadach
mycia

- samodzielne jedzenie przy
pomocy sztu¢coOw

- ubieranie, rozbieranie

- pamigtanie o codziennym
zmienianiu bielizny

- zalatwianie potrzeb
fizjologicznych

- znajomos$¢ zasad higieny




Dbalo$¢ o wyglad zewnetrzny

- dbanie o czysto$¢ ubioru, - pogadanki - stosowanie kremow, Praca ciaggta — przez

odpowiedni ubior - instruktaz stowny kosmetykow, odzywek, caty rok
- pielggnacja ciata - demonstracja $Zamponow, Zespot Wspierajaco-
- stosowanie suszarki - materiat antyperspirantow Aktywizujacy
- dobieranie ubioru ze wzgledu na porg obrazkowy - stosowanie wyuczonych

roku 1 pogode¢ - trening praktyczny czynnosci codziennie
Formy - zajecia grupowe 1 indywidualne - ubieranie si¢ adekwatnie

do pogody
Trening kulinarny

Zdobycie przez uczestnika - pogadanki - przygotowywanie list Praca ciaggta — przez
samodzielno$ci w dziedzinie - instruktaz stowny zakupow caty rok
zaspokajania podstawowych potrzeb - demonstracja - planowanie Zespot Wspierajaco-
zyciowych poprzez nauke/poszerzenie czynnosci 1 przygotowywania positku Aktywizujacy
zakresu/doskonalenie i usprawnienie praktycznych - pamigtanie
umiej¢tnosci takich jak: - materiat o bezpieczenstwie
- przygotowywanie positkow prostych obrazkowy - zapamigtanie zasad
- przygotowywanie naczyn - praca z ksigzka zdrowego odzywiania
- dobieranie artykutow spozywczych kucharska - przygotowywanie sztu¢cow,
- przestrzeganie zasad zdrowego - trening praktyczny | naczyh

zywienia - zmywanie reczne
- przestrzeganie zasad bhp - prawidlowe
Formy - zajecia grupowe 1 indywidualne przechowywanie zywnosci

- korzystanie ze sprzetu
AGD,

Trening umieje¢tnosci praktycznych
Trening realizowany bedzie zgodnie - pogadanki - posiadanie umiejetnosci Praca ciagla — przez

z przyjeta tematyka 1 indywidualnymi
potrzebami kazdego uczestnika. W roku

- instruktaz stowny

postugiwania si¢ zelazkiem,

caly rok




2024 uczestnicy beda poddawani nauce | - demonstracja pralka Zespot Wspierajaco-
lub bedg kontynuowaé nauke z zakresu: | - materiat - uktada¢ pranie Aktywizujacy
- trening obstugi prostego sprzgtu obrazkowy - sprzatanie po pracy

agd 1 rtv np. czajnik, pralka, - trening praktyczny | - przestrzeganie zasad

zmywarka, zelazko bezpieczenstwa
- dbanie o porzadek w sali np. - uczestnicy dbaja o porzadek

wycieranie kurzu, zamiatanie, - wykonuja bardzo proste
- segregacja sSmieci CZynnosci naprawcze
- dbanie o ro$linno$¢ - obstuguja sprzety typu
- dob6r odpowiednich srodkow odkurzacz

czystosci - znajg $rodki czystosci
Formy -zajecia grupowe i indywidualne

Trening budzetowy

Wypracowanie umiej¢tnosci - pogadanki - uczestnicy wykonujg proste | Praca ciaggla — przez
gospodarowania wlasnym budzetem - instruktaz stowny zakupy z kartka caly rok
1 zaoszczedzenie pieniedzy na pokrycie | - demonstracja - uczestniczg w robieniu listy | Zespot Wspierajaco-
nieprzewidzianych wydatkoéw poprzez - material zakupow Aktywizujacy
nauke/poszerzanie zakresu/doskonalenie | obrazkowy - rozpoznawanie nominatéw
1 usprawnianie umiejetnosci takich jak: | - trening praktyczny | pieni¢znych
- ¢wiczenie umiejetnosci planowania - wyjscia do

zakupow w sklepie samoobstugowym Sklepow
- w sklepie wielobranzowym - zajgcia z uzyciem
- kupowanie artykutow w matych nominatéw

Ilo$ciach

- rezygnacja z mniej potrzebnych
artykutow
Formy -zajecia grupowe 1 indywidualne




UMIEJETNOSCI
SPOLECZNE,
INTERPESONALNE
I ROZWIAZYWANIE
PROBLEMOW

Trening umiejetnos$ci spotecznych
i komunikacyjnych

- ksztattowanie pozytywnych relacji
uczestnika z osobami bliskimi

- doskonalenie umiejg¢tnosci utrzymania
relacji ze spotecznoscia lokalng

- nauka zachowania si¢ w miejscach
publicznych.

- kultywowanie réznych $wiat
1 uroczystosci, wg tradycji —
organizowanie wspdlnych spotkan
okoliczno$ciowych

- aktywne wilaczenie uczestnikow do
organizowania imprez i spotkan
towarzyskich

- wspotpraca z innymi o$rodkami
1 placowkami

- promowanie wiasnej placowki

- ¢wiczenie 1 udoskonalanie
umieje¢tnosci z zakresu komunikacji

- wzbogacanie stownictwa

- ¢wiczenie analizatora stuchowego

- rozwigzywanie prostych trudnosci

- rozwijanie umiej¢tnosci przestrzegania
zasad 1 norm spotecznych

Formy -zajecia grupowe i indywidualne

- pogadanki

- instruktaz stowny

- wymiana
pogladow

- materiat
obrazkowy

- trening praktyczny

- scenki sytuacyjne

- umiejetnos¢ odpowiedniego
1 adekwatnego zachowania
W grupie

- umiejetnos¢ nawigzywania
dialogu

- udoskonalenie umiejetnosci
funkcjonowania
w spolecznosci lokalnej

- wyrazanie emocji
1 panowanie nad sobg

- rozpoznawanie
komunikatéw

- wykonywanie polecen
prostych i bardziej
ztozonych

Praca ciagla — przez
caty rok
Zespot Wspierajaco-
Aktywizujacy

Trening umiejetnoSci
interpersonalnych i rozwigzywania
problemow

- pogadanki

- uczestnicy potrafig




Wzrost umiejetnosci interpersonalnych,

- instruktaz stowny

nawigzywac kontakt

Praca ciaggta — przez

umiejetne wspotdziatanie w grupie, - demonstracja - starajg si¢ rozwigzywac caty rok
rozw0j sfery emocjonalnej poprzez - materiat proste problemy Zespot Wspierajaco-
zwigkszenie mozliwos$ci poprawnego obrazkowy - analizujg wtasne Aktywizujacy
1 tworczego porozumiewania si¢ - trening praktyczny | zachowanie
w roznych sytuacjach, wspotdziatanie - starajg si¢ panowac nad
w grupie podczas zaje¢ (w zabawie emocjami
1 pracy) zdobycie umiejetnosci radzenia - uczg si¢ zachowan
sobie w sytuacjach konfliktowych. asertywnych
Natomiast rozw0j osobisty nastapi - reaguja adekwatnie do
poprzez: sytuacji
- budowanie pozytywnego obrazy - dostrzegaja indywidualnos¢
samego siebie poszczegblnych osob
- ksztaltowanie poczucia wlasnej - zwigkszenie poprawnego
wartosci porozumiewania si¢
- zdobywanie umiej¢tnosci dostrzegania - uzywaja form
1 wyrazania emocji grzeczno$ciowych
- zdobywanie umiejetnosci
Zrownowazonego reagowania
w sytuacjach trudnych
- poznawanie sposobow
odreagowywania napiec¢
emocjonalnych
- ¢wiczenie umiejetnosci pomagania
innym
Formy -zajecia grupowe 1 indywidualne
TRENING Trening umiejetnosci czasu wolnego
UMIEJETNOSCI - umiejetne zarzadzanie czasem wolnym | - rekreacja - rozwijanie zainteresowan Praca ciggla — przez
SPEDZANIA CZASU z uwzglednieniem indywidualnych - zajecia Swietlicowe | muzycznych, filmowych caty rok
WOLNEGO zainteresowan poprzez zachgcenie do - terapia ruchowa - aktywne spedzanie czasu Zespot Wspierajaco-

aktywnego sposobu spedzania czasu

- prezentacja

wolnego

Aktywizujacy




wolnego przy realizacji wlasnych pasji

- biblioterapia

- muzykoterapia

- choreoterapia

- spacery

- zabawy ruchowe

- udziat r6znych imprezach

- gry grupowe

- ogladanie gazet, zdjg¢

- ogladanie filmow edukacyjnych

- relaksacja

Celem nadrzednym stosowanych

technik relaksacji jest uzyskanie stanu

relaksu, a zatem :

- opanowanie wegetatywnych objawow
leku

- ztego samopoczucia

- napigcia emocjonalnego 1 uzyskanie
odprezenia na ptaszczyZznie zarowno
psychicznej jaki 1 fizyczne;.

Techniki relaksacyjne to sposoby na

wytadowanie stresu dnia codziennego

lub nadmiaru emocji na drodze

odpowiednich ¢wiczen.

Formy-zajecia grupowe i indywidualne.

multimedialna
- materiat
obrazkowy
- gry
- wyjazdy

- znalezienie wlasciwych dla
siebie form aktywnosci

- poznanie wlasnych
mozliwosci

- wspotpracowanie w grupie

- samodzielne podejmowanie
decyzji o sposobie
spedzania czasu

INNE FORMY POSTEPOWANIA- TERAPIA ZAJECIOWA

pedagogiczna I
pedagogiczna I1- z
elementami metody
behawioralnej

Praca instruktora terapii skupia si¢ na
utrzymaniu sprawnosci intelektualnej
podopiecznego oraz pobudzaniu do
aktywnego dziatania. Poprzez

- elementy metody
behawioralnej

- arteterapia

- elementy metody

- podtrzymanie umiejetnosci
juz nabytych na tym samym
poziomie

- udoskonalenie czynno$ci

Praca ciagla — przez
caly rok
Zespot Wspierajaco-
Aktywizujacy




e artystyczna
e plastyczna

erekodziela

¢wiczenia kojarzeniu osob i rzeczy
klasyfikowaniu wg koloru, ksztattu

1 wielko$ci nasi uczestnicy moga
rozwija¢ wiedzg¢ ogolng oraz
ksztaltowac logiczne myslenie.
Dodatkowo ¢wiczenie motoryki matej
1 koordynacji wzrokowo- ruchowej

a takze ksztattowanie umiejetnosci
wnioskowania o catos$ci na podstawie
czesci wspiera rozwdj koncentracji
uwagi. Calos¢ pracy zamyka si¢ na
dziataniach rozwijajacych podnoszenie
poczucia wlasnej wartosci.
Formy-zajecia grupowe i indywidualne.

Gléwnym zadaniem instruktora terapii
jest uwrazliwianie na sztukg. Instruktor
dazy do celu pracujac nad: rozwijaniem
sprawnosci aparatu stuchowego,
prowadzac zajgcia muzyczno-ruchowe,
arteterapie, zajecia z uzyciem chusty
animacyjnej, rozwijanie poczucia rytmu
1 wyobrazni, zajecia dekoratorskie.
Podczas tygodniowych zaje¢ uczestnicy
doskonalg koncentracje uwagi i pamigc,
prawidlowy oddech oraz wymowg.

Dobrego Startu

- stymulacja
polisensoryczna
wg. Abel

- elementy metody
Ruchu
Rozwijajacego W.
Sherborne

- metoda Knilla

- biblioterapia

- kinezjologia

- Edukacyjna
Dennisona

- techniki
relaksacyjne

- terapia matych
krokow

- chromoterapia

- muzykoterapia

- pedagogika
zabawy

- zajgcia z uzyciem
chusty animacyjnej

- stymulacja
stuchowa

- zajecia
dekoratorskie

- elementy
arteterapii

- drama

- doskonalenie
umiejetnosci

z zakresu zaradnosci
zyciowej

- rozwinigcie nowych
zainteresowan

- zwigkszenie aktywnosci

- wzrost umiejetnosci
komunikacyjnych
1 spotecznych

- przestawienie my$lenia na
pozytywne

- wzrost poczucia wlasnej
wartosci

- Zmniejszenie napigcia

- wzbogacenie zycia
emocjonalnego

- aktywizacja i mobilizacja

- podtrzymanie umiejetnosci
juz nabytych na tym samym
poziomie

- udoskonalenie czynnos$ci
z zakresu zaradnos$ci
zyciowej

- rozwinigcie nowych
zainteresowan

- zwigkszenie aktywnosci

- wzrost umiejetnosci
komunikacyjnych
1 spotecznych

Praca ciaggta — przez
caty rok
Zespot Wspierajaco-
Aktywizujacy




Wszystkie dzialania maja na celu
uwrazliwianie na barwy, poszerzanie
$wiadomosci sensorycznej,
odblokowanie uspionej kreatywnosci,
wspomaganie procesOw psycho-
terapeutycznych przez sztuke, a takze
odkrywanie uzdolnien osobistych osob
z niepelnosprawnosciami.
Nabycie/wzrost umiejetnosci

w zakresie technik i organizacji pracy.
Wypracowanie poczucia obowigzku,
doktadnosci i systematycznosci.
Instruktor ma za zadanie poszerzy¢
zdolno$ci manualne uczestnikow,
poprawianie sprawnos$ci ruchow ich
dloni i palcow, ksztalcenie zdolnosci
ruchow precyzyjnych 1 doktadnych,
doskonalenie koordynacji wzrokowo-
ruchowej. Rozwijanie wyobrazni,
cierpliwosci. Wszystkie dzialania maja
na celu budowanie poczucia wtasnej
warto$ci 0s0b z niepelnosprawnoscig.

Formy-zajecia grupowe 1 indywidualne.

koncentracji uwagi

- ¢wiczenie pamigci

- trening
umiejetnosci
komunikacyjnych

- graficzne

- malarstwo

- deoupage

- modelowanie

- stymulacja
polisensoryczna

- stymulacja
dotykowa

- przestawienie myslenia na
pozytywne

- wzrost poczucia wlasnej
wartosci

- zmniejszenie napigcia

- wzbogacenie zycia
emocjonalnego

- aktywizacja i mobilizacja

TERAPIA RUCHOWA

Terapia majaca na celu dbanie

o motoryke duza i matg uczestnikow
poprzez dziatania rehabilitanta
wykonujacego rehabilitacje zlecona
przez specjalistow w celu poprawy
sprawnos$ci ruchowej, samodzielno$ci
1 stanu psychofizycznego poprzez:

- ¢wiczenia wzmacniajace migsnie

- instruktaz stowny

- metoda
zabawowa

- zadaniowa

- pogladowa

- nasladownictwo

- ¢wiczenia

- mechanoterapia

- podtrzymanie umiejetnosci
juz nabytych na tym samym
poziomie

udoskonalenie czynnosci

z zakresu zaradno$ci
zyciowej
-zwiekszenie aktywnosci

Praca ciggla — przez
caly rok
Fizjoterapeuci




brzucha, grzbietu, posladkow,

- przygotowanie i udziat w imprezach
sportowych,

- ¢wiczenia koordynacji nerwowo-
mig$niowe,

- trening stacyjny

- ¢wiczenia czynne wolne,

- ¢wiczenia z elementami gier
zespolowych 1 rywalizacji grupowe;j,

- ¢wiczenia rOownowazne,

Rehabilitacja przez zabawe:

- chodzenie po narysowane;j linii,

- rzuty do celu,

- pokonywanie toru przeszkdd,

- zwroty w okre§lonym kierunku,

- nasladowanie ruchéow,

- dotykanie na przemian prawym
tokciem lewego kolana i na
przemian,

- toczenie pitki w okreslonym
kierunku.

Formy- zajecia grupowe 1 indywidualne

- gimnastyka

- podniesienie kondycji
fizycznej

- koordynacja ruchow ciata

- prawidtowa postawa

PORADNICTWO
PSYCHOLOGICZNO-
SOCJALNE

Psycholog dokonuje diagnozy

dotyczacej funkcjonowania

spotecznego, emocjonalnego

1 intelektualnego, rowniez dla potrzeb

orzecznictwa.

- poradnictwo psychologiczne dla
uczestnikoOw oraz ich rodzin

- wsparcie w sytuacjach kryzysowych
1 konfliktowych

- rozmowa

- wywiad

- obserwacja

- techniki
ankietowe

- analiza
dokumentacji

- analiza
wytworow

- podtrzymanie umiejetnosci
juz nabytych na tym samym
poziomie

- udoskonalenie czynnosci
z zakresu zaradnosci
zyciowej

- zwigkszenie aktywnosci

- wzrost umiejetnosci

Praca ciggla — przez
caty rok
Psycholog,
Pracownik Socjalny




- terapia oparta na Indywidualnym

- metody testowe

komunikacyjnych

Planie Post¢powania Wspierajgco— - kwestionariusze 1 spotecznych
Aktywizujacym - informowanie - poznanie wlasnych
- budowanie poczucia bezpieczenstwa, | - poradnictwo uwarunkowan
empatii, zachg¢ty, otwartosci - wsparcie niepetnosprawnosci
podczas wizyt) - rozw0j emocjonalny
- wspotpraca z rodzing w zakresie - zwigkszanie wiasnej
ksztaltowania odpowiednich postaw wartosci
wobec uczestnika, - przetamanie barier
- planowanie jego przysztosci gdy - zmniejszenie izolacji
mnie zabraknie — Kregi Wsparcia spotecznej
- kregi Wsparcia — planowanie - rozrdznianie emocji
skoncentrowane na ON, tworzenie - asertywnosc¢
portretu osoby, planu na przyszitos¢ - umiejetnos¢ podejmowania
Formy - zajecia grupowe 1 indywidualne decyzji
POMOC Poprawa/utrzymanie dobrej kondycji - kontakt - usamodzielnienie Praca ciaggta — przez
W DOSTEPIE DO uczestnika: telefoniczny w zalatwianiu spraw caty rok
SWIADCZEN - pomoc przy rejestracji do lekarza - osobisty zdrowotnych Zespot Wspierajaco-
ZDROWOTNYCH pierwszego kontaktu, - TOZMOWY - aktywny udziat we Aktywizujacy,
- do poradni specjalistycznych, Terapeutyczne wlasnym leczeniu Pielegniarka,
- monitorowanie regularnej - dyskusje - wyéwiczenie Pracownik Socjalny
farmakoterapii 1 terminéw wizyt - scenki sytuacyjne W systematycznym
w PZP oraz innych - pomoc zazywaniu lekow
- staty kontakt telefoniczny badz w przejazdach - samodzielna kontrola
osobisty z rodzinami /opiekunami - Zorganizowanie zdrowia
(przekaz informacji o stanie przejazdu - podtrzymanie umiejetnosci

zdrowia),

- pomoc w organizacji wyjazdow na
turnusy rehabilitacyjne, wsparcie
podczas hospitalizacji (odwiedziny

chorego)

juz nabytych na tym samym
poziomie

- udoskonalenie czynno$ci
z zakresu zaradno$ci




- edukacja i promocja zdrowia

- udziat w organizowanych akcjach
zdrowotnych np. badanie stuchu,
wzroku, przeglady dentystyczne
itp.

Formy - zaj¢cia grupowe i indywidualne

zyciowej
- zwigkszenie aktywnosci
- wzrost umiejetnosci
komunikacyjnych
1 spotecznych

POMOC
W REALIZACJI
SPRAW URZEDOWYCH
I W KONTAKTACH
Z INSTYTUCJAMI

- dbanie kontakty oraz wspotpraca
z urzedami, uczelniami, podmiotami
dzialajacymi w obszarze udzielania
pomocy w zakresie niezb¢dnym,
gwarantujacym jak najwigksza
efektywnos¢ wspolnie
podejmowanych oraz realizowanych
dzialan na rzecz uczestnikow

(ZUS, PCPR, GOPS, URZAD
GMINY, POCZTA POLSKA itp)

- pomoc w rozwigzywaniu problemow
dnia codziennego w sferze rodzinnej,
bytowej, urzedowej, mieszkaniowe;j
1 zdrowotne;.

- wspierani przez terapeutow podczas
zatatwiania samodzielnie swoje;j
sprawy urzedowe,

- pomoc w pisaniu 1 redagowaniu pism,
kompletowanie dokumentacji

- wysytanie dokumentow pod wskazany
adres

- pomoc w uzyskaniu réznych form
pomocy w zaleznosci od sytuacji
zyciowej (dofinansowanie do czynszu,
pomocy z ops itp.)

- kontakt osobisty

- wysylanie pism

- wizyty
w instytucjach

- zapoznanie si¢
z ich zakresem
dziatania

- nawigzanie
kontaktu
z pracownikami
instytucji

- podejmowanie
préby zakupu
znaczka

- wystania
karty pocztowej

- samodzielno$¢
wyboru

- znajomos¢ urzedow

- usamodzielnienie
w zatatwianiu spraw
urzedowych

- zastosowanie zdobytych
informacji

- zwigkszenie zaradnosci
zyciowej

- przestawienie myslenia na
pozytywne

- wzrost poczucia wlasnej
wartos$ci

- zmniejszenie napigcia

- wzbogacenie zycia
emocjonalnego

- aktywizacja 1 mobilizacja

Praca wedtug
potrzeb — przez caly
rok
Zespot Wspierajaco-
Aktywizujacy,




- Kregi wsparcia - praca z instytucjami
wspierajagcymi ON, plan na przysztos¢,
wspieranie ON w ich miejscu
zamieszkania (deinstytucjonalizacja)

Formy - zaj¢cia grupowe 1 indywidualne

Osoba
Obszar dzialania Cel, dzialania i formy pracy Termin realizacji odpowiedzialna
ORGANIZACJA - Posiedzenie Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego 1 x na 6 miesiecy Zespot Wspierajaco-
PROCESU - Ocena efektywnosci pracy Zespotu Wspierajaco - Aktywizujgcego oraz lub w zaleznos$ci | Aktywizujacy
WSPIERAJACO - stopnia realizacji Indywidualnych Planéw Postepowania Wspierajaco — od potrzeb
AKTYWIZUJACEGO Aktywizujacego
- Ocena osiagnietych rezultatdw oraz opracowanie dalszych kierunkoéw Caty rok Kierownik
dzialalnosci Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego
- Dbanie o wtasciwy poziom $wiadczonych ustug w Domu,
- Dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
- Organizacja szkolen i doksztatcanie pracownikow, udziat w szkoleniach | 1x na 6 miesigcy Kierownik
catego Zespotu Wspierajaco — Aktywizujagcego w zakresie lub w zaleznosci lub osoba
tematycznym niezbednym dla prawidtowego funkcjonowania Domu od potrzeb upowazniona
- Opracowanie Planu Pracy na 2024 rok, kierunkéw dalszej dziatalno$ci — | Do 31.10.2023 r. Kierownik
poszerzenie 0 4 miejsca dzienne
- Opracowanie Sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci Domu za Do 15.02.2024 r. Kierownik
2023 rok
- meldunkow miesigecznych, Caly rok Kierownik

- sprawozdan finansowych

1x na kwartal




- Wewngtrzna kontrola dokumentacji zbiorczej i indywidualne;j Na biezaco Kierownik
uczestnikoOw prowadzonej zgodnie z wymogami rozporzadzenia
w sprawie §ds

- Spotkania z rodzicami/opickunami celem oméwienia spraw biezacych Caty rok Zespot Wspierajaco-
wynikajacych z dziatalnosci PSDS w formie indywidualnej i grupowe;j Aktywizujacy

- Imprezy organizowane przez PSDS — zgodnie z zataczonym Caly rok zgodnie Zespot Wspierajaco-
harmonogramem z harmonogramem | Aktywizujacy

Opracowat kierownik PSDS — mgr Aneta Lis Uzgodniono z Wojewoda Warminsko - Mazurskim Zatwierdzila jednostka zlecajaca




HARMONOGRAM PLANOWANYCH ZADAN, IMPREZ OKOLICZNOSCIOWYCH I SPOTKAN
W ROKU 2024

STYCZEN

1. Zabawa karnawalowa (dekoracje, konkursy, poczestunek, zabawa taneczna, przygotowane maski, strdj )

2. Dzien Babci 1 Dziadka (wykonanie upominkdw, spotkanie )

3. Kulig — wyjazd do gospodarstwa agroturystycznego w Ostrowinie

3. Urodziny uczestnikéw Domu ( przygotowanie upominkdw, zorganizowanie spotkania wszystkich uczestnikow Domu)
4. Wyjazd do kina (trening umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych, stymulacja polisensoryczna)

LUTY

1. Walentynki (wreczanie wykonanych drobnych upominkéw, poczta walentynkowa, konkurs na najtadniejsza walentynke )
2. Zabawa ostatkowa ( zabawa muzyczna, spotkanie uczestnikow, trening spoteczny i1 komunikacyjny)

3. Thusty Czwartek (zajecia kulinarne, kontynuowanie tradycji, trening komunikacyjno- spoteczny )

4. Urodziny uczestnikow

5. Migdzynarodowy Dzien Pizzy

MARZEC

1. Dzien Kobiet (wrgczanie przygotowanych, drobnych upominkow )

2. Pierwszy Dzien Wiosny ( wykonanie 1 topienie Marzanny, ognisko)

3. Urodziny uczestnikow

4. Swiateczne przygotowania z okazji Swiat Wielkiej Nocy (porzadki, tworzenie kartek $wiatecznych, stroikow i dekoracji)
5. Kiermasz Wielkanocny w Centrum Uzytecznosci Publicznej



KWIECIEN

1. Nasze Prima- Aprilis ( zabawy integracyjne)

2. Hortikuloterapia — zajecia ogrodowe, rozpoczecie prac sezonowych od wiosny do jesieni)

3. Wyjazd do Papugarni w Olsztynie

4. Urodziny uczestnikow

5. Spotkanie z pielegniarkg srodowiskowa ZOZ (pogadanka na temat higieny i dbania o czystos¢)

MAJ

1. Rocznica Konstytucji 3 Maja i Swigto Polskiej Flagi (warsztaty o charakterze edukacyjnym)
2. Urodziny uczestnikow

3. Majoéwka (wspolne ognisko, gry i zabawy na §wiezym powietrzu)

4. Dzien Godnosci Osob Niepetnosprawnych (impreza integracyjna)

5. Dzien Rodziny, Matki, Ojca (przygotowanie upominkow, integracja rodzin )

CZERWIEC

1. Wyjazd do kina

2. Swiatowy Dzien Ochrony Srodowiska Naturalnego — sprzatanie $wiata

3. Z wizyta u sgsiadow — udziat w wyjazdowych warsztatach do innych §rodowiskowych domow samopomocy
4. Urodziny uczestnikéw

5. Plener artystyczny - dwudniowy (wyjazd do Jantara integracja aktywizacja spedzania wolnego czasu )

LIPIEC

1. Zajecia w plenerze: spacery, wycieczka piesza, zajgcia plastyczne, gry i zabawy na wolnym powietrzu
2. Festyn integracyjny organizowany przez Urzad Marszatkowski

3. Wycieczka krajoznawcza — w najblizszej okolicy.

4. Urodziny uczestnikéw

5. Spacery promujace zdrowy styl zycia



SIERPIEN

1. Hortikuloterapia (zajgcia ogrodnicze)

2. Wyjazd nad jezioro — piknik, gry i zabawy
3. Urodziny uczestnikow

4. Wyjscie do kregielni

WRZESIEN

1. Migdzynarodowy Dzien Ziemi ( zajecia w plenerze)
2. Urodziny uczestnikow

3. Zakonczenie lata — powitanie jesieni — Dozynki

4. Ogoblnopolski Dzien Czytania

5. Dzien chtopaka

6. Dzien kultury fizycznej

PAZDZIERNIK

1. Swiatowy dzien muzyki

2. Swigto dyni ( przygotowywanie potraw dyni, gry i zabawy na §wiezym powietrzu)

3. Urodziny uczestnikéw

4. Wyjscie na cmentarz (odwiedzenie grobow bytych uczestnikow Domu, prace porzadkowe)
5. Dzief Jana Pawta I1

LISTOPAD

1. Swieto Zmartych i Zaduszki (wyjscie na cmentarz, modlitwa)

2. Udziat w obchodach Swigta Niepodlegtosci

3. Warminsko — Mazurska Spartakiada Sportowa Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
4. Urodziny uczestnikéw

5. Dzien pracownika socjalnego

6. ,,Andrzejki” ( integracja)



GRUDZIEN

1. Mikotajki w naszym Domu ( spotkanie z Mikolajem)

2. Przygotowania do Swiat Bozego Narodzenia (porzadki, tworzenie kartek $wiatecznych, stroikow i dekoracji)
4. Spotkanie z okazji Bozego Narodzenia (wspolne koledowanie)

5. Urodziny uczestnikow

Opracowat kierownik PSDS — mgr Aneta Lis Uzgodniono z Wojewoda Warminsko - Mazurskim Zatwierdzila jednostka zlecajaca



