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ZARZADZENIE Nr 13/2008
STAROSTY OSTRODZKIEGO
z dnia 16 marca 200%r.
w sprawie powolania Zespolu ds. Realizacji i Koordynacji Strategii
Na podstawie § 17 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Oslrodzie
stanowigceqgo zatacznik do uchwaty Nr XXX/135/2008 Rady Powiatu w Ostrodzie z dnia
2 marca 2009r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Ostradzie. w zwiazku z ust.1 rozdzialu X1 _Strategii zréwnowazonego rozwoju Powiatu
Ostrodzkiego na lata 2008-2020" stanowigcej zalacznik do uchwaty Nr XXVII/120/2008 Rady
Powiatu w Ostrédzie z dnia 9 grudnia 2008r. w sprawie przyjecia _Strategii zrownowazonego
rozwoju Powiatu Ostrodzkiego na lata 2008-2020" zarzadzam co nastepuje:
§1.

1. Powoluje Zespdt ds. Realizacji i Koordynacji Strategii w skiad ktérego wchodza:

1/ Sekretarz Powiatu jako Koordynator — jedncczesnie przewodniczacy Zespolu.

2/ Naczelnicy Wydzialow Starostwa Powiatowego.

3/ Dyrektorzy jednostek organizacyjnych Powiatu Ostrodzkiego.

4j Skarbnik Powiatu.
2. Zespol ds. Realizacji | Koordynacji Strategii podlega bezposrednio Zarzadowi Powiatu
3. Do zadan Zespotu ds. Realizacji | Koordynacii Stralegil nalezy:

1/nadzér nad realizacja zadan zwiazanych z wdrazaniem ,Strategii zréwnowazonego

rozwoju Powiatu Ostroédzkiego na lata 2008-2020",

2/ weryfikacia postepéw prac nad realizacjg zadan na podstawie raportow Zespolu

Monitorujgcego,

3/ zgtaszanie Zarzadowi Powiatu zmian do _Strategii zréwnowazonego rozwoju Powiatu

Ostrodzkiego na lata 2008-2020",

§2.

1. Organem o charakterze operacyjnym jest Zespol Monitorujacy dziatajacy w strukturze
Wydzialu Rozwoju Lokalnege i Funduszy Pomocowych Starostwa Powiatowego podlegajacy
bezposrednio Koordynatorowi Zespolu ds. Realizacji 1 Koordynacji Strategii.
2. Do zadan Zespolu Monitorujgcego nalezy:

1/ w oparciu o opracowany harmeonogram przeprowadzanie monitoringu | ewaluac]i 2

wykorzystaniem wskaznikdw okreslonych w Strategii,

2/ nadzér nad realizacja zadan wynikajacych ze Strategii oraz zwiazanych z

wdrazaniem projektow z dofinansowaniem srcdkéw pomocowych,

3/ weryfikacja postgpdw prac nad realizacja zadan,

4f pomiar efektywnosci i aktualizacja zapisow Strategil.



5/ aktualizacja statystyk w ukladzie danych zavsartych w .Diagnozie prospektywnej stanu
pawiatu”,
6/ ankietyzacja spotecznosci lokalngj
7/ wspolpraca z Biurem Promaocji Powiatu w zakresie informowania spotecznosci lokalne;
o realizowanych zadaniach oraz upowszechnianie zapisow sirategii przez internet
8/ wspotpraca z Wydziatem Finansowym w zakresie zgodnosci zadan z budzetem oraz
analizy kosztow.
g9/ analiza i weryfikacia wskaznikow realizacji celow strategii
10/ gromadzenie i przetwarzanie informacji niezbednych do ustalenia wartosci
wskaznikéw strategii, w tym zbieranie danych statystycznych, opisowych i finansowych
11/ zbieranie danych z lokalnych samorzadow dotyczgcych zadan, kiore realizowane sg
w ramach wspdipracy lub parinersiwa
. 12/ prowadzenie ewaluacji wstepnej, okresowej i koricowej
13/ prowadzenie oceny spoleczna-ekonomiczrej w koniekscie obszardw priorytetowych.
3. W skiad zespolu monitorujacego wehodza:
1/ Naczelnik Wydzialu Rozwoju Lokalnego i Funduszy Pomocowych Starostwa
Powiatowego — kierujgcy bezposrednio pracami Zespolu Monitorujgcego,
2/ dwaj pracownicy merytoryczni Wydziatu Rozwoju Lokalnego i Funduszy Pomocaowych
majacy w zakresie obowigzkow opracowywanis planéw i dokumentow strategicznych,
3/ po jednym pracowniku merytorycznym z Wydziatow Starostwa Powiatowego |
jednostek organizacyjnych powiatu,
4/ po jednym przedstawicielu organizacji pozarzadowych oraz instytucii
wspoipracujacych przy opracowywaniu strategii.
§3.

. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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