_ Ostréda dnia 09.03.2009r.
Or.50.0135-10/09

Zarzgdzenie Nr 10/2009
Starosty Ostrodzkiego
z dnia 09 marca 2009r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych {Dz. U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 z péin. zm.) zarzgdzam co nastepuje:
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Wprowadzam Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Tract moc zarzgdzenie Nr 5/2006 Starosty Ostrodzkiego z dnia 17 lutego 2006r. w sprawie
regulaminu zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych, zmienione zarzadzeniem
Nr 18/2007 z dnia 26 kwietnia 2007r.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA
o a

= . )3,5// 45__._.#“__?__“,, I
Wiodzimierz Brodiuk

Uzgodniono:

Malwina Chachuta
Dorota Henke
Sylwia Koperkiewicz
Anna Zurawska
Daniel Drobisz
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 10409
Starosty Ostrédziiego
Z dnia 09.03.2009r

REGULAMIN _
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

&1

Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych stanowi
preliminarz opracowany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzany w ustalonym trybie
zwany dalej funduszem.

Podzial srodkow funduszu na poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci oraz
przyznawanie $wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym, wymaga
uzgodnienia z przedstawicielami wybranymi przez pracownikow do reprezentowania
ich interesow tworzgcymi komisjg socjalna.

W skiad komisji socjalnej wybieranej raz na dwa lata wchodzi 5 czlonkdw wybranych
przez pracownikow.

Skiad komisji socjalnej zostaje podany do wiadomos$ci pracownikow przez Staroste.

Do zadan komisji socjalne] do spraw dystrybucji Srodkow Funduszu nalezy
zaopiniowanie wniosku | ewentualne wezwanie wnioskujacego pracownika do
przedstawienia dodatkowych dokumentow oraz przekazanie wniosku wraz z opinia
Staroscie.

Komisja socjalna opiniuje wnioskl skitadane przez uprawnivnych w skiadzie nie
mnigjszym niz 3 osoby ogdlnej liczby cztonkow.

W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku, osobie uprawnionej podaje sig
uzasadnienie.

Posiedzenie komisji socjalne] zakonczone jest sporzadzeniem protokoiu, podpisanym
przez czlonkéw komisji biorgcych udzial w pesiedzeniu | przediozone do akceptac)|
Starosty.

§2

Preliminarz funduszu na rok kalendarzowy Starosta ustala corocznie do 31 marca
kazdego roku. Wzor preliminarza okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Decyzje w przedmiocie przyznawania swiadczen socjalnych poszczegolnym osobom
uprawnionym podejmuje Starosta.

§3

Whnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej, na
obowigzujacych drukach przewidzianych w Ragulaminie. nalezy skladac do komisji
socjalnej. Druki wnioskow dostepne sg w Starostwie Powiatowym w Ostrodzie.
Tresé Regulaminu jest ogdlnie dostgpna pracownikom i innym osobom uprawnionym
do korzystania z funduszu przez wywieszenie Regulaminu na tablicy ogloszen.



lll. PRZEZNACZENIE SRODKOW ZAKt ADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.
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Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z funduszu w tym:
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Srodki

pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym sie w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowe].

zapomogi pieniezne bezzwroine,

dofinansowanie weczasow krajowych i zagranicznych, leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione,

dofinansowanie krajowege i zagranicznego wypoczynku dzieci | miodziezy
zorganizowanego w formie wczasow, kolonii, zimowisk, ohozdw, kolonii
zdrowotnych (przyjeta granica wieku do 17 lat),

dofinansowanie wypoczynku uropowego organizowanego we wiasnym zakresie
(wczasy pod gruszg)y,;

dofinansawanie dzialalnosci kulturalno-oswatowe] w postaci zakupow biletow na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

zakup paczek lub bonéw z okazji Swiat dla osob uprawnionych do korzystania
z Funduszu,

zakup paczek dzieciom pracownikow z okazji Swigt Bozego Narodzenia oraz Dnia
Dziecka do 14 roku Zycia,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

§5

funduszu na poszczegéine formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie

pienieznej lub rzeczowej.

V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§6

. 1. Do korzystania ze $wiadczen socjalnych uprawnieni sg:

1)

2]
3)

4)

2. Do

pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

emeryci i rencisci, ktorzy zostali objeci opieka socjalna zakladu pracy, o ile
Starostwo Powiatowe w Osirédzie byto ich ostatnim miejscem zatrudnienia,
cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. 1 =3.

uprawnionych czlonkdw rodzin, o ktérych mowa wust. 1 pkt 4 zalicza sig:

1) wspolmatzonkow,

2)

dzieci wiasne, dzieci wspoimatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjgte na

wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do 18 lat. a jezeli ksztalca sie w szkole - do

3)

czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat {o ile nie
posiadajg wiasnych dochodow),
czlonkéw rodzin po zmarlych pracownikach —jezeli byli na ich utrzymaniu,



V. ZASADY | TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS

§7

Wysokosé $wiadczen i doplat ze srodkow funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej a w przypadku pomocy mieszkaniowe] rowniez od
sytuacji mieszkaniows].

§8

Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0sob uprawnionych maja charakter uznaniowy i
uprawniony nie moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen.

§9

Podstawe do przyznania ulgowych usiug i $wiadczen stanowi dochod przypadajacy na
oscbe w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu osoby uprawnione;.

§ 10

Podstawa ustalenia Sredniego dochodu przypadsjgcego na czionka rodziny sa tgczne
dochody brutto wspoimaizonkéw za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku o uzyskanie
swiadczenia socjalnego (w wykazie dochodu nalezy uwzglednié wynagrodzenie, renty.
alimenty, dochody z tytulu prowadzone] dzialalnosci gospodarcze| oraz inne Zrodia
dochodow).

§ 11

Osoby ubiegajace sie o doplate do wypoczyrku skiadajg wnioski wedlug wzoru
stanowiaceqo zatacznik nr 2 do Regulaminu, w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

§12

Zmiana formy dofinansowania wypoczynku jest rozpoznawana przez komisje socjalng
indywidualnie na pisemny wniosek pracownika.

§13

Starosta moze zobowigzaé osobg ubiegajaca sie o swiadczenie do przediozenia stosownych
zaSwiadczen o uzyskiwanych dochodach lub innych dokumentow istotnych w rozpatrywane]
sprawie, w przypadku powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosc oSwiadczenia.

§ 14

7 doplaty do swiadczen socjalnych, o ktérym mowa w § 4 osoba uprawniona moze
skorzystac wedtug nastepujgeych kryteriow:

1y doplata do wypoczynku | wezasow (§ 4 pkt 3) — jeden raz w roku,

2) doplata do wypoczynku dzieci i mlodziezy (§ 4 pkt 4) — jeden raz w roku,

3) doplata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (§ 4 pkt 3) — jeden
raz w roku,

4) dofinansowanie dziatalnosci okreslonej w § 4 pkt 6 — dwa razy w roku na kazdego
uprawnionego w wysokosci okreslonej w tabeli doptat —zafgcznik Nr3 do Regulaminu,
na podstawie dostarczonych biletow wraz z potwierdzeniem zaptaty (paragon,
faktura) w terminie do 30 dni od udziatu w imprezie. Przekroczenie wiw terminu
pozbawia prawa do otrzymania dofinansowania,



5) finansowanie dziafalnosci okreslonsj w § 4 pkt 7 — nie czgsciej niz dwa razy w roku,

6) finansowanie dziatalnosci okreslone] w § 4 pkt & —dwa razy w ra ku,

7} osoba uprawniona w zlozonym o$wiadczeniu wskazuje z kiorej formy dofinansowania
okreslone] w pkt.1 i 3 niniejszego paragrafu bedzie korzystala w danym roku.

§ 15

Kwoty definansowania do roznych form wypoczynku asdb uprawnionych wyszczegolnionych
w § 4 pkt 3.45 przyznaje sig wedlug szczegolowe] tabeli doplat {zalacznik nr 4 do
Regulaminu) opracowanej przez komisjg socjalng z zastosowaniem kryterium dochodowego
na czlonka rodziny zawartej w oswiadczeniu osoby uprawnionej {§ 9).

§ 16

Doptata do wypoczynku zorganizowanego (§ 4 pxt 3.4) jest wyptacana na podstawie
przediozonego komisji socjalnej imiennego dowodu zaplaty za wypoczynek w terminie nie
diuzszym niz 30 dni od jego zakoriczenia. Przekroczenie wiw terminu pozbawia prawa do
otrzymania definansowania.

§17
Osoby uprawnione korzystajgce z doplaty do wypoczynku w | kwartale roku doplate do
wypoczynku otrzymuja po ustaleniu preliminarza i tabeli doplat.

£18

Pomoc rzeczowa | pieniezna okreslong w § 4 pkt 1 1 2 przyznaje sig na wniosek osoby
uprawnione] w przypadku wystapienia indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dlugotrwalej choroby pracownika lub czlonka rodziny do wysokosci 2000 zi. Do wniosku o
przyznanie pomocy nalezy dofaczyc dokumentacje uzasadniajaca potrzebe przyznania takiej
pomocy (np. protokoty policyjne, dokumentacje medyczna, itp).

§ 19

Doplata do wypoczynku zorganizowanego we wAasnym zakresie (§ 4 pkt 5) bedzie
wyptacana najpdzniej ostatniego dnia przed planowanym uriopem na podstawie karty
urlopowej lub zatwierdzonym wnioskiem o urlop, jako kwola jednorazowa bez uwzglednienia
pozostale] liczby czfonkoéw rodziny uprawnionego.

§ 20
Tabela doptat do $wiadczen socjalnych okreslonych w § 4 pkt 6,7.8 Regulaminu, bedzie

ustalana przez Staroste corocznie do ostatniege dnia marca, wediug zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

VI ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE
§ 21
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu moga uzyskac pomoc na cele mieszkaniowe w

zakresie, na warunkach i w wysokosci okreslonej w dalszych postanowieniach ninigjszego
Regulaminu.



§22

Wysokoéé pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych na
rachunku funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie

reeczowo-finansowym.
§ 23

Pozyczki zwratne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

1) budowe domu jednorodzinnego Iub mieszkania w domu mieszkalnym wielorodzinnym
oraz na zakup domu lub mieszkania —do wysokoesci 9 minimalnych wynagrodzen za
prace,

2) zaadaptowanie pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne —do wysokosci 9
minimalnych wynagrodzen za pracg,

3) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku —do wysokosci 3
minimalnych wynagrodzen za prace.

§24

Osoby ubiegajgce sie o pozyczke s zobowiazane do ztozenia wniosku o jej udzielenie do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Rozpatrywanie wnioskow nastepowac bedzie w terminie do 5
tygodni od uptywu daty do ich skiadania.

§25

Warunkiem przyznania pozyczki nas cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i
modernizacje mieszkania lub domu (§ 23 pkt 3) jest posiadanie mieszkania lub domu bez
wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

§26

1, Pozyczki na cele wymienione w § 23 pkt 1,2 moga byC przyznane tylko raz w ciggu
zatrudnienia osoby uprawnionej. W razie zatrudnienia kilku czionkow rodziny, pozyczki
udziela sie tylko jednej osobie.

2. Pozyczke na remont migszkania mozna przyznac raz na trzy lata liczac od daty
zawarcia umowy poZyczki.

3 \Warunkiem udzielenia nastepnsj pozyczki jest calkowite splacenie poprzedniego
zadtuzenia.

4. \Wnioskowaé o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe moga pracownicy
posiadajacy staz pracy w Starostwie Powiatowym w Ostrédzie wynoszacy co najmnigj
dwa lata.

§27

\Wrioski. ktére nie moga by zatatwione pozytywnie z powodu braku srodkow finansowych
podlegajg zatatwieniu w terminie pozZniejszym w miare wplywu Srodkow do budzetu, ze spiat
udzielonych wezesnigj pozyczek.

§28

1. Ustala sie, ze maksymalny termin sphaty pozyczki nie moze przekroczyc 60 miesigcy
wraz z okrasem zawieszenia splaty

2. Oprocentowanie pozyczki ustala sig w wysokesc 1% od kwoty udzielonej pozyczki w
skali roku.

3. Jako zabezpieczenie splaty pozZyczki wymagane jest udzielenis poreczenia przez
dwach pracownikéw posiadajgcych state zrodio dochodu.



§29

Warunki splaty. okres zawieszenia oraz inne istotne postanowienia ustala Starosta z
pozyczkobiorca w umowie pozyczki, ktore] wzor stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

§30

Umorzenie calosci lub czesci przyznansj pomocy nNa cele mieszkaniowe moze byé
zastosowane wobec:
1) pozyczkobiorcaw zmarlych, kiérych rodziny nie sa w stanie sptacic pozostatego
zadiuzenia,
2) pozyczkobiorcow, ktorzy znalezli sig w szczegdinie trudnych warunkach zyciowych

§ 31

1. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w
przypadku rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
(bez wypowiedzenia z winy pracownika) .

2.\ razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty
przenosi sie solidarnie na porgczyciel.

§ 32

Na zadanie Starosty pozyczkobiorca ma obowiazek udokumentowac sposob wykorzystania
poZyczki.

Zataczniki:

preliminarz -wzor,

wniosek o przyznanie $wiadczenia z odwiadczeniem o dochodach -wzadr,
tabela wysokosci dopiat okreslonych w § 4 pkt & Regulaminu,

tabela wysokosci dopiat okreslonych w § 4 pki 3,4.5 Regula minu,
umowa pozyczki zwrotng] na cele mieszkaniowe —wzor

et =



Zalgeznik Nr !
do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socialnyeh

PRELIMINARZ ZAKt ADOWEGO MFUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

PLAN FUNDUSZU
1. Stan srodkdéw na 01.01_...........
2. Naliczenie ZFSS na rok.................
3. Spiata pozyczek w ciggu roku........

Lacznie

PLAN WYDATKOW

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych rok ................

L.p. ZADANIE ‘ KWOTA

Pozyczki mieszkaniowe zwrotne
Viypoczynek osdb uprawnionych
| Wypoczynek dziec i miocziezy
| Leczenie sanataryjne

| Imprezy okolicznosciowe, dzialalnos¢ kulturowa i sportowo -
rekreacyjna
Zapomagi losowe, paczki, bony fp.

N @ (s

tacznie




Lalaezwik 2
do Regrdaming Zakfadowego
Funduszi Swiadczen Socialinveh

Whiosek
o prevznanie swiadczenia socjalnego

Imig i NAZWISKO WIIOSKOGAWEY .ocoemeieniiiniisississanarasn smssemamsemsmmes et ssssstas s s naersass

T T 1 T O OO PSPPSR S SRR PRI

PIOSZE O PIEYZIANIE % ccciooiineioiisiinmiisnsnsnsnsnssnsnsnsnsmerysesssoetemmss 440 44004044 4010 TATTT 1011070 11004500 0

T e eI AIAR R i oot iinsniasimanmsusmsminemionssssish s S S o A P T
Oéwiadczenie wnioskodawcey

1. Oswiadezam, z¢ moje dochody brutto za rok ... WYNOSZA L

A WSPOIMAZOMKA .

mazwisko 1 imig/
WVTIORAL oo n s

2. baczna ilodé osob na utrzymaniu W rodzinie ...

LW AGEH

1} Podstawa wypehicnia niniejsseze odwiadezenia o dochedach jest zeznanie podatkewe (PIT) skiadane
do Urzedu Skarbowese za rok __ — preyvehod podlezaiacy opodatkowaniu minus koszty uryskania.
pozveja b
Oéwiadezenie o dochedach moie zostal prezer pracodawcs skontrolowane w sposob przez niego
ustalony.

2} Jako rodeing do wyliczenia dochodow uwasa sic zamieszkujacych we wspélnym gospodarsiwie
domowym pracownika, jese wspolmalzonka ke, deized niepehnoletnic 1 pelneletnie vezace sig. do

ukonczenia 235 roku #vcia, woym takie dziect przvsposebione.

Prawdziwose wyzej przedstawionyvch danveh potwierdzam wilasnym podpisem
$wiadoma'y/ odpowiedzialnosci regulaminowei i karnej.

(data i podpi= wninskedawey)

nalesy okreslic rodzaj dniadezenia @ w provpadhe posseehl na cele mieekaniowe riwanics wiioskowang kwoely
v ki



# palesy podac op. ilesc osob, na kidre swindvecnic ma provslugived, o w preypadia poacehi na wole rtricsahando
blizej okresli¢ rodra) widatku ¢ zakres prredmioows remonin, w prespadiu zakupu mizszkania ey Jusl o plerwsse
wigsne miesehanie, iul)

Adnotacja o udzieleniu $wiadezenia lub edmowie:
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[ podpis)



Zalgeznik nr 3
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socialnych

Tabela wysokosci doplat wymienionych w §4 pkt. 6 Regulaminu

; ‘Wysokos$¢ dochodu o Eor :
Lp. nasoliew rodzinie] % wskaznik doplaty z ZFSS

do 2500 zi 53% kosztu biletu™

od 2501 zt 50% kosztu biletu®

[~

Yo

* Maksymalna kwota dolinansowania jednego biletu nie moze przekroczyé wysokosei  10%
minimalncgo  wynagrodzenia za prace. obowlgzujgcego W dniv  skladania wniosku

o dofinansowanic.



Lalgeznik nr 4

do Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych

Tabela wysokosci doplat wymienionych w §4 pkt. 3.4.5 Regulaminu

5 % wskaznik doplaty z ZFSS Wypoczynek
Wysokosc : : organizowany
dochodu na we whasnym
2 osob¢ W | Sanatorium | Kolome Wezasy z:fkrem;
rodzinie i obozy | zorganizowane (wezasy pod
| grusza)
l. | doloooz | 70 gg |Omewieceniz)| 5404
' _ ) 1500 7}
1001- 1600 45 nie wiecej niz ’
- :
2. 4 60 70 ol 450 74
L | 1601-2100 | 40 nie wiccej niz _
_ 3. A 50 60 1300 z1 400 zt N
2101-2500 _ 3 35 nie wiecej niz "
4, 1 40 50 12007 3;:0 zl
2501- 3000 30 nie wigce] niz =
5 A 30 | 40 1100 2t 300 zt
powyzej " 2 23 nie wigcej niz S
6| 30002 ) o 1000 21 i




Zofgeznik Nr 5
do Reeulaminu Zakladowega
Fimduszu Swiadczen Socfalnych

Umowa

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu

$wiadeczen Socjalnych
Wodnid oo oooviino.......pomiedzy Starostwem Powatowym zwanym dalgj _zaktadem pracy”
reprezentiowanym przez ... e - Ssts R PR CLRR e R,
A PaneM{iE) .. ovoeeoere iemmemiaiie oo ne e ZWENYIN dale] ,pozyczkobioreg”

zamieszkalym w.....

zostala zawarta umowa o nastepujace; tresci

1. Decyzjazdmia ... ... i s ookl N G s zostala przyznana
5215111 (7 TR e e B pozyczka w wysokoSCl e Zt
Rl v D e e L S i ..) z przeznaczeniem na .

.........Pazyczka oprocentowana jest w wysokoscl ...

52 Frzyznana pozyczka wraz z oprocentowanism w 3cz Nej kWoCie e

podlega splacie W ... ............ ratach miesigcznych Rozpoczecie splaty pozyozk
nastepuje od dnia . .oooeeeen o WowysSckeSCE At zt i nastepnych rat
e zt

§3.  Splate pozyczki zawiesza signa okres ... tjod dnia .o ccandia

pod warunkism przepracowania lego oxresu W zakladzie pracy. Po uplywie okresu
zawieszenia fj 2 dniem ... e oo....po2yczka podlega splacie WCIEBU o
miesigcy w rownych ratach missigcznych. po ... pins il 2hOTECH,

§4.  Przyznana pozyczka podlega czesciowemu umorzeniu'w kwocie ... . e R
(SRR | o i ia i s s e e i .......zL). Rozpoczecie splaty pozostale]
czesci pozyczkiw kwocie . ... . Zinasigpioddnid ... W ratach miesigcznych po

- &

g5 Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznych rat poZyczki wraz z
odsetkami zgodnie z § 2 ninigjsze] umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace
miesigcznie Zl ... e . paczynajgcoddnia ..o )

§8 Nie splacona kwota pozyczki lgcznie 2 kwotg warunkowo zawieszong wraz 2 adsetkami staje
sie natychmiast wymagalna w przypadku

a) porzucenia pracy przez pracownika,
bj stwierdzenia wykorzystania pozyczki niezgodnie z celem, na kicry zostanie preeznaczong,
¢} rozwigzania z pracownikism stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

&7 Rozwigzanie umowy © prace na mocy porozumienia stron, wypowiedzenia, w zwigzku 2
livwidacja zakladu pracy oraz przejscia pracownika na emeryture lub rente nie powoduje
zmiany warunkow udzielenia opozyczki, zawartych w ninigjszel umowie. W przypadku tym,

jednak zaktad pracy ustali z pozyczkobiorea sposcb splaly i Zabezpieszenia.



g 8. Zmiana warunkow okreslonych w ninigjszej umowie wymaga formy pisemne] ©od rygoram
nigwaznosci.

§& W sprawach nieuregulowanych ninigjszg umowa maja zastosowanie przepisy Regulaminu
ZFSS.

§10. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych po
jednym otrzymuja Starosta, Pozyczkebiorca | Wydzisi Finansowy Starostwa.

Na poreczycieli proponuje:
) I osssrEesRe . || B SEEEEEES B E E

W razie nieuregulowania we wiasciwym czasie pozyczki zaciagnigle] przez wymienionego
pozyczkobiorcg ze Sradkdw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspdiodpowiedzialni na poKryCia
niniejszej kwoty wraz z odsatkami z naszych wynagrodzen.

Lo oot e s bbb i es e aanin anwmnmenmannne NF JOWOOUOSODISIEOOC .o resrer e oo rimsss s et
{podpis porsczyciela!
]azﬂkmdupm:’"’
B erbers e ameaaesinrnr emnene NT dOWOdU 9SODISIET0 L e
{podpis porgczyciela’

fnazwa zakladu pracy/
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