Uchwala nr 178/569/2023
Zarzadu Powiatu w Ostrédzie

z dnia 12 stycznia 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu na 2023 rok

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 r. poz. 249) Zarzad Powiatu

uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ plan pracy na rok 2023 Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu, ktory stanowi

zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci.

1. Andrzej Wiczkowski — Starosta ...
2. Jan Kacprzyk —WIiCeStarosta .o e
3. Grazyna Ostas— Czlonek Zarzadu ...
4. Marek Husar - Cztonek Zarzadu ..o

5. Piotr Strzylak- Czlonek Zarzadu ...



Zatacznik

do uchwaty nr 178/569/2023
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 12 stycznia 2023 r.

PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

w Moragu na 2023 rok

Lp.

ZADANIA

CELE, TRESCI | FORMY PRACY

TERMIN 0SOBY
REALIZACJI | ODPOWIEDZIALNE

TYP DOMU

3

4 5

Trening funkcjonowania
w codziennym Zyciu

1.Trening higieniczny i dbalosci o wyglad
zewnetrzny.

Trening realizowany bedzie zgodnie z przyjeta
tematyka i indywidualnymi potrzebami kazdego
uczestnika. W roku 2023 uczestnicy beda poddawani
nauce lub beda doskonalili posiadane umiejetnosci z
zakresu:

- higieny jamy ustnej,

- dbania o wlosy; mycie, strzyzenie,

- pielggnacji dtoni i paznokei,

- postugiwania si¢ srodkami higieny osobistej,

- dbania o higien¢ intymng z zastosowaniem
preparatow do higieny intymnej,

- edukacji na temat koniecznosci codziennej zmiany
bielizny osobistej,

- ksztaltowania potrzeby dbania o czysto$¢ ubioru,
dobor kolorystyczny,

- doboru odziezy do okolicznosci i pory roku,

- odpowiedniego mycia rak i poszczegolnych czgsci
ciala,

- stosowania podpasek i wktadek higienicznych,

- uzywania kremow do rak i stop,

- zastosowanie lokéwki, suszarki,

- uzywania kreméw do twarzy a typ cery,

- zapobiegania nadpotliwo$ci- uzywanie
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odpowiednich preparatow.

2. Trening lekowy.

Tematyka zaje¢ opierac si¢ bedzie na nastepujacych
zagadnieniach:

- ¢wiczenie systematyczno$ci Oraz samodzielnosci w
przyjmowaniu lekow,

- edukacja na temat rozpoznawania i reagowania na
symptomy choroby,

- edukacja na temat korzysci zwigzanych z
systematycznym zazywaniem lekow,

- edukacja na temat ptynow jakimi wolno popijac
leki,

- uswiadamianie waznosci positku w sytuacji
zazywania lekow, kiedy zazywam leki przed a kiedy
po positku,

-przechowywanie lekow, w jakiej temperaturze,
-jak mogg utatwi¢ sobie system zazywania lekow-
zakup pojemnika na lekarstwa,

- negatywny wptyw alkoholu na organizm, skutki
uboczne- w sytuacji przyjmowania lekow
psychotropowych tacznie z alkoholem,

- edukacja uczestnikéw na temat konsekwencji
braku systematycznego zazywania lekow.

3.Trening umiejetnosci praktycznych i
porzadkowy.

Poszerzenie zakresu/doskonalenie i usprawnianie
umiejetnosci wykonywania czynnosci takich jak:
- W zakresie dbatosci o czystos¢ i porzadek w
salach, tazienkach, budynku i wokot niego:
samodzielne i doktadne $cieranie kurzy, zamiatanie i
mycie podtog, drzwi, parapetow,

- Zwracanie uwagi na kolejnos¢ wykonywanych
czynnos$ci oraz zastosowanie detergentow i
uzywania r¢kawic ochronny,

- segregacja $Smieci z podziatem na makulature,
szkto plastik,




- nauka prania rgcznego oraz w pralce
automatycznej,

- dobieranie prania w zalezno$ci od kolorystyki i
faktury materiatu,- prawidlowe wieszanie prania,
- dobor detergentoéw do prania,

- sposoby wywabiania r6znych plam,

- obstuga sprzetu AGD/RTV.

4. Trening kulinarny.

Trening realizowany w ramach sali kulinarnej w tym
umiejetnosei zycia codziennego. Zakres
realizowanych tematow w roku 2023 bedzie
obejmowat:

- parzenie kawy i herbaty,

- nauke gotowania zupy oraz drugiego dania

- pieczenie deserdw i ciast,

- nauke optymalnego wykorzystywania artykutow
spozywczych i zapoznanie si¢ z zasadami ich
przechowywania,

- poznanie nowych przepiséw kulinarnych,

- wykonywanie obrobki wstepnej brudnej i czystej
warzyw i owocOw oraz obrobki migsa.

- poznawanie i utrwalanie techniki przyrzadzania
positkow,

- nauke sposobow przechowywania i konserwacji
warzyw na zimeg poprzez kiszenie, przygotowanie
mrozonek i przetworéw z warzyw,

- higiene pracy podczas przygotowywania positku,
- nauke kulturalnego zachowania si¢ przy stole,
-nauke dekoracji potraw i stotu,

- nabycie przez uczestnikow umiejetnosci
zwigzanych z przygotowaniem si¢ do $wiat,

- edukacje uczestnikow na temat obecnosci w
jadtospisie witamin zawartych w owocach i
warzywach,

-higieng podczas przechowywania i przetwarzania
Zywnoscl,

-znajomos¢ zasad savoir — Vivre,

-poznanie kuchni z r6znych stron §wiata,
-przygotowanie grilla w ogrodzie,




-wykorzystanie w kuchni sezonowych owocow i
warzyw,

-przygotowanie chtodzacych napojow.

5. Trening ekonomiczny

Realizowany we wszystkich salach. W roku 2023
uczestnicy w dalszym ciaggu poznawac bedg wartosé
nominalow, orientacji w cenach danych produktow,
planowania wydatkowania miesi¢cznego budzetu z
uwzglednieniem zakupu zywno$ci, optacenia
rachunkow, nauka korzystania ze sklepu
samoobstugowego, wielobranzowego.

Tematyka zajec¢ poruszana podczas treningu
ekonomicznym:

- poznanie monet i banknotow,

-poznanie warto$ci pienigdza — co moge za to kupic,
- torba ekologiczna na zakupy,

- zakupy w sklepie samoobstugowym, zakupy z listg
zakupow,

- moje zachowanie w sklepie,

- rachunki a moj budzet,

- rosngce ceny

- bankomat — jak z niego korzystac,

-0szczedzanie /skarbonka/

-poréwnywanie cen artykutow w réznych sklepach —
wybor najkorzystniejszej oferty,

-chwyty reklamowe — jak im nie ulegac,

-bezpieczne przechowywanie pieniedzy — w tym; jak
ustrzegam si¢ przed kradzieza, bezpieczne noszenie
portfela.

Trening umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym z
wykorzystaniem
alternatywnych i
wspomagajacych sposobow
porozumiewania sie¢

- poszerzenie, doskonalenie i usprawnianie
umiejetnosci z zakresu komunikowania si¢ werbalnego
i niewerbalnego,

- przezwyci¢zanie barier komunikacyjnych,

- poszukiwanie odpowiedniej metody komunikacji,

- szukanie wspomagajacych i alternatywnych
sposoboéw porozumiewania sie,
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Trening umiejetnosci
interpersonalnych i
rozwigzywania probleméw

Trening realizowany bedzie zgodnie z przyjeta
tematyka, obejmujaca tematy, ktéore wymagaja statego
powtarzania:

- Umiejetno$¢ wspolpracy z jedna osobg oraz grupa
0sob,

- Umiejetno$¢ rozwigzywania problemow w
srodowisku rodzinnym oraz w $rodowisku
rowie$niczym, w tym umiejetnosci radzenia sobie z
agresja,

- Umiejetnosei podejmowania, prowadzenia i
konczenia rozmowy,

- Znajomosci Zzwrotow grzecznosciowych,

- nauka powitania i pozegnania prostym gestem , oraz
z uzyciem form grzecznos$ciowych,

- mowa ciata/gestykulacja, mimika twarzy/,

- asertywnos$c¢- potrafie powiedzie¢ NIE,

- kolezenstwo i przyjazn,

- nauka zachowan prospotecznych,

- nauka pomagania innym,

- nauka dzielenia si¢ z innymi,

- Uwrazliwiania na potrzeby innych,

- nauka zachowania si¢ w instytucjach uzytecznosci
publicznej,

- Znaczenie uczu¢ i emocji w relacjach
interpersonalnych,

- agresja stowna i werbalna,

- zachowanie antyspoteczne i buntownicze — jak nie
okazywa¢ zachowan nieaprobowanych,

- zachowania aprobowane — prawidtowe zachowanie
si¢ w sklepie, urzedzie pocztowym, kosciele, banku,
osrodku zdrowia.
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Trening umiejetnosci
spedzania czasu wolnego

Trening ten  obejmuje dzialania zmierzajace do
poszukiwania, wyuczenia i rozwijania potrzeb
konstruktywnego spedzania czasu wolnego m.in.
poprzez:

-rozwijanie zainteresowan wybranymi audycjami
radiowymi, telewizyjnymi i filmami,
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-rozwijanie  zainteresowan literatura w  tym
oddzialywania terapeutyczne,

-rozwijanie umiej¢tnosci korzystania z takich form
spedzania czasu wolnego jak: turystyka, dziatalnosé
rekreacyjna, udziat w imprezach rekreacyjno-
towarzyskich, okolicznosciowych,

-udziat w spotkaniach kulturalnych, konkursach i
imprezach,

-zachg¢canie do wypoczynku czynnego intelektualnie —
gry planszowe, gry towarzyskie, kalambury,
krzyzowki, quizy.
-zachecanie  do aktywnoS$ci artystycznej poprzez:
udziat w  zajeciach  teatralnych, muzycznych i
tanecznych,

- nauke relaksacji i odpoczynku.

- zajecia edukacyjne z zakresu wiedzy o0 oOtaczajacym
Swiecie.

aktywizuja cego

Pomoc w dostepie do
$wiadczen zdrowotnych,
niezbe¢dna opieka

-pomoc przy rejestracji do lekarza pierwszego kontaktu
i do poradni specjalistycznych,

- wspieranie i motywowanie uczestnikow do statych
kontaktow z poradniami specjalistycznymi,

- dbanie o jak najmniejsza absencje uczestnika,

- monitorowanie regularnej farmakoterapii i terminow
wizyt w Przechodni Zdrowia Psychicznego oraz w
innych poradniach specjalistycznych,

- staty kontakt telefoniczny badz osobisty z rodzinami
np. przekaz informacji o stanie zdrowia,

- pomoc w ponawianiu zleconych lekow,

- wsparcie podczas hospitalizacji

- monitorowanie stanu psychofizycznego uczestnikéw
podczas zaje¢ w Domu oraz w czasie wyjazdow
plenerowych,

- sprawowanie doraznej opieki i nadzoru przez
personel Domu w celu zapewnienia bezpieczenstwa
0sobom tego

wymagajagcym, pomoc osobom  z zaburzeniami
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rownowagi w przemieszczaniu si¢ po Osrodku,

- sprawowanie  opieki nad osobami  tego
wymagajacymi w czasie dowozu uczestnikéw do SDS
i odwozu do miejsc zamieszkania.

VI.

Pomoc w zalatwieniu spraw
urzedowych

Uczestnicy wspierani przez pracownikow

zalatwiajg samodzielnie swoje sprawy urzedowe,
wypetniaja dokumenty, prowadza rozmowy z urzedami
poprzez:

- kontakt telefoniczny,

- dowdz uczestnikow do ww. instytucii,

- pomoc w pisaniu i redagowaniu pism,

- kompletowanie dokumentacji,

- wysytanie dokumentacji pod wskazany adres,

- pomoc w uzyskaniu roznych form pomocy w
zaleznosci od sytuacji zyciowej (dofinansowania do
Czynszu, pomocy z ops),

- Utatwianie kontaktu z instytucjami, np.:

ZUS, PCPR. MOPS, URZAD MIASTA itp.
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VII.

Prowadzenie terapii
zajeciowej W poszczegdlnych
salach

Sala rekodzielniczo-plastyczna

Tworzenie przez uczestnikow sztuki uzytkowe;j:
- kartek i 0zdob §wigtecznych,

- laurek dla solenizantow z okazji urodzin,

- dekoracji sali,

- tworzenie stroikow okazjonalnych,

- tworzenie prac na konkursy organizowane
wewngtrznie oraz przez inne instytucje,
Tworzenie prac z wykorzystaniem réznorodnych
technik plastycznych:

- rysowanie,

- malowanie na papierze, drewnie, pldtnie,
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- wycinanie,

- wydzieranie,

- modelowanie w masach plastycznych,

- odlewy gipsowe,

- szycie reczne,

- haftowanie obrazow 1 serwetek,

- papieroplastyka: kwiaty z bibuty i krepiny.

Sala kulinarna  w tym umiejetnosci zycia
codziennego.

- wyrabianie nawyku zaktadania odziezy ochronne;j,

- nauka utrzymywania w czystosci naczyn i urzadzen
znajdujacych si¢ w sali kulinarnej,

- nauka na temat planowania positkow, uktadania
jadtospisow,

- Wwdrazanie informacji na temat prawidlowego
przechowywania  zywno$ci, wyrabianie nawyku
sprawdzania termindéw przydatnoSci do spozycia
produktow i gotowych wyrobow,

- nabycie i rozwijanie umiejetnosci poshugiwania sig
sprzgtem  AGD: plyta indukcyjna, piekarnik
elektryczny, kuchenka mikrofalowa, pralka
automatyczna, zmywarka, czajnik elektryczny,

- nauka i podtrzymywanie nawyku odnoszenia naczyn
po spozytym positku,

- nauka nakrywania do stotu, kulturalnego zachowania
si¢ przy stole,

- wdrazanie =zasad spozywania positkow jako
umiejetno$¢ spoteczna (trening rozmowy, zwyczaje
przy stole),

- poznawanie i doskonalenie przepiséw kulinarnych,

- wykonywanie wstepnej obrobki produktow tj. mycie i
obieranie warzyw, owocow,

-nauka przygotowywania przetworéw z OowocOw i
warzyw sezonowych,

-nauka przygotowywania kompotow z owocow
sezonowych,

- nauka przygotowywania potraw na specjalne okazje
(wigilia, Wielkanoc i inne imprezy okolicznosciowe),

- nauka i doskonalenie wypieku ciast i ciasteczek,
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Sala artystyczno— ogrodnicza

- Zzapoznanie z roznymi technikami plastycznymi,
rozwijanie umiejetnosci dekoracyjnych i wrazliwosci
estetycznej,

- zapoznanie z rodzajami i wlasciwosciami materiatow
do plastyki i r¢kodzieta artystycznego, poznanie
wlasciwosci 1 faktury roznych materiatdow (papier,
gips, ro6zne masy, dary natury),

- nauka postugiwania si¢ narzedziami plastycznymi i
rekodzielniczymi (nozyczki, pedzle, kredki, plastelina
itp.),

- nauka wykonywania ozdob z gipsu, wyklejanek,
mozaik, kartek okolicznosciowych, prace z drewna,
stroiki okolicznosciowe, obrazy malowane roéznymi
farbami, przedmioty lepione z réznych mas, ozdoby
Swigteczne, kompozycje przestrzenne,

- nauka wykonywania potproduktow do stroikow
okolicznosciowych, np. odlewy gipsowe, masa solna,
papierowa wiklina, malowanie galezi i szyszek,

- nabywanie 1 rozwijanie umiej¢tnosci aktorskich
poprzez przygotowywanie réoznego rodzaju wystepow
artystycznych:  przedstawienia teatralne, uklady
taneczne, scenki pantomimiczne,

- rozwijanie wyobrazni przestrzennej, doskonalenie
percepcji  wzrokowej, usprawnianie koncentracji
uwagi, pamigci Oraz spostrzegania poprzez gry
planszowe, uktadanie puzzli, klockow,

- zdobywanie wiedzy niezbgdnej do wykonywania
prac w ogrodnictwie, propagowanie zdrowego stylu
zycia,

- nabywanie i doskonalenie umiejetnosci postugiwania
si¢ narzedziami i sprzetami ogrodniczymi (kosiarka,
grabie, szpadel, sekator),

- zdobywanie wiedzy z zakresu hodowli i pielggnacji
roslin: przygotowanie gleby do uprawy, uprawa roslin
ozdobnych, rozmnazanie i sadzenie roslin, zbieranie
materiatdbw przyrodniczych, prace gospodarczo -
porzadkowe,

- nauka wykonywania okre$lonych czynnos$ci

terapeuci

terapeuci
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zwigzanych z praca w ogrodzie (pielenie, koszenie,
podlewanie ros$lin i krzewow, grabienie, zamiatanie i
od$niezanie terenu).

- ksztaltowanie nawyku dbatosci o estetyczny wyglad
terenu wokot osrodka.

Sala rekodzielniczo-krawiecka

-wykonywanie prac plastycznych przy
wykorzystaniu réznych technik (w tym prac
konkursowych),

- nauka poslugiwania si¢  narzedziami
plastycznymi i rekodzielniczymi np. pedzle, farby,
kredki, plastelina, sizzix, przyrzady do pergamano
I pirografii,

- nauka bezpiecznego  poslugiwania = si¢
narzedziami typu: maszyna do szycia, nozyczki,
szpilki, igty, szydetko, krosna dziewiarskie itp.,

- rozwijanie umiej¢tnosCi W zakresie szycia
recznego réznymi Sciegami: za igla, przed igla,
okretkowym, dzierganym oraz przysSzywanie
guzikdéw rdéznego rodzaju,

- nauka wykonywania potproduktéw do stroikow i
kartek okoliczno$ciowych,

- nauka ukladania puzzli tradycyjnych,
drewnianych i magnetycznych,

- nauka uktadania klockow drewnianych,

- ¢wiczenia grafomotoryczne oraz proste zadania
matematyczno-logiczne,

- doskonalenie umiej¢tnosci z zakresu wczesniej
poznanych technik rgkodzielniczych takich jak:
ikebana, mozaika diamentowa, wykonywanie mas
plastycznych (porcelanowa, kukurydziana, solna).

terapeuci
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VIII.

Terapia ruchowa -
rehabilitacja

Formy aktywizacji i wsparcia uczestnikow:
1.Rehabilitacja indywidualna

Kinezyterapia

- ¢wiczenia ogdlnorozwojowe.

- ¢wiczenia bierne, czynno-bierne, czynno-wolne




- ¢wiczenia pulmonologiczne, oddechowe
-¢wiczenia silowe

-¢wiczenia rozciggajace (poizometryczna relaksacja
miesni),

- ¢wiczenia korygujace wady postawy, pionizacja,
-¢wiczenia aerobowe, ¢wiczenia rownowagi,
-¢wiczenia relaksacyjne, rozluzniajace, masaz,

- terapie przeciwobrzgkowe (IFDMO),

- mobilizacja tkanek miekkich ( metoda FDM),

- ¢wiczenia rownowazne i koordynacyjne,

- zastosowanie kinesiotaping.

Fizykoterapia

-ultradzwigki,

-zegarek sportowy ( diagnostyka),

-tester sity konczyn gornych.

2.Rehabilitacja grupowa

-aktywno$¢ ruchowa w formie gier i zabaw rozwijajaca
zdolnos$ci motoryczne,

- Zajecia z elementami rzutnymi i kopnymi,

- nauka podstawowych zasad w grach zespotowych,

- tennis stotowy.

- trening zasad fair play,

- przygotowanie do zawodow w Boccia,

- zajecia -rekreacyjno ruchowe (orlik, lodowisko),

- zwigkszenie wiedzy Uczestnikow na temat zdrowego
trybu zycia.

praca ciagta
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A,B — w pelnym zakresie
Uczestnicy z
niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi.

Poradnictwo psychologiczne

Psycholog prowadzi terapi¢ indywidualna i grupowa,
dokonuje  diagnozy dotyczacej  funkcjonowania
spotecznego,  emocjonalnego i intelektualnego
uczestnika. Wspiera zespot terapeutyczny podczas
opracowywania planéw wspierajaco - aktywizujacych.
Zajmuje sie poradnictwem psychologicznym dla
uczestnikow oraz ich rodzin.

Psycholog daje rowniez wsparcie w sytuacjach
kryzysowych i konfliktowych.
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X. | Wspolpraca z rodzing i | 1.Stala wspotpraca z rodzicami, opiekunami i innymi

spolecznos$cia lokalng osobami bliskimi- uczestnikow SDS.
2.Wspolpraca ze spolecznoscia lokalng, Osrodkami | praca ciagta Cztonkowie A,B - w pelnym zakresie
Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Zespotu

Rodzinie, poradniami zdrowia psychicznego i innymi
zaktadami  opieki ~ zdrowotnej,  organizacjami
pozarzagdowymi, urzedami, osrodkami  kultury, aktywizujg cego
organizacjami kulturalno-rozrywkowymi.
3.Jednostkami  §wiadczacymi  ushugi  dla  o0séb
niepetnosprawnych, w tym: Warsztatem Terapii
Zajeciowej i Towarzystwem Przyjaciot Dzieci Koto
Dzieci Specjalnej Troski w Moragu.

4.Wspotpraca ze szkotami, przedszkolami z terenu
gmin, ktérych dziatalnos¢ obejmuje SDS.

5.Innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na
rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

wspierajg co —

XI. | Organizacja Domu 1.Zebrania  zespotu  wspierajaco-aktywizujacego | praca ciagta
majace na celu omowienie realizacji indywidualnych
planéw postepowania wspierajagco — aktywizujgcego i
osiggnietych  rezultatow, a takze ewentualnej kierownik A,B — w pelnym zakresie
mozliwos$ci ich modyfikacji.
2. Dbanie o wysokg jakos¢ $§wiadczonych ustug i jak praca ciagla
najwyzszg ich skutecznosc.
3. Planowanie i organizacja szkoleh wewngtrznych | co najmniej raz
kadry. na 6 miesigcy
4. Opracowanie planu pracy na 2024r. gg i’é(l)ggggg;
5.Sprawozdanie z dziatalnosci Domu za 2022r. o
6.Prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami
rozporzadzenia w sprawie S$rodowiskowych domoéw
samopomocy.

praca ciagta

7.Zaplanowanie zamkniecia Domu w 2023r., po | d030.06.2023r
zasiggnieciu opinii uczestnikéw lub ich opiekunéw.
Uzgodniono z Wojewoda Warminsko-Mazurskim Zatwierdzita jednostka prowadzgca lub zlecajaca

Opracowata: Kierownik SDS Matgorzata Kwiatkowska Morag 20.10.2022 .




