Uchwata nr 178/567/2023
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 12 stycznia 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy W Moragu

Na podstawie § 4 ust.2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie $rodowiskowych domoéw samopomocy (Dz.U. z 2020 r. poz. 249)
Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy W Moragu,
ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci.

§3

Traci moc uchwata nr 109/310/2013 Zarzadu Powiatu w Ostrodzie z dnia 3 lipca 2013 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
W Moragu, z p6zniejszymi zmianami.

1. Andrzej Wiczkowski -Starosta — ............coeiiiiiiiiii
2. Jan Kacprzyk — Wicestarosta — ........c.coeeriiiiiiiiiiniiiiiininnnn,

3. Grazyna Ostas - Cztonek Zarzadu .............cccoovviiiiiiiiiiinnann...
4. Marek Husar — Czlonek Zarzadu .................ccooiiiiiiiiiiiinnn,

5. Piotr Strzylak — Cztonek Zarzadu ..............coooiiiiiiiiiiiiinnn.



Zakacznik

do uchwaty nr 178/567/2023
Zarzadu Powiatu w Ostrdodzie
z dnia 12 stycznia 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Moragu ul. Szkolna 12
Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu okresla strukture
organizacyjng i szczegotowy zakres wykonywanych zadan w SDS Moragu.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1.

2.

1.
O
2.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Moragu.

SDS — nalezy przez to rozumieé¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy w Moragu, typ A i typ
B.

Kierowniku — nalezy przez to rozumieé¢ Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Moragu.

Zespot wspierajaco-aktywizujacy — nalezy przez to rozumie¢ komoérke organizacyjng
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu wykonujaca zadania specjalistyczne
z zakresu pomocy spolecznej.

Stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ samodzielne lub wieloosobowe stanowisko
pracy.

TPD - nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat Okregowy
w Moragu.

§3

SDS jest placowka Towarzystwa Przyjaciol Dzieci, powotang i prowadzona przez Zarzad

ddziatu TPD w Moragu.

SDS jest zadaniem z zakresu pomocy spolecznej zleconym przez Starostwo Powiatowe

w Ostrodzie reprezentowane przez Zarzad Starostwa Towarzystwu Przyjaciot Dzieci Oddziat
Okrggowy w Moragu.
3.SDS funkcjonuje na podstawie:

a. Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 wraz z p6zniejszymi
Zmianami.

b. Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 204 wraz z pdzniejszymi zmianami.

€. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010
w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy z pézniejszymi zmianami.

d. Statutu TPD.

Statutu SDS zatwierdzonego przez Zarzad Oddziatu Okregowego w Moragu.

f. Zarzadzenia Wojewody Warminsko- Mazurskiego z dnia 21 stycznia 2020 roku
w sprawie stosowania wytycznych dotyczacych zasad i sposobu realizacji zadania
z zakresu administracji rzgdowej w woj. warminsko- mazurskim - srodowiskowe domy
samopomocy.

®



g. Planu pracy SDS na kazdy rok
h. Programu dziatalnosci SDS. ’
i. Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego SDS.

4. Powiat Ostrodzki reprezentowany przez Zarzad Powiatu w Ostrodzie zleca realizacj¢ zadania
publicznego w postaci prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu
Towarzystwu Przyjaciot Dzieci Oddziat Okregowy w Moragu.

5.Srodowiskowy Dom Samopomocy w Moragu podlega kontroli zewnetrznej Wojewody
Warminsko- Mazurskiego oraz Starostwa Powiatowego w  Ostrodzie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

6. SDS finansowany jest w ramach:

a) dotacji celowej z budzetu panstwa przekazywanej przez Wojewode Warminsko -
Mazurskiego ~ na dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy za posrednictwem
Starostwa Powiatowego w Ostrodzie.

b) srodkéw wilasnych TPD w Moragu.

¢) z innych zrédet (PFRON, programy unijne i inne $rodki pozabudzetowe).

§4

1. Siedziba SDS miesci sic w Moragu, ul. Szkolna 12.

2. SDS jest jednostka organizacyjna pomocy spolecznej przeznaczona dla 37 osob
przewlekle psychicznie chorych i z niepetnosprawnoscia intelektualna.

3. SDS przyjmuje uczestnikow na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie.

4. SDS czynny jest od poniedziatku do piatku przez 8 godzin dziennie od 7:00 do godziny
zgodnej z harmonogramem odwozu uczestnikoéw SDS, z wytaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy (soboty, niedziele i §wigta), przy czym, czas trwania zaj¢c
w placowce z uczestnikiem obejmuje nie mniej niz 6 godzin dziennie, a pozostate
godziny przeznaczone sa na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zajec,
uzupehnianie prowadzonej dokumentac;ji.

Rozdzial 11
Zadania SDS

§5

Zadaniem SDS jest $wiadczenie ustug:

a. prozdrowotnych (psychoterapia grupowa, rehabilitacja ruchowa)

b. aktywizujacych (terapia zajeciowa i aktywizujaca, treningi funkcjonowania w zyciu
codziennym, treningi umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
treningi spedzania czasu wolnego, treningi umiej¢tnosci komunikacyjnych)

c. bytowych (posilek przygotowywany w ramach treningu kulinarnego, dowodz
uczestnikow, niezbedna opieka)

d. wspomagajacych (indywidualne wsparcie psychologiczne, kontakt ze srodowiskiem).

§6

1. SDS zapewnia ushugi, ktorych zakres i rodzaj wynika z indywidualnego planu postepowania
wspierajaco — aktywizujacego opracowanego indywidualnie dla kazdego uczestnika przez
zespot wspierajaco — aktywizujacy.



2. Zespot wspierajaco-aktywizujacy prowadzi dokumentacje w postaci dziennikow, w ktorych
odnotowuje prowadzone zajecia.

3. Dziatania zespolu wspierajaco — aktywizujacego ukierunkowane sg na:

trening funkcjonowania w codziennym zyciu

trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow
realizacje indywidualnego planu postgpowania wspierajaco - aktywizujacego
trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego

poradnictwo psychologiczne

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych

niezbedng opieke

terapi¢ ruchowa

inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia.

4. Ushugi w SDS $wiadczone sg w formie zaje¢ zespotowych lub indywidualnych.

Rozdzial 111

Zasady funkcjonowania SDS

§7

W SDS zatrudniani s3, odpowiednio do potrzeb:
1) pracownicy merytoryczni, $wiadczacy w domu ustugi, w tym:
a) kierownik,
b) instruktor/terapeuta zajgciowy,
C) terapeuta,
d) psycholog,
e) opiekun medyczny,
f) opiekun,
g) fizjoterapeuta,
h) inne specjalistyczne, ktore beda odpowiadaly rodzajowi i zakresowi ustug
$wiadczonych w domu
2) pracownicy administracyjno-obstugowi, niezbedni do prawidtowego funkcjonowania
domu, nie §$wiadczacy ustug, o ktorych mowa w § 5 ust. 2, w tym:
a) ksiegowa,
b) kadrowa,
c) kierowca,
d) inne niezbg¢dne do prawidlowego funkcjonowania domu.

§8

Funkcjonowanie SDS opiera si¢ na zasadzie stuzbowego podporzadkowania, podziatu
czynnos$ci stuzbowych i1 indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonywanie powierzonych
zadan.

§9
1. SDS kieruje Kierownik, ktory ponosi odpowiedzialno$é za caloksztalt dziatalnosci
i reprezentuje SDS na zewnatrz.
2. Kierownika zatrudnia Zarzad Towarzystwa Przyjaciot Dzieci Oddzialu Okregowego
w Moragu.
3. Kierownik sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalnoscig pracownikow wymienionych
w paragrafie 7.



§ 10

1. Kierownik jest bezposrednim zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do wszystkich
pracownikéw SDS.

2. Prawa 1 obowigzki pracodawcy i pracownikow okresla Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy
I Wynagrodzenia Pracownikow Towarzystwa Przyjaciét Dzieci Oddzialu Okrggowego
w Moragu przyjety Uchwatg nr 2/2014 z dnia 14.03.2014 z pdzniejszymi zmianami.

§11

1. Do zadan Kierownika nalezy w szczegolnosci:

a. organizowanie biezacej dziatalnosci SDS

przyjmowanie i zatatwianie skarg oraz wnioskow uczestnikow SDS

C. wspolpraca z innymi jednostkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzagdowymi
1 srodowiskiem lokalnym

d. ustalenie organizacji pracy SDS

prowadzenie polityki zatrudnienia SDS

f. opracowywanie regulaminéw i instrukcji i przedktadanie ich do zatwierdzenia
Zarzadowi TPD w Moragu

o

@

2. Kierownik okresla zasady, kryteria, tryb wykonywania kontroli wewnetrznej oraz sposob
przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow.

§ 12

Do zadan zespotu wspierajaco — aktywizujacego nalezy w szczegolnosci:

o0 o

organizacja ustug wspomagajacych i opiekunczych.

realizacja indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.

pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych.

dostosowanie form rehabilitacji i rodzaju wykonywanych zaje¢ do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych uczestnikow oraz niezbedna pomoc w zatatwieniu spraw
osobistych.

proponowanie odpowiedniej organizacji wolnego czasu uczestnikom, m.in. poprzez
organizowanie spotkan i imprez o charakterze kulturalno — integracyjnym majacych na celu
prezentacje osiagnie¢ uczestnikow SDS na forum lokalnym.

wspoOtpraca z rodzicami, opiekunami i ze srodowiskiem.

§ 13

1.Do zadan ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

o

prowadzenie rachunkowosci w SDS.

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi.

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym.

przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

2.Do zadan kadrowej nalezy w szczeg6lnosci:

o0 o

prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow SDS.

sporzadzanie list ptac na podstawie list obecnosci 1 dokonywanie wyptaty pracownikom.
rozliczanie delegacji, przejazdéw stuzbowych oraz innych wydatkéw rzeczowych.
prowadzenie wtasciwych rozliczen, podatkdw, ubezpieczen spotecznych.



§14
1. Pracownicy SDS:

wykonujg zadania 1 obowiazki wynikajace z ich indywidualnych zakreséw czynnosci.
odpowiadaja za terminowe wykonywanie polecen kierownika SDS.

realizuja polecenia kierownika SDS.

przestrzegaja ustalonych zasad organizacji pracy, porzadku i dyscypliny pracy, a takze
przepisow BHP i P. Poz. i sanitarno — epidemiologicznych.

o0 o

§15
Prawa i obowigzki uczestnikow SDS:

1. Uczestnikami  Srodowiskowego Domu Samopomocy moga byé osoby ze
niepelnosprawnoscig intelektualng, przewlekle psychicznie chorych.

2. Uczestnicy Domu majg prawo do udzialu we wszystkich zaj¢ciach dziennych
organizowanych w SDS przez pracownikéw domu, zgodnie z mozliwosciami psycho-
fizycznymi. Sg to m.in.:

a) trening umiejetnosci samoobstugi, zaradno$ci zyciowej 1 funkcjonowania
w codziennym zyciu,

b) trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych,

C) trening umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu,

d) terapia zajeciowa (pracownia kulinarna, terapii zajeciowej, terapii ruchem),

e) poradnictwo psychologiczne, psychoterapia, psychoedukacja,

f) uwzglednia si¢ prowadzenie dodatkowych okolicznosciowych zaje¢ kulturalnych,
rozrywkowych oraz turystycznych dla uczestnikow SDS.

3. Do obowigzkow uczestnika zgodnie z jego mozliwosciami psycho-fizycznymi nalezy:

a) aktywny udziat w zajeciach,

b) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

¢) uczestnictwo w miar¢ swoich mozliwosci w prostych pracach na rzecz Domu,
d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

e) samodzielne w miarg swoich mozliwos$ci zaspokajanie swoich potrzeb,

f) przestrzeganie regulaminu i przyjetych zasad porzadkoch.

§ 16
1. Kierownik podpisuje pisma:
a) kierowane do jednostek nadrzednych, organdéw administracji publicznej 1 inne
w  biezacych sprawach SDS.
b) zawierajace odpowiedzi na korespondencje imiennie do niego adresowana.
¢) decyzje i inne dokumenty zwiazane z organizacja SDS.

§17

1. Regulamin organizacyjny wchodzi w Zzycie po uzgodnieniu z Wojewoda Warminsko-
Mazurskim 1 zatwierdzeniu przez organ zlecajacy zadanie.

2.7 trescig Regulaminu Organizacyjnego zapoznani zostaja wszyscy pracownicy i uczestnicy
SDS.

3. Zmiany w regulaminie moga by¢ wprowadzane w trybie wiasciwym dla jego nadania.

Uzgodniono 7z Wojewodq Warminsko-Mazurskim Zatwierdzita jednostka prowadzgca lub zlecajgca

Opracowat: Kierownik SDS Matgorzata Kwiatkowska



