Uchwala nr 178/565/2023
Zarzadu Powiatu w Ostrédzie

z dnia 12 stycznia 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia planu pracy i harmonogramu Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Ostrodzie na 2023 rok

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz.U. 2020 poz. 249) Zarzad Powiatu uchwala,

co nastgpuje:
§1

Zatwierdza si¢ plan pracy na rok 2023 Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Ostrodzie, ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Zatwierdza si¢ harmonogram na rok 2023 Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Ostrodzie, ktory stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ostrédzie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci.

1. Andrzej WiczkowsKi — Starosta ..ot
2. Jan Kacprzyk — WICestaroSta  ...iiiiiiiiiii e
3. Grazyna Ostas— Czlonek Zarzadu ... ..o
4. Marek Husar - Cztonek Zarzgdu ..o

5. Piotr Strzylak- Cztonek Zarzadu ... i



Zaltgcznik nr 1

do uchwaty nr 178/565/2023
Zarzadu Powiatu w Ostrédzie
z dnia 12 stycznia 2023 r.

PLAN PRACY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY NA ROK 2023

PRIORYTETY DZIALANIA

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy to placowka typu B, ktéra ma na celu realizowa¢ wszelkie zadania z zakresu pomocy
spotecznej. Glownym zadaniem placowki jest zapewnienie szeroko okreslonego i rozumianego wsparcia osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng - poczynajac od wsparcia w zakresie pomocy w ksztalttowaniu stosunkéw z otoczeniem po pomoc w zaspokojeniu podstawowych
potrzeb zyciowych.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy ma za zadanie poprzez miedzy innymi $§wiadczenie ustug specjalistycznych podtrzymywaé
1 rozwija¢ umiejetno$ci 1 zdolnosci potrzebne do samodzielnego a takze aktywnego zycia na wlasnych zasadach korzystajac
z zapisOw Rozporzadzenia MPiPS z 09 grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych domoéw samopomocy.

W nadchodzacym roku placéwka w dalszym ciggu ma w planach prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii zajgciowej oraz rehabilitacji ruchowej-
zgodnej z zaleceniami lekarskimi. Celem bedzie stwarzanie mozliwosci 1 wskazywanie kierunkéw rozwoju kulturalnego
i osobowosciowego indywidualnego uczestnika, dbac o Jego kondycje fizyczng, wspiera¢ w trudnych sytuacjach , podczas sytuacji problemowych.
Bedziemy starali si¢ mie¢ na uwadze warunki bytowe naszych uczestnikow - aby byly bezpieczni, zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z ustug
transportowych (dowozenie do placowki na zajecia pod nadzorem opiekuna ), wspiera¢ w zatatwianiu $wiadczen np. zdrowotnych. Naszym
zadaniem bedzie takze w dalszym ciggu zapewnienie jednego cieptego positku, takiego poziomu ustug z naszej strony aby kazdy uczestnik rozwijal
umiejetnosci aktywnego zycia oraz organizowac sobie czas wolny. Nasza praca opiera¢ si¢ bedzie na organizowaniu spraw tak, aby realizowane
byty zatozenia zawarte w planie postgpowania wspierajaco- aktywizujacego, aby na zasadzie zrozumienia, samodzielnosci, zyczliwosci 1 wsparcia
zapewni¢ odpowiedni poziom ustug a takze poprawic¢ jakos¢ zycia uczestnikow.

Placéwka pozyskiwa¢ bedzie fundusze na zadania, stara¢ si¢ integrowaé uczestnikow ze spotecznoscig lokalng, wspotpracowac
z rodzinami, budowa¢ odpowiednie postawy wobec 0sOb z niepelnosprawnosciami w spoteczenstwie 1 z podmiotami dziatajagcymi w obszarze
udzielania pomocy, w zakresie niezbednym, gwarantujagcym jak najwiekszg efektywno$¢ wspolnie podejmowanych oraz realizowanych dziatan
na rzecz uczestnikow, prowadzi¢ profilaktyke zdrowotng ( psychiczng i somatyczng).



LP. NAZWA ZADANIA SPOSOB REALIZACJI TERMINY OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

Prowadzenie dzialalnosci Umozliwianie osobie Caly rok Kierownik
informacyjno — edukacyjnej, praca z niepetnosprawnoscig oraz Jej Pracownik socjalny
socjalna. bliskim aktywne uczestniczenie

w zyciu lokalnym

Prowadzenie dziatan oraz Caty rok Kierownik

zachecanie do wspotpracy, Pracownik socjalny

spotkania z rodzinami naszych

uczestnikOdw oraz specjalistami

poprzez takie dziatania jak wystepy

I wystawy prac naszych

uczestnikow, przez wspolne

wyjazdy itp.

Zachecanie najblizszego otoczenia | Caly rok Kierownik

uczestnikow oraz spoleczenstwa Pracownik socjalny

lokalnego do aktywnego wlaczenia

si¢ w zycie placowki ) _

Pomoc psychologiczna, socjalna, | Caty rok Pracownik socjalny

rehabilitacyjna oraz pedagogiczna

w sytuacjach trudnych
Rozwijanie i podtrzymywanie Prowadzenie zaj¢¢ doskonalacych | Caty rok Pielggniarka,
umiejetnosci uczestnikow w zakresie czynnos$ci z zakresu treningu Instruktorzy terapii
samoobslugi i zaradnosSci Zyciowej. higieniczno- sanitarnego oraz zajgciowe]

zaradnos$ci zyciowej np. dbanie Pracownik socjalny

o higiene, wyglad, tad 1 porzadek

w najblizszym otoczeniu,

przygotowywanie positkow,

usamodzielnianie w tych

czynno$ciach oraz przestrzeganie

znanych zasad BHP i PPOZ

Prowadzenie treningu umiejetnosci | Caty rok Instruktor terapii

spotecznych i komunikacyjnych,

zajeciowej




ktory ma na celu wspieranie
rozwijanie osobowosci uczestnika
i Jego §wiadomosci poprzez
zwiekszanie zasobu stownictwa,
¢wiczenie umiej¢tnosci
przestrzegania zasad i norm
otoczenia, ograniczanie zachowan
nieprawidlowych i nie pozadanych,
¢wiczenie samodzielnego
przygotowywania positkow

I odpowiedniego podawania go

a takze obstugi sprz¢tu domowego

Prowadzenie treningu umiejetnosci
praktycznych — domowych takich
jak np. pranie, prasowanie, szycie
1 cerowanie, sprzatanie

Czynno$ci wspierajace
samodzielne dzialanie i Zycie np.
korzystanie z komunikacji
miejskiej oraz ¢wiczenie orientacji
przestrzennej

Catly rok

Caly rok

Wsparcie psychologiczno — socjalne

e Poradnictwo specjalistyczne
w szczegolnosci
psychologiczne, socjalne
i prawne wg zdiagnozowanych
potrzeb,

e Terapia indywidualna oraz
grupowa, oparta jest na
Indywidualnym Planie
Postepowania wspierajacego —
aktywizujagcym (IPPWA)
uczestnika stworzonym na

wg.
zdiagnozowanyc
h potrzeb

Psycholog
Pracownik socjalny




bazie diagnozy potrzeb

w sferze komunikacji

1 umiejetnosci spotecznych,
samooceny oraz $wiadomosci
1 samoakceptacji, umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, funkcjonowania

i rozwijania postawy szacunku
wobec siebie i innych oséb
Wsparcie w zakresie
konsultacji lekarskich (pomoc
w dostepie, umawianie wizyt,
wspieranie podczas wizyt)
Wspolpraca z rodzing

w zakresie ksztalttowania
odpowiednich postaw wobec
uczestnika

Kregi wsparcia — planowanie
skoncentrowane na ON,
tworzenie planu na przysztosé

Rozwijanie umiejetnosci spolecznych
i interpersonalnych uczestnikow
PSDS.

Prowadzenie treningu umiejg¢tnosci
spolecznych poprzez:

Cwiczenie, udoskonalanie
umiejetnosci z zakresu
komunikacji zar6wno
werbalnej jak i niewerbalnej

( wzbogacanie stownictwa,
stosowanie Zwrotow
grzecznosciowych), ¢wiczenie
analizatora stuchowego

( aktywne stuchanie),
usamodzielnianie

w rozwigzywaniu napotkanych

Caly rok

Pracownik socjalny,
Pielggniarka
Instruktor terapii
zajgciowe]j

Technik fizjoterapii,
Kierownik




drobnych trudnosci na
podstawowym poziomie.
e Doskonalenie wspotzycia
1 wspolpracy w grupie- ¢wiczenie
umiejetnosci, rozwijanie

prawidtowych cech, podejmowanie

prob niwelowania zachowan
nieprawidtowych.

e Kultywowanie réznych $wiat
1 uroczystosci, wg tradycji —
organizowanie wspolnych spotkan
okolicznos$ciowych, aktywne
wlaczenie uczestnikow do
organizowania imprez
i spotkan towarzyskich

e Wspotpraca z innymi o$rodkami
i placowkami- promowanie
Wiasnej placowki.
Zachgcanie do samodzielnego
organizowania czasu wolnego
w sposob kreatywny i1 aktywny np.
wycieczki i wyjazdy, aktywne
spacery, kotka zainteresowan,
spotkania i zabawy towarzyskie,
wystepy 1 pokazy artystyczne,
kino, teatr, filharmonia, obcowanie
z przyrodg a takze stuchanie radia
1 ogladania TV, zapoznanie si¢
z 10znymi swietlicowymi grami

Caly rok

Caly rok

Caly rok

Terapia zajeciowa z elementami
racy.
e pedagogiczna |

e Zajecia grupowe 1 indywidualne.

Gloéwnym celem instruktora terapii

jest praca nad sprawnoscig osoby

z niepelnosprawnoscia po to by

Praca ciagta wg.

miesi¢cznych
i tygodniowych
planow pracy

Instruktor terapii
zajeciowej 1 opiekun




e kulinarna i umiejetnosci dnia

codziennego

umiejetnosci uczestnika wzrosty lub
utrzymywaly si¢ na tym samym,
zadowalajacym poziomie. Instruktor
stara si¢ doskonali¢ logiczne
mys$lenie, koordynacje wzrokowo-
ruchowa, koncentracj¢, motoryke
malg oraz odpowiednie poczucie
wlasnej warto$ci

e Metody i techniki terapeutyczne
wykorzystywane w procesie
aktywizacji:

- elementy metody Dobrego Startu,

- biblioterapia,

- stymulacja polisensoryczna wg.

Abel,

- pedagogika zabawy

- elementy metody Ruchu

Rozwijajacego Weroniki Sherborne,

- metoda M.Ch. Knilla,

- arteterapia,

- kinezjologia Edukacyjna Dennisona,

- techniki relaksacyjne

e Zajecia grupowe 1 indywidualne.

Instruktor terapii zajgciowej ma na
celu udoskonali¢ umieje¢tnosci
uczestnikow w takim stopniu aby byli
Oni w stanie samodzielnie
funkcjonowac. Aby potrafili wykona¢
zakupy, zaplanowac¢ positki

i samodzielnie- lub pod nadzorem je

Praca ciaggta wg.
miesi¢cznych

i tygodniowych
planow pracy

Instruktor terapii
zajeciowej 1 opiekun




e artystyczna

e plastyczna

wykona¢. Uczestnicy ¢wicza
korzystanie ze sprzetu AGD i RTV
zgodnie z przepisami Bhp i ppoz.
W sali odbywaja si¢ oczywiscie
réwniez inne zajecia np. drama,
stymulacja polisensoryczna,
doskonalenie motoryki matej itp.

e Zajgcia grupowe
i indywidualne.

Sala artystyczna to miejsce, gdzie
instruktor terapii zajgciowej stara si¢
ukaza¢ uczestnikom piekno
otaczajacego Swiata oraz ma za
zadanie uwrazliwi¢ naszych
uczestnikdw na pigkno sztuki szeroko
rozumianej. W tym wlasnie celu

w danej sali pracuje si¢ takimi
metodami jak:

- zajecia z uzyciem chusty
animacyjnej, rozwijanie sprawnosci
aparatu stuchowego,

- zajecia dekoratorskie, elementy
arteterapii, drama.

Instruktor terapii nie zapomina
oczywiscie o podstawowych
zajeciach jak doskonalenie
umiejetnosci koncentracji uwagi
1 ¢wiczenie pamigci oraz umiejetnosci
komunikacyjne.

e Zajecia grupowe i indywidualne.

Praca ciagta wg.
miesi¢gcznych

i tygodniowych
plandéw pracy

Praca ciagta wg.
miesi¢cznych

Instruktor terapii
zajeciowej 1 opiekun

Instruktor terapii
zajeciowej 1 opiekun




ere¢kodziela

e pedagogiczna Il

Instruktor przybliza uczestnikom
kolory i barwy w celu rozbudzania

1 pobudzania wyobrazni, kreatywno$ci
oraz $wiadomosci sensorycznej .

Tu uczestnicy zapoznajg si¢

z réznymi sposobami pracy

w plastyce np. tworzenie

z wydzieranek, kulek, bibulek,
plasteliny, masy solnej i plastycznej,
zdobienia decoupage, rysunkiem,
grafika, malarstwem itp.

e Zajecia grupowe i1 indywidualne.

Instruktor terapii wraz

z uczestnikami zgtebia tajniki
pracy takimi metodami jak filc,
glina, pasmanteria, wycinanki,
gips, tkanina, bizuteria, papier itp.
Uczestnicy podczas pracy ¢wicza
motoryke matg, koordynacje
wzrokowo- ruchowa, sprawno$é
dtoni 1 palcéw. Samodzielnie
wykonane prace w bardzo
pozytywny sposob podnosza
uczestnikom poczucie wlasnej
wartos$ci 1 samooceng.

e Zajecia grupowe 1 indywidualne.

W sali wigkszo$¢ terapii opiera si¢
na umacnianiu sprawnosci osoby
z niepelnosprawnoscia. Instruktor
skupiony jest na rozwoju
uczestnika, pobudzaniu Go do
dzialania, ¢wiczeniu logiki,

i tygodniowych
planow pracy

Praca ciagla wg.

miesigcznych
i tygodniowych

planow pracy

Praca ciagla wg.

miesi¢cznych
i tygodniowych
planow pracy

Instruktor terapii
zajeciowej 1 opiekun

Instruktor terapii
zajeciowej 1 opiekun




e pedagogiczna l11- z elementami

metody behawioralnej

motoryki, analizatoréw. Dziatania
maja na celu podniesienie poczucia
samooceny.

e Metody i techniki terapeutyczne
wykorzystywane w procesie
aktywizacji:

- elementy metody Dobrego Startu,

- chromoterapia,

- stymulacja polisensoryczna wg.

Abel,

- elementy metody Ruchu

Rozwijajacego Weroniki Sherborne,

- pedagogika zabawy

- metoda Knilla,

- kinezjologia Edukacyjna Dennisona,

- techniki relaksacyjne,

- arteterapia

- arteterapia,

- biblioterapia,

- muzykoterapia,

- terapia matych krokow.

e Zajecia grupowe 1 indywidualne.

Instruktor terapii zajgciowej wraz
z opiekunem poprzez swoje
dziatania oparte na elementach
metody behawioralnej podnosza
0g0lna sprawnos¢ uczestnikow.
To pouktadane tematy skupiajace
si¢ na logicznym mysleniu,
¢wiczeniu koncentracji uwagi,
kojarzeniu osob i przedmiotow,
klasyfikacji wedtug konkretnego

Praca ciagla wg.
miesi¢cznych

i tygodniowych
planoéw pracy

Instruktor terapii
zajeciowe] 1 opiekun




e spoleczna

wzoru, ¢wiczeniu koordynacji
wzrokowo- ruchowej oraz
motoryki mate;j.

Calo$¢ pracy zamyka

si¢ na dziataniach rozwijajacych
podnoszenie poczucia wtasnej
wartos$ci 1 samooceny.

e Metody i techniki terapeutyczne
wykorzystywane w procesie
aktywizaciji:

- elementy metody behawioralnej,

- arteterapia,

- elementy metody Dobrego Startu,

- stymulacja polisensoryczna wg.

Abel,

- elementy metody Ruchu

Rozwijajacego Weroniki Sherborne,

- metoda Knilla,

- biblioterapia,

- kinezjologia Edukacyjna Dennisona,

- techniki relaksacyjne,

- terapia matych krokow,

- chromoterapia,

- muzykoterapia,

- pedagogika zabawy.

e Zajecia grupowe 1 indywidualne.

Instruktor terapii na sali
umiejetnosci spotecznych ma za
zadanie doskonali¢ wszelkie
umiej¢tnosci z zakresu
umiejetnosci spotecznych jak

i komunikacyjnych. Praca w sali
skupia sie w najwiekszej mierze na

Praca ciagla wg.
miesi¢cznych

i tygodniowych
planoéw pracy

Instruktor terapii
zajeciowe] 1 opiekun




rozwijaniu komunikacji czynnej
1 biernej, na umiejetnosci
przestrzegania zasad i norm

w spoteczenstwie, na
uspotecznianiu poprzez wyjscia
1 udzial w imprezach oraz
wyjazdach a takze na
usamodzielnianiu uczestnika

w codziennym zyciu. Wszystkie
czynnosci wykonywane przez
instruktora i opiekuna zmierzaja ku
podniesieniu samooceny
uczestnika.

e Metody i techniki terapeutyczne
wykorzystywane w procesie
aktywizacji:

- usprawnianie komunikacji biernej

I czynnej,

- arteterapia,

- techniki relaksacyjne,

- stymulacja polisensoryczna wg.

Abel,

- elementy metody Ruchu

Rozwijajacego Weroniki Sherborne,

- metoda Knilla,

- biblioterapia,

- muzykoterapia,

- sensopaka,

- terapia matych krokow,

- pedagogika zabawy.

Rehabilitacja ruchowa

e Zajecia grupowe 1 indywidualne.

Terapia majaca na celu dbanie
o motoryke duza i mata

Caly rok

Fizjoterapeuta

w przypadku zajeé
grupowych instruktorzy
terapii zajeciowe]




uczestnikoOw poprzez dziatania
rehabilitanta wykonujgcego
rehabilitacje zlecong przez
specjalistow w celu poprawy
sprawnos$ci ruchowe;j,
samodzielnosci 1 stanu
psychofizycznego poprzez:

- ¢wiczenia wzmacniajace migsnie

brzucha, grzbietu, posladkéw,

- przygotowanie i udziat w imprezach

sportowych,

- ¢wiczenia koordynacji nerwowo-
mig$niowe,

- trening stacyjny

- ¢wiczenia czynne wolne,

- ¢wiczenia z elementami gier
zespotowych i rywalizacji
grupowej,

- ¢wiczenia rOwnowazne,

e Rehabilitacja przez zabawe:

- chodzenie po narysowanej linii,
- rzuty do celu,

- pokonywanie toru przeszkod,

- zwroty w okre$lonym kierunku,
- nasladowanie ruchéw,

- dotykanie na przemian prawym
tokciem lewego kolana i na
przemian,

- toczenie pitki w okreslonym
kierunku.

i opiekunowie

Wspolpraca z instytucjami e Dbanie o prawidtowe kontakty Wedtug potrzeb | Czlonkowie zespotu
dzialajacymi na rzecz osob z 1 wspotprace z urzedami oraz wspierajaco —
uczelniami po to by zapewnié aktywizujacego




niepelnosprawnoscia intelektualna
oraz rodzicami.

osobom z niepelnosprawnoscia
integracje spoteczng

e wymiana doswiadczen
1 systematyczny udziat
uczestnikow
w zajeciach wybranych pracowni
zaprzyjaznionego Srodowiskowego
Domu Samopomocy

e zwigkszanie mozliwosci
uczestnikow w celu samodzielnego
Ich funkcjonowania

e Dbanie o systematyczne
I poprawne kontakty w zakresie
wspoOlnego podejmowania dziatan
na rzecz osob
z niepelnosprawnoscia
intelektualng

e Kregi wsparcia - praca
z instytucjami wspierajacymi ON,
plan na przysztos¢, wspieranie ON
w ich miejscu zamieszkania
(deinstytucjonalizacja)

Organizacja imprez
okolicznosciowych
i integracyjnych,

e przeciwdzialanie izolacji
uczestnikow
1 stwarzanie wlasciwych wiezi
spotecznych:
- wsparcie podczas uroczystosci
1 innych spotkan towarzyskich dla
uczestnikow np. spotkania
walentynkowego, zabawy
andrzejkowej, Dnia Rodziny
- wsparcie przy organizowaniu
spotkan takich jak ,,Powitanie
wiosny”, ,,Pozegnanie lata”

Wedtug potrzeb
zgodnie
z kalendarzem

Czlonkowie zespotu
wspierajaco -
aktywizujacego




- organizacja Spotkania

Wielkanocnego i Wigilijnego

z udzialem bliskich uczestnikow oraz

wladz miasta, organizacji spotecznych

1 koSciota,

- obchody: Dnia Flagi i rocznicy
Konstytucji 3 go maja, 11 Listopada,

- wycieczka turystyczno —
krajoznawcza

- udziat w ,,TOPPO” — wystawa prac,

wystep artystyczny

- festyn integracyjny organizowany
przez Urzad Marszatkowski,

- wystawy prac

W zwiazku z pandemia Covid-
19 wszystkie przepisy
prawne, procedury i
restrykcje wprowadzane
przez rzad beda
przestrzegane dla
bezpieczenstwa naszego
Domu i naszych gosci.

Organizacja turystyki i rekreacji.

e Zapewnienie mozliwosci udziatu
w wycieczkach turystyczno —
krajobrazowych:

- rozbudzanie zainteresowan
geografig w najblizszym terenie-
okolicy

- stwarzanie mozliwos$ci brania
udziatu w grupowych wyjazdach
i doskonalenie tym samym
umiejetnosci spotecznych

Wedtug potrzeb

Czlonkowie zespotu
wspierajaco -
aktywizujacego




- umozliwianie zobaczenia

ciekawych miejsc

- rozbudzenie postaw
patriotycznych oraz mitosci do
ojczyzny

e Organizacja imprez sportowych

rekreacyjnych.

- zapewnienie mozliwosci
rozwigzywania problemow
zwigzanych z zabezpieczeniem
imprez,

- rozbudzanie, zachecanie oraz
mobilizowanie do wzmozonego
wysitku 1 wiary w siebie

W zwigzku z pandemia Covid-
19 wszystkie przepisy
prawne, procedury i
restrykcje wprowadzane
przez rzad beda
przestrzegane dla
bezpieczenstwa naszego
Domu i naszych gosci.

10.

Diagnoza Srodowiska lokalnego w
zakresie rehabilitacji osob
z niepelnosprawnoscia intelektualna.

e Budowanie relacji i wspoipracy
z rodzing uczestnikow PSDS

e Wspolpraca z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, szkotami,
organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi o$rodkami wsparcia
w obszarze udzielania pomocy
w zakresie niezbednym,
gwarantujacym jak najwigksza
efektywnos¢ wspdlnie

Caly rok

Caly rok

Pracownik socjalny,
instruktorzy terapii
zajeciowej, psycholog,
Pielegniarka,




podejmowanych oraz
realizowanych dziatan,

e  Wyszukiwanie nowych kontaktow
do PSDS i poszerzanie
dziatalnosci

Caly rok

Kierownik
Pracownik socjalny

11.

Organizacja procesu wspierajaco —

aktywizujacego

- posiedzenie zespotu wspierajaco —

aktywizujacego,

- omoOwienie 1 opracowanie
Indywidualnych Planow
Postepowania  Wspierajaco —
Aktywizujacego,

- ocena osiagnigtych rezultatow oraz

opracowanie dalszych

kierunkéw dziatalnosci zespotu

wspierajaco - aktywizujacego

- dbanie o0 wtasciwy poziom

$wiadczonych ustug w Domu,

- spotkania z rodzicami/opiekunami

celem omowienia spraw
biezacych wynikajacych

z dziatalnosci PSDS w formie
indywidualnej i grupowej

1 x kwartal

Caly rok

Czlonkowie zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Kierownik

- szkolenie zespotu wspierajaco —
aktywizujacego w zakresie
tematycznym niezbgdnym dla

prawidlowego funkcjonowania
Domu

1 x kwartat

Kierownik lub osoba
upowazniona

- ocena efektywnosci pracy zespotu
wspierajaco —

Caly rok

Kierownik




aktywizujacego oraz stopnia realizacji
Indywidualnych Planoéw Postepowania
Wspierajaco - Aktywizujacego

- opracowanie planow pracy, Pazdziernik Kierownik

kierunkow dalszej dzialalnosci na
kolejny rok — poszerzenie 0 3

miejsca dzienne

- dbanie o bezpieczne i higieniczne

warunki pobytu

- wewngetrzna kontrola dokumentacji

uczestnikdw prowadzonej zgodnie

Z wymogami rozporzadzenia

w sprawie $ds

- opracowanie sprawozdawcze Zgodnie Kierownik
z dziatalno$ci Domu w roku z

budzetowym, harmonogramem

- meldunkow miesiecznych, sprawozdan

- sprawozdan finansowych
kwartalnych

Opracowat kierownik PSDS — mgr Aneta Lis Uzgodniono z Wojewoda Warminsko - Mazurskim Zatwierdzita jednostka zlecajgca



Zalacznik nr 2

do uchwaty nr 178/565/2023
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 12 stycznia 2023 r.

HARMONOGRAM PLANOWANYCH ZADAN, IMPREZ OKOLICZNOSCIOWYCH I SPOTKAN
W ROKU 2023

STYCZEN

1. Zabawa karnawalowa (dekoracje, konkursy, poczestunek, zabawa taneczna, przygotowane maski, stroj )
2. Dzien Babci i Dziadka (wykonanie upominkow, spotkanie )

3. Urodziny uczestnikéw Domu ( trening umiej¢tnosci spotecznych i komunikacyjnych)

4. Wyjazd do kina (trening umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych, stymulacja polisensoryczna)

LUTY

1. Walentynki (wreczanie wykonanych drobnych upominkoéw, poczta walentynkowa, konkurs na najladniejsza walentynke )
2. Zabawa ostatkowa ( zabawa muzyczna, spotkanie uczestnikow, trening spoteczny i komunikacyjny)

3. Thusty Czwartek (zajgcia kulinarne, kontynuowanie tradycji, trening komunikacyjno- spoteczny )

4. Urodziny uczestnikow (trening umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych)

5. Spotkanie z dogoterapeuta (rozmowa z go$ciem, poznanie zasad bezpieczenstwa i terapii, zabawy z psem )

MARZEC

1. Dzien Kobiet (wreczanie przygotowanych, drobnych upominkow )

2. Pierwszy Dzien Wiosny ( wykonanie i topienie Marzanny, ognisko)

3. Urodziny uczestnikow (trening umiejetnosci spotecznych 1 komunikacyjnych)

4. Swiateczne przygotowania z okazji Swiat Wielkiej Nocy (porzadki, tworzenie kartek §wiatecznych, stroikow i dekoracji)
5, Wyjazd do Skansenu

KWIECIEN

1. Nasze Prima- Aprilis ( zabawy integracyjne)

2. Spotkanie Wielkanocne (integracja uczestnikow)

3. Wyjazd do Arboretum Kudypy ( do§wiadczanie pryrody)

4. Urodziny uczestnikow (trening umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych)
5. Spotkanie z pielggniarkg (pogadanka na temat higieny i1 dbania o czystos¢)



MAJ

1. Rocznica Konstytuciji 3 Maja i Swieto Polskiej Flagi (warsztaty o charakterze edukacyjnym)
2. Urodziny uczestnikow (trening umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych)

3. Majowka (zabawy na wolnym powietrzu)

4. Dzien Godnosci Osob Niepetnosprawnych (impreza integracyjna)

5. Dzien Rodziny, Matki, Ojca (przygotowanie upominkdw, integracja rodzin ))

CZERWIEC

1. Wyjazd do planetarium

2. Wyjscie do restauracji ( ¢wiczenie umiejetnosci spotecnych i komunikacyjnych

3. Urodziny uczestnikéw (trening umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych)

4. Plener artystyczny - jednodniowy (wyjazd do Jantara integracja aktywizacja spedzania wolnego czasu )
5. Wycieczka krajoznawcza — w najblizszej okolicy.

LIPIEC

1. Zajecia w plenerze: spacery, wycieczka piesza, zajecia plastyczne, gry i zabawy na wolnym
powietrzu

2. Festyn integracyjny organizowany przez Urzad Marszatkowski

3. Urodziny uczestnikdéw (trening umiej¢tnosci spotecznych i komunikacyjnych)

4. Wyjazd do kina (trening umieje¢tnosci spotecznych 1 komunikacyjnych, stymulacja polisensoryczna)

SIERPIEN

1. Hortikuloterapia (zaj¢cia ogrodnicze)

2. Wyjazd nad jezioro

3. Urodziny uczestnikdw (trening umiejetnosci spotecznych 1 komunikacyjnych)
4. Udziat w ,,TOPPO”

WRZESIEN

1. Migdzynarodowy Dzien Ziemi ( zajecia w plenerze)

2. Urodziny uczestnikéw (trening umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych)
3. Nasz domowy piknik- wyjazd do miejscowosci Taborz

4. Swieto pieczonego ziemniaka (ognisko, gry na wolnym powietrzu)

PAZDZIERNIK

1. Grzybobranie

2. Swieto dyni ( przygotowywanie potraw dyni, gry i zabawy na §wierzym powietrzu)
3. Urodziny uczestnikdw (trening umiejetnosci spotecznych 1 komunikacyjnych)




4. Wyjscie na cmentarz (odwiedzenie grobow bytych uczestnikéw Domu, prace porzadkowe)
5. Jesienne prace w ogrodzie przy Domu.

LISTOPAD

1. Swieto Zmartych i Zaduszki (wyjscie na cmentarz, modlitwa)

2. Udzial w obchodach Swieta Niepodlegtosci

3. Wyjazd do teatru w Olsztynie

4. Warminsko — Mazurska Spartakiada Sportowa Osob z Niepelnosprawnosciag Intelektualng
5. Urodziny uczestnikdéw (trening umiej¢tnosci spotecznych i komunikacyjnych)

6. ,,Andrzejki” ( integracja)

GRUDZIEN

1. Mikotajki w naszym Domu ( spotkanie z Mikolajem)

2. Przygotowania do Swiat Bozego Narodzenia (porzadki, tworzenie kartek §wigtecznych, stroikow i dekoracji)
3. Udzial w Konkursie plastycznym o tematyce Swiateczne;j

4. Spotkanie z okazji Bozego Narodzenia (wspolne koledowanie)

5. Urodziny uczestnikow (trening umiejgtnosci spotecznych i komunikacyjnych)

W zwigzku z pandemia Covid-19 wszystkie przepisy prawne, procedury i restrykcje wprowadzane przez rzad beda
przestrzegane dla bezpieczenstwa naszego Domu i naszych gosci.

Opracowat kierownik PSDS — mgr Aneta Lis Uzgodniono z Wojewoda Warminsko - Mazurskim Zatwierdzita jednostka zlecajaca



