AN.120.13.2022

Zarzadzenie Nr 13/2022
Starosty Ostrodzkiego
z dnia 01 lutego 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Ostrddzie.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 920 z pdzn. zm.) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2019r., poz. 1282 z pdzn. zm.) — zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Ostrédzie na podstawie umowy o prace, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
wynagrodzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia polecam Sekretarzowi Powiatu.

§3
Traci moc:
- Zarzadzenie Nr 72/2017 Starosty Ostrédzkiego z dnia 11 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Ostrédzie z pdzn. zm.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom poprzez zamieszczenie na stronie http://intra.powiat.ostroda.pl/ z mocg obowigzujgcy
od 1 marca 2022r.



http://intra.powiat.ostroda.pl/

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 13/2022
Starosty Ostrodzkiego

z dnia 01 lutego 2022r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM W OSTRODZIE

Postanowienia ogdlne.
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1. Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Ostrddzie zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1)
2)

3)
4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

szczegdétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania nagrdd innych niz nagroda
jubileuszowa.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z niniejszym
Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu dotgcza sie do akt
osobowych pracownika.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Ostrdodzkiego,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Ostrddzie na podstawie umowy o prace,

Starostwie — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Ostrédzie,

minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec¢ najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreslone w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym

w Ostrddzie,

rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960),

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pdzn.zm. ),

Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy

(t.j. Dz. U.z2020 ., poz. 1320 z pdzn. zm.).



Wymagania kwalifikacyjne.

§3

1. Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla stanowisk
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz stanowisk pomocniczych i obstugi okresla ustawa

i rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania.

2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych

W rozporzadzeniu i opisach stanowisk pracy, a na stanowiskach wymagajgcych specjalistycznej wiedzy
wymagania zostang okreslone indywidualnie w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym.

3. Pracownicy, ktérzy nie spetniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, mogg by¢ nadal zatrudnieni na tych
stanowiskach.

Szczegbétowe warunki wynagradzania.

§4

1. W Starostwie obowigzuje system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych oséb
wielkosci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci okreslonej dla odpowiednigj
kategorii zaszeregowania i dodatku za wieloletnig prace oraz ewentualnego dodatku funkcyjnego

i (lub) dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zataczniki do niniejszego
Regulaminu oraz rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania.

3. Decyzje o zastosowaniu dla pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje Starosta.

§5

Ustala sie:

1) tabele maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
Starostwa, z uwzglednieniem minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego rozporzadzeniem w sprawie zasad wynagradzania, stanowigca
zatgcznik Nr 1 do Regulaminu,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatgcznik Nr 2 do Regulaminu,

3) tabele dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych i na stanowiskach urzedniczych, stanowigcg zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§6

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi oprdocz wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska pracy
przystugujg dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne Swiadczenia zwigzane z praca, tj.:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek specjalny,
4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,



5) dodatek za prace w porze nocnej,

6) odprawa emerytalna i rentowa,

7) odprawa po$miertna,

8) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

9) nagrody uznaniowe,

10) nagrody jubileuszowe,

11) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
3. Warunki ustalania i przyznawania sktadnikéw wynagrodzenia oraz innych swiadczen zwigzanych
z pracg nie wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 3 i 4 okresla m. in. ustawa, rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania i Kodeks pracy.
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1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych i na stanowiskach
urzedniczych okreslonych w zatgczniku Nr 3 do regulaminu wynagradzania przystuguje dodatek
funkcyijny.

2. Stawke dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 okresla zatgcznik Nr 3
do Regulaminu.

3. Stawka dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych moze by¢ uzalezniona od ilosci podlegtych pracownikéw.

§8

1. Z tytutu dtugotrwatego (powyzej miesigca) zwiekszenia zakresu obowigzkéw lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w kwocie nie
przekraczajacej 70% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. Przyznanie dodatku specjalnego nastepuje na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika.

5. Przepisy § 8 nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrdd innych niz nagroda jubileuszowa.

§9

1. Pracownikom w miare posiadanych srodkéw finansowych mogg by¢ wyptacone nagrody, ktére majg
charakter uznaniowy.

2. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana pracownikom, ktérzy przepracowali co najmniej
6 miesiecy w Starostwie i wzorowo wypetniajg powierzone im zadania, przejawiajg inicjatywe
i samodzielno$¢ w pracy a takze z okazji Dnia Pracownika Samorzagdowego oraz na koniec roku
kalendarzowego.

3. Wysokosc¢ i forma nagrody jest okreslona kazdorazowo indywidualnie przez Staroste.

4. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyptate nagrody uznaniowej.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego, przyznac pracownikowi nagrode wykraczajgcy poza katalog okreslony
w ust. 3.

6. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w szczegdlnosci w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,



3) dyspozycyjnos¢ pracownika w okresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) podejmowanie dziatan usprawniajgcych na stanowisku pracy.

7. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skfada sie do akt osobowych.
8. Pracownik na ktdrego natozono kare porzadkowsa lub jest sprawcg szkody w mieniu w okresie szesciu
miesiecy poprzedzajgcych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowe] — traci prawo do tej nagrody.

9. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej — w petnej wysokosci — w okresie pobierania:
wynagrodzenia chorobowego, macierzyriskiego, opiekuriczego i rehabilitacyjnego.

10. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ulega pomniejszeniu, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy w ciggu 6 miesiecy, w nastepujacy sposoéb:

a) powyzej 15 dni kalendarzowych — obnizenie nagrody o 20%,

b) powyzej 25 dni kalendarzowych — obnizenie nagrody o 40%,

c) powyzej 40 dni kalendarzowych — obnizenie nagrody o 70%,

d) powyzej 50 dni kalendarzowych — obnizenie nagrody o 100%.

Postanowienia koncowe.

§10

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej, w trybie obowigzujgcym do jego ustalenia.



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Ostrddzie

Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Starostwa, z uwzglednieniem minimalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego rozporzgdzeniem w  sprawie zasad

wynagradzania

Kategoria
zaszeregowania
Kwota wynagrodzenia zasadniczego w ztotych
I 2150 - 4100
Il 2200 - 4300
1] 2250 - 4800
v 2300 - 5000
Vv 2350 - 5200
A 2400 - 5400
\l 2450 - 5600
VI 2500 - 5800
IX 2550 - 6000
X 2600 - 6400
Xi 2650 - 6600
Xl 2700 - 6800
Xl 2750 - 7000




X1V 2800 - 7200
XV 2850 - 7400
XVI 2900 - 7600
XVII 2950 - 8000
XVII 3000 - 8100
XIX 3100 -8 200
XX 3200 -8 300
XXI 3400 - 8400
XXII 3600 -8 500




Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Ostrddzie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego (kwota w ztotych)
1 do 940
2 do 1160
3 do 1380
4 do 1 600
5 do 1820
6 do 2 040
7 do 2 260
8 do 2700
9 do 3250




Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Ostrddzie

Tabela dodatku funkcyjnego dla pracownikdw zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych i na stanowiskach urzedniczych

Stawka dodatku
Lp. Stanowisko funkcyjnego
1 | Sekretarz powiatu 8
2 | Geodeta powiatowy 8
3 | Geolog powiatowy 7
4 | Powiatowy rzecznik konsumentow 6
5 | Dyrektor wydziatu 7
6 | Zastepca dyrektora wydziatu 6
7 | Gtéwny ksiegowy 7
8 | Audytor wewnetrzny 6
9 | Kierownik oddziatu 6
10 | Zastepca kierownika oddziatu 5
11 | Petnomocnik ds. Ochrony informacji niejawnych 6
12 | Zastepca petnomocnika do spraw informacji 5
niejawnych




