Uchwala Nr 134/407/2021
Zarzadu Powiatu w Ostrédzie

z dnia 31 grudnia 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu
na 2022 rok

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie $srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. 2020 poz. 249)

Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:
§1
Zatwierdza si¢ plan pracy na rok 2022 Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu,

ktéry stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
W Moragu.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci.

1. Andrze] WIiczkKOwsKi — Starosta — ....iieiiiiiiiii e
2. Jan Kacprzyk —WIicestarosta ..o
3. Grazyna Ostas— Czlonek Zarzadu ...,
4. Marek Husar - Czlonek Zarzadu ...

5. Piotr Strzylak- Cztonek Zarzadu ...



Zalacznik

do Uchwatly Nr 134/407/2021
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 31 grudnia 2021 r.

PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

w Moragu na 2022rok.

Lp.

ZADANIA

CELE, TRESCI I FORMY PRACY

TERMIN
REALIZACJI

OSOBY TYP DOMU
ODPOWIEDZIALNE

2

3

4

5 6

Trening funkcjonowania
w codziennym Zyciu

1.Trening higieniczny i dbalosci o wyglad
zewnetrzny.

Uksztattowanie 1 udoskonalenie  zasad
utrzymywania higieny osobistej, wyrobienie
u uczestnikbw nawykow  higienicznych
i dbania o0 czystos¢ otoczenia poprzez
ksztaltowanie = nowych  nawykéw  oraz
podtrzymywanie juz nabytych w zakresie:

- mycia catego ciata, wlosow, higieny jamy
ustnej, pielggnacja paznokci,

- stosowania zabiegéw  pielegnacyjnych
( golenie, strzyzenie itp.)

- uzywania przyboréw toaletowych
1 kosmetykow,

- sygnalizowania potrzeb fizjologicznych,

- doboru ubioru stosownie do pory roku,

- doboru $rodkow pioracych,

-koniecznosci utrzymania w czystosci bielizny
osobistej i odziezy wierzchniej, obuwia.

2. Trening lekowy.

Nabywanie i poglebianie zasady
prawidlowego przyjmowania zleconych lekow,

praca ciagla

Czlonkowie A — w pelnym zakresie
Zespotu wspierajaco — B — w ograniczonym
aktywizujacego zakresie




¢wiczenie systematycznosCi oraz
samodzielnosci w  przyjmowaniu lekow.
Uzyskanie przez uczestnikow $wiadomosci
koniecznosci i zasadnosci przestrzegania czasu
oraz dawki leku.

3.Trening umiejetnosci praktycznych
i porzadkowy.

Poszerzenie zakresu/doskonalenie i
usprawnianie  umiejetnosci  wykonywania
czynnosci takich jak:

- umiejetnos¢ dbania o czysto$¢ (trening
sprzatania)  —aktywizowanie = uczestnikow
w biezace prace porzadkowe na terenie
osrodka oraz w salach terapeutycznych
tj. Scieranie kurzy, odkurzanie, zamiatanie
i mycie podldg, okien, drzwi, parapetow,
armatury, urzadzen sanitarnych, dobor
odpowiednich detergentow, segregacja
1 wynoszenie §mieci.

- umiejetno$¢ prania - nauka prania recznego
i automatycznego, obstuga pralki
automatycznej, dobieranie prania w zaleznosci
od kolorystyki 1 faktury materialu, dobor
detergentow, skladanie bielizny, segregacja
odziezy, prawidlowe rozwieszanie prania.

- obstuga sprzetu AGD/RTV.

-uswiadamianie =~ zagrozen  wynikajacych
z nieprawidtowego uzytkowania sprzetow pod
napigciem takich jak: pralka automatyczna,
suszarka do wlosow, maszynka do golenia,
odkurzacz, prostownica, itp.

4. Trening kulinarny.

- przygotowywanie  positkow w postaci
obiadu,




- pieczenie deserow i ciast,

- nauka optymalnego wykorzystywania
artykutow spozywczych i zapoznanie sig¢
z zasadami ich przechowywania,

- poznanie nowych przepisow kulinarnych,

- wykonywanie obrobki wstepnej brudnej
i czystej] warzyw i owocOw oraz obrobki
migsa.

- poznawanie i utrwalanie techniki
przyrzadzania positkow,

- nauka sposobow  przechowywania
i konserwacji warzyw na zimg¢ poprzez
kiszenie, przygotowanie mrozonek
1 przetworow z warzyw.

5. Trening ekonomiczny

- nauka gospodarowania malg kwota
pieniezna,

- zapoznanie si¢ Z cenami produktow,

- nauka dokonywania wyboru towaru
i okre§lenia wiasnych potrzeb,

-pomoc w dokonywaniu zakupow.

Trening umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym z

- poszerzenie, doskonalenie i usprawnianie
umiejetnosci z zakresu komunikowania si¢

A — w pelnym zakresie

wykorzystaniem werbalnego i niewerbalnego, Cztonkowie B- W pelnym zakresie
alternatywnych i - przezwyciezanie barier komunikacyjnych, Zespotu wspierajaco —
wspomagajacych sposobéw | - poszukiwanie odpowiedniej metody praca ciggta aktywizujgcego
porozumiewania sie komunikaciji,
- szukanie wspomagajacych i alternatywnych
sposobdw porozumiewania sig,
I11. | Trening umiejetnosci -ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych,
interpersonalnych i -nawigzywanie i podtrzymywanie rozmowy,
rozwigzywania problemow | -aktywne stuchanie, asertywnos¢, .
-znalezienie swojego miejsca w grupie, praca ciagla Cztonkowie A — w pelnym zakresie

-zasady pozytywnej komunikacji,

Zespotu wspierajaco —

B- W ograniczonym




-umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,
kompromis,
- wyrabianie umiej¢tnosci podejmowania decyz;ji.

aktywizujacego

zakresie

Trening umiejetnosci
spedzania czasu wolnego

- nauka umiej¢tnego zarzgdzania czasem wolnym
z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan
uczestnikow,

- zachgcanie uczestnikow do aktywnego sposobu
spedzania czasu wolnego przy realizacji
wlasnych pasji i zainteresowan,

- rozwijanie zainteresowan audycjami
telewizyjnymi,

-rozwijanie zainteresowan czytelniczych,
muzycznych,

-udziat w spotkaniach towarzyskich

i kulturalnych,

-udziat w wycieczkach krajoznawczych

i imprezach okolicznosciowych.

-rozwijanie zainteresowan sztuka,

- rozwijanie umiejetnosci korzystania z gier
edukacyjno-towarzyskich,

- ¢wiczenia z zakresu kaligrafii oraz prostych
zadan matematyczno-logicznych,

- nauka korzystania z miejsc kulturalno-
rozrywkowych,

- zachecanie do udziatu w konkursach
wewnetrznych i zewnetrznych, festiwalach,
przegladach,

- aktywizowanie poprzez spe¢dzanie czasu na
$wiezym powietrzu np. spacer, piknik, ognisko,
grill.

- nauka wukfadania puzzli tradycyjnych,
drewnianych i magnetycznych,

- nauka uktadania klockéw drewnianych.

praca ciaggta

Czlonkowie
Zespotu wspierajaco —
aktywizujacego

A, B — w pelnym

zakresie




Pomoc w dostepie do
Swiadczen zdrowotnych,
niezbedna opieka

Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen
zdrowotnych w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc
w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia. Konsultacje psychiatryczne.
Opieka nad uczestnikiem sprawowana bedzie
przez caty pobyt w SDS, a w przypadku 0séb
dojezdzajacych od momentu wejscia do
samochodu do czasu odwiezienia go do domu.
Pracownicy SDS dbaja o bezpieczenstwo
uczestnikow, wspomagaja w  sytuacjach,
w  ktorych  uczestnik nie radzi  sobie
samodzielnie.

praca ciagla

Czlonkowie
Zespotu wspierajaco —
aktywizujacego

A, B —w pelnym
zakresie

VI.

Pomoc w zalatwieniu
spraw urzedowych

Uczestnicy otrzymuja pomoc i wsparcie podczas
zatatwiania spraw w urzgdach, placowkach
ochrony zdrowia, sagdach, ZUS, bankach i innych
instytucjach.

praca ciaggla

kierownik, opiekun
medyczny

A, B —w pelnym
zakresie

VII.

Prowadzenie terapii
zajeciowej W
poszczegolnych salach

Sala rekodzielniczo-plastyczna

Uczestnicy rozwijajg wyobraznig, ksztattuja
poczucie estetyki oraz wyrazaja emocje poprzez
stosowanie roznorodnych technik plastycznych
takich jak: malowanie farbami na papierze,
ptotnie, rysowanie otowkiem. Doskonala
wezesniej poznane techniki: makrama, quilling.
Wykonuja dekoracje z mas plastycznych: masa
solna. zimna porcelana, gips. Tworza wikling
papierowg 1 poznaja jej zastosowanie W
tworzeniu przedmiotow uzytkowych. Wykonuja
kartki okoliczno$ciowe oraz ozdoby $wigteczne.

praca ciaggta

instruktor terapii,
terapeuci

A — w pelnym zakresie
B — w ograniczonym
zakresie




Poszerzaja i doskonala umiejetnosci z zakresu
technik: wydzieranka z kolorowego papieru,
wyklejanka z bibuty. Wykonuja kwiaty z krepiny
i tworzg z nich kompozycje. Poprzez stosowane
techniki plastyczne uczestnicy usprawniajg
funkcje manualne oraz ksztattuja koordynacje
wzrokowo- ruchows. Sg motywowani do udziatu
w konkursach plastycznych organizowanych
wewnetrznie oraz przez inne instytucje.

Sala kulinarna w tym umiejetnosci zycia
codziennego.

- wyrabianie nawyku zaktadania odziezy
ochronnej,

- nauka utrzymywania w czysto$ci naczyn
i urzadzen znajdujacych si¢ w sali kulinarnej,

- nauka na temat planowania positkéw, uktadania
jadtospisow,

- wdrazanie informacji na temat prawidlowego
przechowywania zywnosci, wyrabianie nawyku
sprawdzania terminéw przydatnoséci do spozycia
produktéw i gotowych wyrobow,

- nabycie i rozwijanie umiejetnosci postugiwania
si¢ sprzetem AGD: ptyta indukcyjna, piekarnik
elektryczny, kuchenka mikrofalowa, pralka
automatyczna, zmywarka, czajnik elektryczny,

- nauka i podtrzymywanie nawyku odnoszenia
naczyn po spozytym positku,

- nauka nakrywania do stolu, kulturalnego
zachowania si¢ przy stole,

- wdrazanie zasad spozywania positkow jako
umiejetno$¢  spoteczna  (trening  rozmowy,
zwyczaje przy stole),

- poznawanie 1 doskonalenie przepisow
kulinarnych,

praca ciagla

instruktor terapii,
terapeuci

A — w pelnym zakresie
B — w ograniczonym
zakresie




- wykonywanie wstepnej obrobki produktow
tj. mycie i obieranie warzyw, owocow,
- nauka przygotowywania przetwordw z owocow

I warzyw sezonowych,

- nauka przygotowywania kompotéw z owocow
sezonowych,

- nauka przygotowywania potraw na specjalne
okazje (wigilia, Wielkanoc i inne imprezy
okoliczno$ciowe),

- nauka i doskonalenie wypieku ciast i ciasteczek,

Sala multimedialno — ogrodnicza

Uczestnicy nabywaja umiej¢tnosci z zakresu
praktycznej obslugi komputera - zapoznaja
si¢ z obsluga komputera 1 pojeciami
informatycznymi, doskonalg umiejgtnosé
postugiwania si¢ myszka, klawiatura oraz
korzystania z programéw multimedialnych.
Kazdy =z wuczestnikow wykonuje prace
i ¢wiczenia zaleznie od stopnia posiadanej
wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych w czasie
zajec. w pracy z komputerem
wykorzystywane s3 rowniez gry i programy
edukacyjne rozwijajace spostrzegawczosce,
umiejetnos¢ logicznego myslenia, pamigé
oraz pobudzajace wyobrazni¢. Uczestnicy
poznaja wirtualny $wiat Internetu poprzez
wyszukiwanie informacji na okre$lone
tematy. Nabywaja umiejetnosci zwigzane
z obstugg urzadzen znajdujacych si¢ w sali
(odbiornik telewizyjny, drukarka, gilotyna,
laminarka, aparat fotograficzny, tablet,
gltosnik).

Ponad to uczestnicy ksztattuja umiejetno$é

instruktor terapii,
terapeuci

A — w pelnym zakresie
B — w ograniczonym
zakresie

A — w pelnym zakresie




korzystania z portali spoteczno$ciowych
poprzez prowadzenie Facebooka
Srodowiskowego Domu Samopomocy - ucza
si¢ redagowania tekstu i zamieszczania zdjec.
Wykonuja zdjecia pamigtkowe 1 tworza
galeriec prac. Doskonalg umiejetnosci
zwigzane z obstugg drukarki, dzigki ktérym
powstaje gazetka $cienna oraz kronika
z zycia O$rodka.
Zajecia w ogrodzie s3g dostosowane
do zmieniajacych si¢ poér roku, warunkow
atmosferycznych  oraz  indywidualnych
predyspozycji uczestnikow.

Prace wykonywane w ramach zajec
w sali to obstuga prostych narzedzi
ogrodniczych, uprawa i pielegnacja roslin,
podlewanie kwiatow, roslin, krzewow, koszenie
trawy, kompostowanie odpadoéw organicznych,
pielggnacja roslin znajdujagcych si¢ wewnatrz
budynku, a takze utrzymywanie porzadku wokot
budynku Srodowiskowego Domu Samopomocy.
W okresie zimowy do zadan uczestnikow nalezy
takze, od$niezanie terenOw wokot osrodka
w  miar¢  mozliwosci  psycho-fizycznych
uczestnika. W ciggu roku prowadzone sg
czynnos$ci majace na celu naprawe i konserwacje
narzedzi 1 wurzadzen uzywanych do pracy
w ogrodzie.
W okresach przedswigtecznych uczestnicy
wykonuja stroiki okolicznos$ciowe
(bozonarodzeniowe 1 wielkanocne), oraz
potprodukty do stroikow okolicznosciowych
jak np. odlewy gipsowe, masa solna,
papierowa wiklina, maluja oraz dekoruja

instruktor terapii,
terapeuci

instruktor terapii,
terapeuci

B — w ograniczonym
zakresie

A — w pelnym zakresie
B — w ograniczonym
zakresie




szyszki, galgzie, kolorowe kamyki, suszone
kwiaty.

Sala rekodzielniczo-krawiecka

Statym 1 gléwnym celem dziatalnosci sali
rekodzielniczo-krawieckiej jest
podtrzymywanie oraz rozwijanie sprawnosci
manualnej, koordynacji wzrokowo-ruchowej
oraz ¢wiczenie pamigci 1 logicznego
myslenia uczestnikow. Cel ten zostanie
osiggnigty poprzez codzienne wykonywanie
czynno$ci 1 prac zwigzanych ze specyfika
pracowni takich jak:

- nauka bezpiecznego postugiwania si¢
narzedziami typu: maszyna do szycia,
nozyczki, szpilki, igly, szydetko, krosna
dziewiarskie itp.,

- rozwijanie umiejetnosci w zakresie szycia
recznego roéznymi Sciegami: za igla, przed
igla,  okretkowym,  dzierganym  oraz
przyszywanie guzikow roéznego rodzaju,

- nauka postugiwania si¢ narzedziami
plastycznymi 1 rekodzielniczymi np. pedzle,
farby, kredki, plastelina, sizzix, przyrzady
do pergamano i pirografii,

- wykonywanie prac plastycznych przy
wykorzystaniu réznych technik,

- nauka wykonywania potproduktow do
stroikow 1 kartek okolicznosciowych,

- doskonalenie umiejetnosci z zakresu
wczesniej poznanych technik
rekodzielniczych takich jak: haft koralikowy,
ikebana, mozaika diamentowa, wykonywanie




mas plastycznych (porcelanowa,
kukurydziana, solna).

VIII.

Terapia ruchowa -
rehabilitacja

Formy rehabilitacji uczestnikow:

1.Rehabilitacja indywidualna

Kinezyterapia

1.Cwiczenia zwickszajace sprawnosé.
2.Cwiczenia usprawniajace uktad miesniowy.
3.Cwiczenia zwigkszajace objetosé pluc.
4.Cwiczenia zwigkszajace masg mig§niowa.
5.Cwiczenia  rozluzniajace napiete  tkanki

migkkie.

6. Cwiczenia niwelujace wady postawy.

7. Cwiczenia  zwickszajace  wydolno$é
organizmu.

8.Cwiczenia rozluzniajace mieénie i regulujace
uktad nerwowy.

9. Terapie przeciwobrzekowe (IFDMO).

10. Mobilizacja tkanek migekkich ( metoda FDM).
11.Trening psychomotoryczny z udzialem
platformy wibracyjnej i okularami VR.

12. Cwiczenia ksztattujace rownowageg.

13. Zastosowanie kinesiotaping.
Fizykoterapia

1. Ultradzwieki.

2. Diagnostyka pulsometrami.

3. Diagnostyka zegarkiem z gps.

2.Rehabilitacja grupowa

1.Aktywno$¢ ruchowa w formie gier i zabaw
rozwijajaca zdolnosci motoryczne.

2. Zajecia z elementami rzutnymi i kopnymi.

3. Nauka podstawowych zasad w grach
zespotowych.

praca ciagla

fizjoterapeuta

A,B — w pelnym zakresie
Uczestnicy z
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.




4. Tennis stotlowy.

5. Trening zasad fair play.

6. Zajecia na ptywalni.

7. Przygotowanie do zawodoéw w Boccia.

8. Zajgcia  -rekreacyjno  ruchowe  (orlik,
lodowisko).

9. Zwigkszenie wiedzy uczestnikbw na temat
zdrowego trybu zycia.

Poradnictwo
psychologiczne i zajecia
rewalidacyjne

Psycholog  dokonuje  diagnozy dotyczacej
funkcjonowania spolecznego, emocjonalnego
i intelektualnego uczestnika poprzez badania
testami psychologicznymi. Sporzadza opinie
psychologiczne. Wspiera zespodt terapeutyczny
podczas opracowywania planéw wspierajaco -
aktywizujacych.

Udziela szeroko rozumianej pomocy poprzez
spotkania o charakterze indywidualnym i
grupowym z uczestnikami, podczas ktorych
prowadzone sg rozmowy na temat problemow i
trudno$ci zycia codziennego. Podczas spotkan
psycholog pomaga w rozwiazywaniu utrudnien
zyciowych, a takze pomaga w osigganiu lepszej
jakosci zycia.

Zajecia rewalidacyjne

- ¢wiczenia usprawniajace motoryke i
doskonalgce sprawno$¢ manualng.

- ¢wiczenia ruchowe charakterze relaksacyjnym i
usprawniajgcym.

- ¢wiczenia rozmachowe potaczone z
doskonaleniem technik plastycznych,

- ¢wiczenia doskonalace sprawnosé
grafomotoryczna,

- ¢wiczenia orientacji w schemacie ciata,

- ¢wiczenia orientacji w przestrzeni,

praca ciagla

psycholog

A — w pelnym zakresie
B — w pelnym zakresie
Uczestnicy z
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.




rozpoznawanie ich stron,

- ¢wiczenia orientacji w czasie,

- doskonalenie integracji zmystowej,

- ¢wiczenia analizy i syntezy wzrokowe;j.

Wspélpraca z rodzing i
spolecznoscia lokalna

1.Stata wspotpraca z rodzicami, opiekunami
i innymi osobami bliskimi- uczestnikéw SDS.
2.Wspoétpraca  ze  spolecznoscia  lokalna,
Os$rodkami Pomocy Spolecznej, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, poradniami zdrowia
psychicznego 1 innymi zakladami opieki
zdrowotnej,  organizacjami  pozarzadowymi,
urzedami, osrodkami kultury, organizacjami
kulturalno-rozrywkowymi.

3.Jednostkami $wiadczacymi ustugi dla osob
niepetnosprawnych, w tym: Warsztatem Terapii
Zajeciowej 1 Towarzystwem Przyjaciot Dzieci
Koto Dzieci Specjalnej Troski w Moragu.

4 Wspoélpraca ze szkotami, przedszkolami z
terenu gmin, ktorych dziatalno$é obejmuje SDS.
5.Innymi osobami lub podmiotami dziatajagcymi
na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

praca ciagla

Czlonkowie
Zespotu
wspierajaco —
aktywizujgcego

A,B - w pelnym zakresie

XI.

Organizacja Domu

1.Zebrania zespolu wspierajaco-aktywizujacego
majagce na celu omowienie  realizacji
indywidualnych planow postepowania
wspierajagco — aktywizujgcego 1 osiaggnietych
rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich
modyfikacji.

2. Dbanie o wysokg jakos¢ $wiadczonych ustug
i jak najwyzsza ich skutecznos$¢.

3.  Planowanie i  organizacja  szkolen
wewngtrznych kadry.

praca ciagla

praca ciagla

€O najmniej raz na 6
miesiecy

kierownik

A,B — w pelnym zakresie




4. Opracowanie planu pracy na 2023r.
5.Sprawozdanie z dziatalno$ci Domu za 2021r.
6.Prowadzenie dokumentacji zgodnie
z wymogami rozporzadzenia w  sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.
7.Zaplanowanie zamknigcie Domu w 2022r.,
po =zasiggnigciu opinii uczestnikow lub ich
opiekunow.

8. Zaplanowanie rozbudowy budynku w ktérym
si¢ miesci SDS /budowa pietra/ i zwigkszenie
liczby uczestnikow do 50 oséb.

do 31.10.2022r
do 15.02.2022r

praca ciagla

do 30.06.2022r

31.12.2022r

Uzgodniono z Wojewoda Warminsko-Mazurskim

Opracowata: Kierownik SDS Matgorzata Kwiatkowska

Zatwierdzita jednostka prowadzaca lub zlecajaca




