Uchwata Nr 127/387/2021
Zarzadu Powiatu w Ostrddzie

z dnia 22 listopada 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ostrodzie na 2022 rok

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz.U. z 2020 r., poz. 249) Zarzad Powiatu

uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie plan pracy na rok 2022 Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostrodzie,

ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ostrodzie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci.

1. Andrzej WIiczkowski — Starosta ..o
2. Jan Kacprzyk — WIcestarosta oottt
3. Grazyna Ostas— Cztonek Zarzadu ...t
4. Marek Husar - Czionek Zarzadu ..o

5. Piotr Strzylak- Czlonek Zarzadu . ..o



Zatacznik

do Uchwaty Nr 127/387/2021
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 22 listopada 2021 r.

PLAN PRACY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
NA ROK 2022

PRIORYTETY DZIALANIA

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy spetnia zadania z zakresu pomocy spotecznej. W glownej mierze wspiera osoby
z niepelnosprawnoscig intelektualng w budowaniu samodzielnych- na miar¢ mozliwosci stosunkoOw z otoczeniem oraz z zaspokojeniem
podstawowych potrzeb zyciowych.

Placowka realizuje zadania z ustawy o pomocy spolecznej: swiadczenie ustug specjalistycznych , zmierzajacych do podtrzymania
1 rozwijania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego, aktywnego Zycia oraz zapisOw Rozporzadzenia MPiPS z 09 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy.

Dom prowadzi terapi¢ zajeciowa, ktoéra wspiera calo§ciowy rozwdj osoby z niepelnosprawnos$cig intelektualng prowadzac zajecia
indywidualne oraz grupowe a takze zajgcia rehabilitacyjne- zgodne z zaleceniami lekarskimi majgce na celu podtrzymanie lub poprawe kondycji
ruchowej. Pod czujnym okiem opiekuna uczestnicy ucza si¢ rozwigzywac sprawy i problemy, dba¢ o bezpieczenstwo, korzysta¢ ze §wiadczen
zdrowotnych, rozwija¢ umiej¢tnosci aktywnego zycia, organizacji czasu wolnego, budowac spotecznos¢ i dazy¢ do poprawy wilasnego zycia
a takze dazy¢ do pelnej integracji osob niepetnosprawnych z spoteczno$cig lokalng.. Natomiast w gestii pracownikow lezy zapewnienie mozliwos$ci
skorzystania z ustugi transportowej, polegajacej na dowozeniu na zajecia, mozliwosci skorzystania z jednego goracego positku
w czasie pobytu, pozyskiwanie funduszy pomocowych na potrzeby ponad standardowych zadan, prowadzenie profilaktyki w zakresie zdrowia
psychiczno- somatycznego, wspotpracowanie z rodzing w zakresie ksztaltowania odpowiednich postaw wobec uczestnika oraz innymi osobami
lub podmiotami dzialajagcymi w obszarze udzielania pomocy, w zakresie niezbednym, gwarantujgcym jak najwigksza efektywnos¢ wspolnie
podejmowanych oraz realizowanych dziatan na rzecz uczestnikOw oraz organizowanie spraw i czynno$ci w taki sposob aby byly zgodne
z indywidualnymi planami postgpowania wspierajaco- aktywizujacego kazdego uczestnika.



LP. NAZWA ZADANIA SPOSOB REALIZACJI TERMINY OSOBY
ODPOWIEDZIALNE
1. Prowadzenie dzialalnosci Zachecanie i wyszukiwanie mozliwosci Caty rok Kierownik
informacyjno — edukacyjnej, praca aktywizacji osoby z niepetnosprawnoscia oraz Pracownik socjalny
socjalna. Jej rodziny w zyciu miasta i lokalnym
Rozpowszechnianie dziatalnos$ci placowki,
wyszukiwanie mozliwos$ci dalszego rozwoju,
zachecanie do spotkan, wyjazdow
Stwarzanie mozliwosci aktywnego wiaczania si¢
w zycie placowki uczestnikow i ich rodzin,
znajomych i przyjaciot
Pomoc psychologiczna, socjalna, rehabilitacyjna
oraz pedagogiczna w sytuacjach trudnych
2. Rozwijanie i podtrzymywanie Trening higieniczno- sanitarny i zdrowotny, Caly rok Pielegniarka,
umiejetnosci uczestnikéw w zakresie wyrabianie nawykow prozdrowotnych, dbania Instruktorzy terapii
samoobslugi i zaradnosci Zyciowej. o wyglad zewng¢trzny i strdj, motywowanie do zajgciowej

dbania o czystos¢ i porzadek we wiasnym
mieszkaniu oraz miejscu pracy

i przestrzegania znanych zasad BHP i PPOZ
¢wiczenie zaradnoS$ci zyciowej 1 spoteczne;,
rozwijanie $wiadomosci wlasnego ciala

1 wlasnej osoby, doskonalenie komunikacji
werbalnej i niewerbalnej, usprawnianie
umiejetnosci przestrzegania zasad

I norm, niwelowanie nieodpowiednich
zachowan

trening kulinarny, poznawanie zasad zdrowego
prawidlowego zycia. Doskonalenie umiejetnosci
zachowania estetyki w kuchni

1 ¢wiczenie umiejetnosci obstugi sprzetu AGD
Prowadzenie treningu umiejetnosci
praktycznych (aktywizacja majaca na celu

Pracownik socjalny




poprawe praktycznej zaradnos$ci uczestnikow)
np.: prania recznego i przy pomocy pralki
automatycznej, prasowania — obstuga zelazka,
wykonywania napraw odziezy i sprzetow
domowych — cerowanie, przyszywanie guzika,
sprzatania, stosowania odpowiednich
detergentow i odpowiedniej ich ilosci,
utrzymania porzadku w szafkach, szufladach
Doskonalenie umiej¢tnosci poruszania si¢ po
najblizszej okolicy- komunikacja miejska.
Ksztaltowanie orientacji przestrzennej

w najblizszym otoczeniu

Wsparcie psychologiczno — socjalne

e Poradnictwo specjalistyczne
w szczegblnosci psychologiczne, socjalne
i prawne wg zdiagnozowanych potrzeb

e Terapia grupowa badz indywidualna
wynikajaca z indywidualnego planu
wspierajacego — aktywizujacego uczestnika
wg zdiagnozowanych potrzeb wedtug
zakresu komunikacji, umiejg¢tnosci
spotecznych, samo§wiadomosci oraz
samoakceptacji, samokontroli i szacunku
wobec siebie i innych

e Rozwiazywanie utrudnien zyciowych,
osigganie lepszej jakosci zycia

o Wsparcie w zakresie konsultacji lekarskich

e Wspdlpraca z rodzing w zakresie
ksztattowania odpowiednich postaw wobec
uczestnika

wg.
zdiagnozowanych
potrzeb

Psycholog
Pracownik socjalny

Rozwijanie umiejetnosci
spolecznvch i interpersonalnych
uczestnikow PSDS.

Prowadzenie treningu umiejetno$ci spotecznych
poprzez:

Caly rok

Pracownik socjalny,
Pielggniarka




e (¢wiczenie komunikacji werbalne;j
i pozawerbalnej, doskonalenie aktywnego
stuchania, uzywania grzeczno$ciowych
ZwrotOw oraz umiejetnosci rozwigzywania
trudnych sytuacji

e doskonalenie form wspotpracy

e budowanie pozytywnego wizerunku samego

siebie

e ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci

e kultywowanie r6znych $wiat wg tradycji,
spotkania okoliczno$ciowe, organizowanie
imprez towarzyskich

e utrzymywanie kontaktow z innymi
osrodkami wsparcia, zaprzyjaznionymi
SDS, promowanie dzialalnosci PSDS

e treningi: spedzenia czasu wolnego, rozwoj
zainteresowan 1 aktywnych 1 kulturalnych
form wypoczynku. Stuchanie radio,
ogladanie TV, spacery, gry i zabawy
swietlicowe, wyjazdu, wystepy, wycieczki,
pokazy itp. formy spedzania czasu

Instruktor terapii
zajeciowej

Technik fizjoterapii,
Kierownik

Terapia zajeciowa z elementami
racy.
e pedagogiczna |

e Zajecia grupowe 1 indywidualne.

Instruktor terapii zajgciowej stara si¢ dbac
o sprawnos¢ intelektualng podopiecznych
poprzez dziatania skupiajace si¢ na logicznym
mysleniu uczestnika, ¢wiczeniu motoryki

1 koordynacji. Dzialania te spigte w calo$¢ stuza

takze wzrostowi poczucia wartosci wlasnej
osoby i ogdlnej poprawie samopoczucia i zZycia
codziennego

Praca ciagta wg.
miesi¢cznych

i tygodniowych
planow pracy

Instruktor terapii
zajeciowej 1 opiekun




e kulinarna i umiejetnos$ci dnia

codziennego

e artystyczna

e Metody i techniki terapeutyczne
wykorzystywane w procesie aktywizacji:

- elementy metody Dobrego Startu,

- pedagogika zabawy,

- elementy metody Ruchu Rozwijajacego Weroniki

Sherborne,

-arteterapia,

-techniki relaksacyjne,

-kinezjologia Edukacyjna Dennisona,

-metoda M.Ch. Knilla,

- biblioterapia,

-stymulacja polisensoryczna wg. Abel.

e Zajecia grupowe i indywidualne.
Instruktor sali kulinarnej ma za zadanie
wspiera¢ uczestnikow w codziennych
umiejetnosciach, pokazaé jak bezpiecznie
korzysta¢ ze sprzetu AGD 1 RTV. Pod okiem
opiekuna uczestnicy poznaja zasady higieny,
BHP, zdrowego zywienia, planujg zakupy 1 je
wykonuja oraz samodzielnie na miarg
mozliwosci przygotowujg positki. Nabywaja
umieje¢tnosci podawania positkow
1 spozywania ich w sposob estetyczny

e Zajecia grupowe i indywidualne.
Zadaniem prowadzonej terapii jest ukazanie
pigkna otaczajacego nas §wiata
1 uwrazliwienia na to naszych uczestnikow.
Uczestnicy biorg udziat w zajeciach muzyczno-
ruchowych, arteterapii, dramy, muzykoterapii,
dekoratorstwa, uzywajg chusty animacyjnej.
Dodatkowo podopieczni doskonalg
koncentracje uwagi i pamig¢¢ oraz prawidlowy
oddech oraz wymowe.




e plastyczna

ere¢kodziela

e pedagogiczna Il

e Zajecia grupowe 1 indywidualne.
Instruktor podczas pracy pokazuje
uczestnikom palety kolorow i barw-
wspierajac przy tym rozwdj wyobrazni,
kreatywnosci, stymulujac analizator
wzrokowy, wspomagajac procesy psycho-
terapeutyczne. Uczestnicy poznaja rdzne
techniki w pracy plastycznej (rysunek,
grafika, malarstwo, decoupage,
dekoratorstwo, wydzieranki, masy
plastyczne itp. )

e Zajecia grupowe i indywidualne.
Uczestnicy podczas prac w danej sali
wzmacniajg koordynacj¢ wzrokowo- ruchowa,
zdolno$ci manualne 1 motoryke matg. Kazda
z czynnosci zwigksza poczucie wlasnej wartosci
uczestnikow. Instruktor poglebia wrazliwo$¢ na
kulturg ludowa. Uczestnicy pracujg Z :
wycinankami, filcem, gling, gipsem, papierem,
pasmanterig.

e Zajecia grupowe 1 indywidualne.
Instruktor ma na celu wzmocni¢ sprawno$¢
osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng
pracujac jednoczesnie na wzmacnianiem
aktywnosci, logicznego myslenia, koncentracji
uwagi, koordynacji wzrokowo- ruchoweyj,
motoryki matlej.

e Metody i techniki terapeutyczne
wykorzystywane w procesie aktywizacji:

- elementy metody Dobrego Startu,

- arteterapia,

- stymulacja polisensoryczna wg. Abel,

- terapia matych krokow,

- metoda Knilla,




e pedagogiczna ll1- z elementami

metody behawioralnej

- techniki relaksacyjne,

- pedagogika zabawy,

- biblioterapia,

- muzykoterapia,

- arteterapia,

- chromoterapia,

- elementy metody Ruchu Rozwijajacego Weroniki
Sherborne,

- kinezjologia Edukacyjna Dennisona.

e Zajecia grupowe i indywidualne.
Instruktor w swojej dziatalnosci skupia si¢ na
doskonaleniu ogolnej sprawnosci uczestnikow
grupy wykorzystujac w swojej pracy metode
behawioralng. Uczestnicy doskonalg
umiejetnosci z zakresu motoryki matej,
koncentracji uwagi, prawidlowym kojarzeniu
0s6b 1 rzeczy oraz kolorow 1 ksztattow,
wielkosci. Cwicza rowniez logiczne myslenie.

e Metody i techniki terapeutyczne
wykorzystywane w procesie aktywizacji:

-elementy metody behawioralnej,

- elementy metody Dobrego Startu,

- stymulacja polisensoryczna wg. Abel,

- elementy metody Ruchu Rozwijajacego Weroniki

Sherborne,

- metoda Knilla,

- kinezjologia Edukacyjna Dennisona,

- techniki relaksacyjne,

- arteterapia,

- biblioterapia,

- muzykoterapia,

- terapia matych krokow,

- chromoterapia,

- arteterapia,

- pedagogika zabawy.




Rehabilitacja ruchowa

e Zajecia grupowe i indywidualne.

Rehabilitacja ruchowa to zlecone przez specjaliste
¢wiczenia majace podtrzymac sprawno$¢ ruchowa
poprawe stanu psychofizycznego, stymulowanie
samodzielnos$ci, roztadowanie

napie¢ psychicznych poprzez:

- ¢wiczenia wzmacniajgce migsnie brzucha,
grzbietu, posladkow,

- ¢wiczenia z elementami gier zespotowych

i rywalizacji grupowej,

-trening stacyjny,

- ¢wiczenia czynne wolne,

- ¢wiczenia rOwnowazne,

- przygotowanie i udziat w imprezach sportowych,
- ¢wiczenia koordynacji nerwowo-migsniowe

¢ Rehabilitacja przez zabawg:

- chodzenie po narysowanej linii,

- zwroty w okreslonym kierunku,

- rzuty do celu,

- nasladowanie ruchéw,

- dotykanie na przemian prawym lokciem lewego
kolana i na przemian,

- pokonywanie toru przeszkod,

- toczenie pitki w okreslonym kierunku.

Caly rok

Fizjoterapeuta

w przypadku zajec
grupowych instruktorzy
terapii zajgciowej

i opiekunowie

Wspélpraca z instytucjami
dzialajacymi na rzecz osob

z niepelnosprawnoscia intelektualna
oraz rodzicami.

e Dbanie o kontakty w zakresie podejmowania
dziatan na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualna
e wymiana do$wiadczen i systematyczny

udziat uczestnikdw w zajeciach wybranych

Wedtug potrzeb

Czlonkowie zespotu
wspierajgco —
aktywizujacego




pracowni zaprzyjaznionego
Srodowiskowego Domu Samopomocy
e Wspodlpraca z odpowiednimi urzedami :ZUZ,

PCPR, GOPS, MOPS, POCZTA POLSKA,

URZAD PRACY itp. oraz uczelniami w celu

integracji z osobami

z niepelnosprawnoscig intelektualng

e Realizacja dziatan poszerzajacych
mozliwosci uczestnikow - Integracja
spoteczna

Organizacja imprez
okolicznosciowych i integracyjnych,

e przeciwdzialanie izolacji uczestnikow
1 wzmacnianie wi¢zi spolecznych:

- wspieranie podczas uroczystosci osobistych

beneficjentow oraz innych spotkan towarzyskich

np. spotkan i zabaw

- pomoc podczas organizowania imprez np.

,,Powitanie wiosny”, ,,Pozegnanie lata”,

- organizacja Spotkania Wielkanocnego

- obchody Dnia Flagi i rocznicy Konstytucji 3 go
maja, 11 Listopada,

- festyn integracyjny organizowany przez Urzad
Marszatkowski,

- udzial w festynie ,, Laczymy ludzi nikt si¢ nie
nudzi” w SDS ,, Barka” w Olsztynie,

- udziat w ,,TOPPO” — wystawa prac, wystep

artystyczny

- wycieczki kulturalno- turystyczno — krajoznawcze

W zwiazku z pandemia Covid-19
wszystkie przepisy prawne, procedury
i restrykcje wprowadzane przez rzad
beda przestrzegane dla bezpieczenstwa
naszego Domu i naszych gosci.

Wedtug potrzeb
zgodnie
z kalendarzem

Cztonkowie zespotu
wspierajaco -
aktywizujacego




Organizacja turystyki i rekreacji.

e Zapewnienie mozliwosci udzialu w wycieczkach
turystyczno — krajobrazowych:

rozbudzenia zainteresowan, postaw patriotycznych

oraz zobaczenia najciekawszych miejsc kraju

¢ Organizacja imprez sportowych rekreacyjnych

- zapewnienie mozliwo$ci rozwigzywania
problemow zwigzanych z zabezpieczeniem
imprez,

- mobilizowanie do wzmozonego wysitku

- rozbudzanie wiary we wtasng osobe

W zwigzku z pandemig Covid-19
wszystkie przepisy prawne, procedury
I restrykcje wprowadzane przez rzad
beda przestrzegane dla bezpieczenstwa
naszego Domu i naszych gosci.

Wedtug potrzeb

Czlonkowie zespotu
wspierajaco -
aktywizujacego

10.

Diagnoza sSrodowiska lokalnego
w zakresie rehabilitacji osob
z niepelnosprawnoscia

intelektualna.

e Wspolpraca z rodzing uczestnikow PSDS

e Wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
szkotami, organizacjami oraz osrodkami
wsparcia w obszarze udzielania pomocy
w zakresie gwarantujgcym efektywnos¢
wspoélnie podejmowanych dziatan

e Wyszukiwanie nowych kontaktow do PSDS

Caly rok

Pracownik socjalny,
instruktorzy terapii
zajeciowe], psycholog,
Pielggniarka,
Kierownik

11.

Organizacja pracy Domu i procesu

wspierajaco — aktywizujacego

- posiedzenie zespolu wspierajaco —

aktywizujacego,

- omoOwienie 1 opracowanie indywidualnych planow
postgpowania  wspierajaco — aktywizujacego
poszczegbdlnych uczestnikow Domu,

- ocena osiagnigtych rezultatow oraz opracowanie

dalszych kierunkow dzialalnosci zespotu

wspierajaco — aktywizujacego

1 x kwartat

Caly rok

Cztonkowie zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego
Kierownik




- dbanie o wlasciwy poziom §wiadczonych ustug
w Domu,

- spotkania z rodzicami/opiekunami celem
omoéwienia spraw biezacych wynikajacych

z dziatalno$ci PSDS w formie indywidualnej

i grupowej

- szkolenia zewnetrzne i wewngtrzne zespotu 1 x kwartat Kierownik lub osoba
wspierajaco — aktywizujacego w zakresie upowazniona
tematycznym niezbednym dla prawidtowego
funkcjonowania Domu

- ocena efektywnosci pracy zespotu wspierajaco — | Caty rok Kierownik

aktywizujacego oraz stopnia realizacji
indywidualnych planow poszczegdlnych
uczestnikow

- opracowanie planow pracy, kierunkéw dalszej Pazdziernik Kierownik

dziatalno$ci na kolejny rok — poszerzenie 05

miejsc_dziennych

- dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu Caty rok

- dbanie o wlasciwy poziom ustug Na biezaco

- wewnetrzna kontrola dokumentacji uczestnikéw

prowadzonej zgodnie z wymogami rozporzadzenia

w sprawie Sds

- sporzadzenie sprawozdania z dziatalno$ci Domu Do 15 lutego Kierownik

za rok 2021 2022

- sporzadzanie meldunkoé6w miesigcznych, Co miesigc

- sporzadzanie sprawozdan finansowych 1 x kwartat

kwartalnych




HARMONOGRAM PLANOWANYCH ZADAN, IMPREZ OKOLICZNOSCIOWYCH I SPOTKAN
W ROKU 2022

STYCZEN

1. Zabawa karnawatowa (dekoracje, konkursy, poczgstunek, zabawa taneczna )

2. Dzien Babci i Dziadka (wykonanie upominkow, czesé artystyczna )

3. Urodziny uczestnikow Domu ( trening umiejetnosci spotecznych 1 komunikacyjnych)
4. Kulig i ognisko ( integracja domownikow, aktywizacja )

LUTY

1. Walentynki (wrgczanie drobnych upominkow )

2. Thusty Czwartek (zajecia kulinarne, kontynuowanie tradycji, trening komunikacyjno- spoteczny )
3. Urodziny uczestnikdéw (trening umiej¢tnosci spotecznych 1 komunikacyjnych)

4. Spotkanie ze strazakiem (rozmowa z gosciem, poznanie zasad bezpieczenstwa)

MARZEC

1. Dzien Kobiet (wreczanie drobnych upominkow )

2. Pierwszy Dzien Wiosny (topienie Marzanny, ognisko)

3. Urodziny uczestnikow (trening umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych)

4. Swiateczne przygotowania z okazji Swiat Wielkiej Nocy (porzadki, tworzenie kartek $§wiatecznych, stroikow i dekoracji)
5, Wyjazd do kina

KWIECIEN

1. Spotkanie Wielkanocne (integracja uczestnikow)

2. Hortikuloterapia (zaj¢cia ogrodowe, prace wiosenne na terenach zielonych.)
3. Urodziny uczestnikow (trening umiejetnosci spotecznych 1 komunikacyjnych)
4. Spotkanie z pielegniarka (pogadanka na temat higieny i dbania o czysto$¢)

MAJ

1. Rocznica Konstytucji 3 Maja i Swigto Polskiej Flagi (warsztaty o charakterze edukacyjnym)
2. Urodziny uczestnikow (trening umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych)

3. Majowka (zabawy na wolnym powietrzu)

4. Dzien Godno$ci Osob Niepelnosprawnych (impreza integracyjna)

5. Dzien Rodziny, Matki, Ojca (przygotowanie upominkow, integracja rodzin )



CZERWIEC

1. Z wizyta u sasiadow (udzial w wyjazdowych warsztatach do innych srodowiskowych doméw samopomocy)
2. Urodziny uczestnikéw (trening umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych)

3. Udziat w festynie ,, Eaczymy ludzi nikt si¢ nie nudzi” w zaprzyjaznionym Sds ,, Barka”

4. Plener artystyczny (wyjazd do Jantara integracja aktywizacja spedzania wolnego czasu )

LIPIEC

1. Zajecia w plenerze: spacery, wycieczka piesza, zajecia plastyczne, gry 1 zabawy na wolnym powietrzu
2. Festyn integracyjny organizowany przez Urzad Marszatkowski

3. Urodziny uczestnikdéw (trening umiej¢tnosci spotecznych 1 komunikacyjnych)

4. Wyjazd do kina

SIERPIEN

1. ,, W zdrowym ciele, zdrowy duch” (promocja zdrowego stylu zycia)

2. Hortikuloterapia (zajecia ogrodnicze)

3. Urodziny uczestnikdw (trening umieje¢tnosci spotecznych i komunikacyjnych)
4. Udziat w ,,TOPPO”

WRZESIEN

1. Migdzynarodowy Dzien Ziemi ( zajgcia w plenerze)

2. Urodziny uczestnikéw (trening umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych)
3. Spotkanie z psychologiem

4. Swigto pieczonego ziemniaka (ognisko, gry na wolnym powietrzu)

PAZDZIERNIK

1. Grzybobranie

2. Spotkanie z zaproszonym gosciem: wizyta nauczyciela

3. Urodziny uczestnikdw (trening umiejetnosci spotecznych 1 komunikacyjnych)

4. Wyjscie na cmentarz (odwiedzenie grobow bytych uczestnikéw Domu, prace porzadkowe)
5. Jesienne prace w ogrodzie przy Domu.




LISTOPAD

1. Swicto Zmartych i Zaduszki (wyjécie na cmentarz, modlitwa)

2. Udziat w obchodach Swieta Niepodlegtosci

3. Wyjazd do kina

4. Warminsko — Mazurska Spartakiada Sportowa Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng
5. Urodziny uczestnikow (trening umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych)

6. ,,Andrzejki” ( integracja)

GRUDZIEN

1. Mikotajki w naszym Domu ( spotkanie z Mikotajem)

2. Przygotowania do Swiat Bozego Narodzenia (porzadki, tworzenie kartek $wiatecznych, stroikéw i dekoracji)
3. Udzial w Konkursie plastycznym o tematyce Swiateczne;j

4. Spotkanie z okazji Bozego Narodzenia (wspolne koledowanie)

5. Urodziny uczestnikdéw (trening umiej¢tnosci spotecznych i komunikacyjnych)

W zwiazku z pandemia Covid-19 wszystkie przepisy prawne, procedury i restrykcje wprowadzane przez rzad bedg
przestrzegane dla bezpieczenstwa naszego Domu i naszych gosci.

Opracowat kierownik PSDS — mgr Aneta Lis Uzgodniono z Wojewoda Warminsko - Mazurskim Zatwierdzita jednostka zlecajaca






