Uchwala Nr 82/288/2021
Zarzadu Powiatu w Ostrédzie

z dnia 22 stycznia 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia planéw pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ostrodzie oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu na 2021 rok

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. 2020 poz. 249)

Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ plany pracy na rok 2021 Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Ostrodzie oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu, ktore stanowia zataczniki Nr 1

i Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ostrodzie oraz Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci.

1. Andrzej Wiczkowski —Starosta ..o
2. Jan Kacprzyk —WIiCEStarosta ..o e
3. Grazyna Ostas— Czlonek Zarzadu ..o
4. Marek Husar - Cztonek Zarzadu ..o

5. Piotr Strzylak- Cztonek Zarzadu ...



Zatgcznik Nr 1

do Uchwatly Nr 82/288/2021
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 22 stycznia 2021 r.

PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

w Morgagu na 2021 rok.

Lp. ZADANIA CELE, TRESCI I FORMY PRACY TERMIN OSOBY TYP DOMU
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE
1 2 3 4 5 6

Trening funkcjonowania
w codziennym zyciu

1.Trening higieniczny i dbalosci o wyglad
zewnetrzny.

Podtrzymywanie i doskonalenie umiejetnosci
nabytych w zakresie:

-mycia ciata, higieny jamy ustnej, pielegnacji
paznokci,

- mycia, pielegnacji i farbowania wlosow,
-zasad uzywania przyboréw toaletowych
i kosmetykow,

-ksztatltowanie nawyku estetycznego
i higienicznego korzystania z toalety,
-ksztattowania nawyku bezwzglednej

koniecznos$ci mycia rak po wyjsciu z toalety
i przed positkiem,

- prawidtowego doboru strojow okazjonalnych
oraz stroju do warunkow pogodowych,
-przypominania o konieczno$ci utrzymania
w czystoSci bielizny osobistej i odziezy
wierzchniej, obuwia.

Cel: ksztaltowanie 1 doskonalenie zasad
utrzymywania higieny osobistej, wyrabianie
nawykoéw higienicznych i dbania o czystos¢
otoczenia.

2. Trening zachowan prozdrowotnych

z szczegolnym uwzglednieniem treningu
lekowego.

Podtrzymywanie i doskonalenie umiejetnos$ci

praca ciagta

terapeuci, instruktor terapii,
opiekun medyczny,

A — w pelnym zakresie
B — w ograniczonym
zakresie




nabytych w zakresie:

-regularnego przyjmowania lekow,
-rozpoznawania zwiastunow choroby,
-kontrolowania uzgbienia,

-kontrolowania wagi ciala,

-dbania o prawidlowe odzywianie si¢,
-pomiaru ci$nienia krwi.

Cel: angazowanie uczestnikow do
samodzielnosci, wlasnego udzialu w leczeniu
poprzez edukowanie pod katem profilaktyki
zdrowotnej.

3. Trening  umiejetnosci  praktycznych
i porzadkowy.

Poszerzenie zakresu/doskonalenie i
usprawnianie umiejg¢tnosci wykonywania
czynnosci takich jak:

- nauka samodzielnego poruszania si¢
srodkami komunikacji,

- nauka obstugi zelazka (przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i uniknigcie poparzenia),

- nauka prania odziezy w pralce automatycznej
oraz prania recznego,

- dobieranie prania w zaleznos$ci

od kolorystyki i faktury materiatu,

- prawidtowe wieszanie prania,

- poznanie sposobow wywabiania réznych
plam,

- odkurzanie, zamiatanie, wycieranie kurzy,

- mycie okien, luster,

- sprzatanie urzgdzen sanitarnych, mycie
armatury,

-mycie i konserwacja podtog,

-wynoszenie §mieci.

Cele:

-zwigkszenie zaradnosci, samodzielnos$ci
1 niezalezno$ci zyciowej od otoczenia,
-wyrabianie sprawnosci ruchowo-
manipulacyjnych i zaradnosci.




4. Trening kulinarny.

- przygotowywanie  positkéw w postaci
$niadania i obiadu oraz wszelkiego rodzaju
deserdow 1 ciast,

- nauka optymalnego wykorzystywania
artykutow spozywczych 1 zapoznanie sig¢
z zasadami ich przechowywania,

- poznanie nowych przepisow kulinarnych,
ktére beda wykorzystywane w praktyce,

- wykonywanie obrobki wstepnej brudnej
1 czystej warzyw i owocOw oraz obrobki
migsa.

- poznawanie i utrwalanie techniki
przyrzadzania positkow,

- nauka sposobéw  przechowywania
1 konserwacji warzyw na zime¢ poprzez

kiszenie, przygotowanie mrozonek
1 przetworow z warzyw,

- prowadzenie nauki i doskonalenie
czynnosci samoobstugowych, ktore

obejmowaty  korzystanie =z  urzadzen
elektrycznych oOraz dbanie o czystos$¢ tych
sprzetow.
Cel: nauka samodzielnosci w przyrzadzaniu
positkow.

5. Trening ekonomiczny
Trening ekonomiczny prowadzony bedzie
w zaleznosci od potrzeb uczestnikow.
- nauka gospodarowania malg kwota
pieni¢zna,
- zapoznanie si¢ z cenami produktow,
- nauka dokonywania wyboru towaru
i okreslenia wtasnych potrzeb,
-pomoc w dokonywaniu drobnych zakupow,
optat, wykupieniu lekow.
Cele:
-umiejetne  gospodarowaniem  §rodkami




finansowymi.

Trening umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym z
wykorzystaniem
alternatywnych i
wspomagajacych
sposobéw porozumiewania
sie

- poszerzenie, doskonalenie i usprawnianie
umiejetnosci z zakresu komunikowania sig
werbalnego i niewerbalnego,

- przezwycig¢zanie barier komunikacyjnych,

- wzbudzanie motywacji komunikacyjnej,

- poszukiwanie odpowiedniej metody
komunikacji,

- szukanie wspomagajacych i alternatywnych
SposobOw porozumiewania sig,

- wdrazanie nauki porozumiewania si¢

w codzienne zycie.

Cele:

- odbudowanie wi¢zi komunikacyjnych,

- nawigzywanie kontaktu z drugim cztowiekiem,
- zwiekszenie samodzielno$ci uczestnika.

praca ciaggla

psycholog, instruktor terapii i
terapeuci, opiekun, opiekun
medyczny,
kierownik

A — w pelnym zakresie
B- W pelnym zakresie

Trening umiejetnosci
interpersonalnych i
rozwigzywania probleméw

1.Ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika
Z osobami bliskimi, sgsiadami, w $rodkach
komunikacji publicznej, z innymi osobami w
czasie zakupoéw, w urzedach, w instytucjach
kultury itp.

2. Nabywanie umiejetnosci
rozmowy, aktywnego stuchania,
3. Nauka umiejetnosci nawigzywania kontaktow,
podtrzymywania rozmowy, szukania nowych
tematow rozmowy,

prowadzenia

4. Nabywanie umiej¢tno$ci  asertywnego
zachowania, konstruktywnego rozwigzywania
problemow,

5. Nuka kierowania si¢ zasadg partnerstwa
w kontaktach miedzyludzkich,
6. Nauka radzenia sobie z rdéznymi sytuacjami

praca ciagla

psycholog, instruktor terapii i
terapeuci,

opiekun, opiekun medyczny,
kierownik

A — w pelnym zakresie
B- W ograniczonym
zakresie

problemowymi pojawiajgcymi si¢ W zyciu

codziennym.
IV. | Trening umiejetnosci - nauka umiejetnego zarzadzania czasem wolnym
spedzania czasu wolnego z uwzglednieniem indywidualnych

zainteresowan uczestnikow,




- zachgcanie uczestnikow do aktywnego sposobu
spedzania czasu wolnego przy realizacji
wlasnych pasji i zainteresowan.

- rozwijanie zainteresowan audycjami
telewizyjnymi i radiowymi,

-rozwijanie zainteresowan czytelniczych,
spotecznych, muzycznych,

-udziat w spotkaniach towarzyskich

i kulturalnych,

-udzial w wycieczkach krajoznawczych

i imprezach okolicznosciowych,

-rozwijanie zainteresowan sztukg (film, teatr,
malarstwo itp.)

- rozwijanie umiejetnosci korzystania z gier
edukacyjno-towarzyskich (karty, warcaby,
szachy, itp.),

- ¢wiczenia z zakresu kaligrafii oraz prostych
zadan matematyczno-logicznych

- nauka korzystania z miejsc kulturalno-
rozrywkowych,

- zachgcanie do udziatu w konkursach
wewngtrznych i zewnetrznych,
- prowadzenie kroniki,

- aktywizowanie poprzez
na §$wiezym powietrzu np.
ognisko, gril itp.

spedzanie czasu
spacer, piknik,

praca ciaggla

kierownik, terapeuci,
instruktor terapii,
fizjoterapeuta, opiekun
medyczny, psycholog

A, B —w pelnym
zakresie

Pomoc w dostepie do
Swiadczen zdrowotnych

Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen
zdrowotnych w tym uzgadnianie
1 pilnowanie terminow wizyt u lekarza, pomoc w
zakupie lekow, pomoc w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia. Wsparcie podczas
hospitalizacji - odwiedziny w szpitalu.

praca ciagla

terapeuci, instruktor terapii,
fizjoterapeuta, opiekun
medyczny, psycholog

A, B —w pelnym
zakresie

VI.

Pomoc w zalatwieniu
spraw urzedowych

Pomoc w rozwigzywaniu probleméw dnia
codziennego w sferze rodzinnej, bytowej,
urzedowej, mieszkaniowej 1 zdrowotnej.
Uczestnicy wspierani przez terapeutdw i
opiekundéw  zalatwiaja samodzielnie swoje
sprawy urzedowe, wypeliaja dokumenty,

praca ciggla

kierownik, opiekun medyczny

A, B —w pelnym
zakresie




prowadza rozmowy z urzedami poprzez: kontakt
telefoniczny, pomoc w pisaniu i redagowaniu
pism, kompletowanie dokumentacji, wysylanie
dokumentow pod wskazany adres, pomoc w
uzyskaniu r6znych form pomocy w zalezno$ci od
sytuacji zyciowej, ulatwianie kontaktu =z
instytucjami  (ZUS, PCPR, GOPS, URZAD
GMINY, POCZTA POLSKA itp.

VII.

Zajecia prowadzone
w poszczego6lnych salach

Sala rekodzielniczo-plastyczna
Uczestnicy na zajeciach ucza si¢

/poszerza/udoskonala swoje umiejetnosci
z zakresu technik: papieroplastyka, grafika,
rysunek. Poznaja i doskonalg tez inne techniki
plastyczne takie jak" malowanie po numerach"
oraz makrama. Wyklejaja obrazki plasteling,
wycinanka, bibula oraz maluja na szkle. Sa
zachgcani do tworczosci wiasnej oraz do
odwzorowywania np. rysunek z natury, portret.
Wykonujg wikling papierowa oraz tworza z niej
przedmioty ozdobne 1 uzytkowe poprzez
wyplatanie malowanie i lakierowanie. Uczg si¢
wyrabia¢ réznorodne masy plastyczne takie jak
masa solna, zimna porcelana, masa gipsowa i
wiele innych. Maluja roéznymi rodzajami
materialu: farba plakatowa, akrylowa, pastele,
kredki. Doskonalg techniki plastyczne: quisling,
orgiami. Usprawniaja funkcje manualne oraz
poprawiaja koordynacj¢ wzrokowo — ruchows.
Ponadto sg motywowani do wudzialu w
konkursach  plastycznych  organizowanych
wewngtrznie oraz przez inne instytucje.

Sala kulinarna w tym umiejetnosci Zzycia
codziennego.

- ksztaltowanie zasad higieny osobistej poprzez
wyrabianie nawyku czestego mycia rgk (przed

praca ciagla

praca ciagla

instruktor terapii, terapeuci

instruktor terapii, terapeuci

A — w pelnym zakresie
B — w ograniczonym
zakresie

A — w pelnym zakresie
B — w ograniczonym
zakresie




przystapieniem do pracy, podczas wykonywania
czynno$ci w pracowni kulinarne;j),

- wyrabianie nawyku zaktadania odziezy
ochronnej (tj. fartucha),

- nauka dbania o porzadek i czystos¢ w sali
kulinarnej oraz zapoznanie z asortymentem
1 zasadami stosowania $§rodkdéw czystosci,

- nauka utrzymywania w czystosci naczyn
1 urzadzen znajdujacych si¢ w pracowni
kulinarnej,

- nauka na temat planowania positkow, uktadania
jadtospisow, planowania zakupow i wydatkow,

- wdrazanie informacji na temat prawidlowego
przechowywania zywnosci, wyrabianie nawyku
sprawdzania termindéw przydatnosci do spozycia
produktéw i gotowych wyrobow,

- nabycie i rozwijanie umiejetnosci postugiwania
si¢ sprzetem AGD: ptyta indukcyjna, piekarnik
elektryczny, kuchenka mikrofalowa, pralka
automatyczna, zmywarka, czajnik elektryczny,

- nauka i podtrzymywanie nawyku odnoszenia
naczyn po spozytym positku,

- wdrazanie wlasciwych nawykéw postepowania
w trakcie pracy ze sprzetem elektrycznym,

- nauka nakrywania do stotu, kulturalnego
zachowania si¢ przy stole,

- wdrazanie zasad spozywania positkow jako
umiejetno$¢  spoleczna  (trening  rozmowy,
Zwyczaje przy stole),

- poznawanie 1 doskonalenie przepisow
kulinarnych,

- wykonywanie wstgpnej obrobki produktow tj.
mycie i obieranie warzyw, owocow,

- nauka przygotowywania przetworow z owocow
i warzyw sezonowych,

- nauka przygotowywania dan jednogarnkowych
(np. bigos z mtodej kapusty, leczo, fasolka po
bretonsku)

- nauka przygotowywania kompotéw z owocow
sezonowych,

instruktor terapii, terapeuci

A — w pelnym zakresie
B — w ograniczonym
zakresie




- nauka przygotowywania potraw na specjalne
okazje (wigilia, Wielkanoc, urodziny
uczestnikow 1 inne imprezy okolicznosciowe),

- nauka i doskonalenie wypieku ciast
i ciasteczek,

- rozwijanie umiejetnosci wzajemnej wspotpracy
i wzajemnej pomocy.

Sala multimedialno — ogrodnicza

Uczestnicy ksztattuja sprawno$¢ manualng
poprzez  wykonywanie  rdéznego  rodzaju
kompozycji  (kompozycje kwiatowe, stroiki
okolicznos$ciowe, choinki z dardéw natury itp.).
Wykonuja prace plastyczne z wykorzystaniem
naturalnych materiatéw (ziarna, szyszki, kamyki,
nasiona, liScie). Wykonuja potprodukty do
stroikow  okoliczno$ciowych, np. odlewy
gipsowe, masa solna, papierowa wiklina, malujg
galezie i szyszki.

Zdobywaja wiedze =z zakresu hodowli
i pielggnacji ro$lin: przygotowanie gleby
do uprawy, uprawa roslin  ozdobnych,
rozmnazanie 1 sadzenie ro$lin, zbieranie
materialow przyrodniczych, prace gospodarczo -
porzadkowe.

Nabywaja umiejetnosci z zakresu
poslugiwania si¢ narzgdziami 1 sprzetami
ogrodniczymi  (kosiarka, grabie, szpadel,
sekator). Wykonujag  okre$lone  czynnoS$ci
zwigzane z pracg w ogrodzie (pielenie, koszenie,
podlewanie ros$lin 1 krzewow, grabienie,
zamiatanie 1 od$niezanie terenu). Zajecia w
plenerze sa okazja do poznania zmian
zachodzacych w przyrodzie, zbierania kwiatow,
lisci,  szyszek, galgzek, ktore  pOzniej
wykorzystane b¢da w pracach manualnych.

Ksztaltuja nawyk dbatosci o estetyczny
wyglad terenu wokot osrodka. Udziat w
proponowanych formach terapii ma na celu
rozwijanie aktywnosci, sprawnosci fizycznej,

instruktor terapii, terapeuci

A — w pelnym zakresie
B — w ograniczonym
zakresie




zainteresowan, zdolnos$ci plastycznych, poprawg
motoryki matej oraz koordynacji wzrokowo -
ruchowej. Prace w ogrodzie prowadzone sa od
wczesnej wiosny do pdznej jesieni. W
pozostalym czasie prowadzone s3 czynnosci
majace na celu konserwacje i naprawe narzedzi i
urzadzen uzywanych do pracy w ogrodzie oraz
pielegnacja roslin doniczkowych znajdujacych
si¢ na terenie osrodka.

Sala rekodzielniczo-krawiecka

Zasadniczym celem dziatalnos$ci sali
rekodzielniczo-krawieckiej jest podtrzymywanie
oraz  rozwijanie  sprawnosci  manualnej,
koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz
logicznego myslenia uczestnikow. Cel ten
zostanie  osiggniety  poprzez  codzienne
wykonywanie czynnos$ci i prac zwigzanych ze
specyfika sali takich jak:

- nauka bezpiecznego postugiwania sig
narzedziami typu: maszyna do szycia, nozyczki,
szpilki, igly, szydetko, krosna dziewiarskie itp.,

- rozwijanie umiejetnosci w zakresie szycia
recznego réoznymi $ciegami: za igla, przed igla,
okretkowym, dzierganym oraz przyszywanie
guzikdéw réznego rodzaju,

- nauka postugiwania si¢  narzedziami
plastycznymi i rekodzielniczymi np. pedzle,
farby, kredki, plastelina, sizzix, przyrzady do
pergamano i pirografii,

- wykonywanie prac plastycznych przy
wykorzystaniu roéznych technik (w tym prac
konkursowych),

- nauka wykonywania potproduktow oraz
stroikow 1 kartek okoliczno$ciowych,

- doskonalenie umiejetnosci z zakresu wezesniej
poznanych technik re¢kodzielniczych takich jak:
haft koralikowy, ikebana, mozaika diamentowa,
wykonywanie mas plastycznych (porcelanowa,
kukurydziana, solna).

instruktor terapii, terapeuci

A — w pelnym zakresie
B — w ograniczonym
zakresie




VIII.

Terapia ruchowa

Formy rehabilitacji uczestnikow:

1.Rehabilitacja indywidualna

a) kinezyterapia

- ¢wiczenia ogolnorozwojowe W cigzarem
wlasnego ciala,

- ¢wiczenia bierne, czynno-bierne, czynno-
wolne,

- ¢wiczenia pulmonologiczne, oddechowe,

- C¢wiczenia sitowe zwickszajace  masg
mic$niowa,

- ¢wiczenia rozciagajace  (poizometryczna
relaksacja mie$ni),

-¢wiczenia  korygujace  wady  postawy,
pionizacja- zastosowanie pionizatora,

-¢wiczenia wydolnos$ciowe, ¢wiczenia
roOwnowagi,

-¢wiczenia relaksacyjne, rozluzniajace, masaz-
zastosowanie fotela masujacego,

-terapie przeciwobrzekowe (IFDMO)
-mobilizacja tkanek migkkich (metoda FDM)
-¢wiczenia rownowazne i koordynacyjne
-zastosowanie Kinesiotaping.

b) fizykoterapia- ultradzwigki.

2.Rehabilitacja grupowa

-aktywno$¢ ruchowa w formie gier i zabaw
rozwijajaca zdolno$ci motoryczne,

-zajecia z elementami rzutnymi i kopnymi,
-nauka  podstawowych zasad w  grach
zespotowych,

- tenis stotowy,

- trening zasad fair play,

- Zajgcia na ptywalni,

- przygotowanie do zawodow w Boccia,

- zajecia  -rekreacyjno  ruchowe  (orlik,
lodowisko),

- zajecia na sitowni zewnetrznej fit-park.

praca ciaggla

fizjoterapeuta

A,B — w pelnym zakresie
Uczestnicy z
niepelnosprawnosciami

sprz¢zonymi.

Poradnictwo
psychologiczne

Psycholog dokonuje diagnozy dotyczacej
funkcjonowania spotecznego, emocjonalnego




i intelektualnego uczestnika poprzez badania
testami psychologicznymi. Sporzadza opinie
psychologiczne. Wspiera zespdt terapeutyczny
podczas opracowywania planéw wspierajaco -
aktywizujacych.

Udziela szeroko rozumianej pomocy poprzez
spotkania o  charakterze  indywidualnym
i grupowym z uczestnikami, podczas ktorych
prowadzone sa rozmowy na temat problemoéw
1 trudnosci zycia codziennego. Podczas spotkan
psycholog pomaga w rozwigzywaniu utrudnien
zyciowych, a takze pomaga w osigganiu lepszej
jakosci zycia.

Zajecia rewalidacyjne

- ¢wiczenia usprawniajgce motoryke i
doskonalace sprawno$¢ manualna.

- ¢wiczenia ruchowe charakterze relaksacyjnym i
usprawniajacym.

- ¢wiczenia rozmachowe polaczone z
doskonaleniem technik plastycznych,

- ¢wiczenia doskonalgce sprawnosc¢
grafomotoryczna,

- ¢wiczenia orientacji w schemacie ciala,

- ¢wiczenia orientacji w przestrzeni,
rozpoznawanie ich stron,

- ¢wiczenia orientacji w czasie,

- doskonalenie integracji zmystowe;j,

- ¢wiczenia analizy i syntezy wzrokowej.

praca ciagla

psycholog

A — w pelnym zakresie
B — w pelnym zakresie
Uczestnicy z

niepelnosprawnosciami

sprz¢zonymi.

Wspélpraca z rodzing i
spolecznoscig lokalna

1.Stata wspodtpraca z rodzicami, opiekunami
i innymi osobami bliskimi- uczestnikow SDS.
2.Wspolpraca ze  spolecznoscig  lokalna,
Osérodkami Pomocy Spolecznej, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, poradniami zdrowia
psychicznego 1 innymi zakladami opieki
zdrowotnej, organizacjami  pozarzagdowymi,
urzedami, o$rodkami kultury, organizacjami
kulturalno-rozrywkowymi.

3.Jednostkami $§wiadczagcymi ushugi dla oséb
niepelnosprawnych, w tym: Warsztatem Terapii
Zajeciowe] 1 Towarzystwem Przyjaciol Dzieci

praca ciagla

kierownik, terapeuci, opiekun
medyczny, instruktor terapii
zajgciowej, psycholog

AB - w pelnym zakresie




Koto Dzieci Specjalnej Troski w Moragu.

4 Wspoélpraca ze szkotami, przedszkolami
z terenu gmin, ktérych dzialalno$¢ obejmuje
SDS.

5.Innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi
na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

XI.

Organizacja Domu

1.Zebrania zespotu wspierajaco-aktywizujacego
majace na celu omodwienie  realizacji
indywidualnych planow postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego 1 osiggnietych
rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich
modyfikacji.

2. Dbanie o wysoka jako$¢ $wiadczonych ushug i
jak najwyzszg ich skutecznos$¢.

3. Planowanie i  organizacja  szkolen
wewnetrznych kadry.

4. Opracowanie planu pracy na 2022r.
5.Sprawozdanie z dziatalno$ci Domu za 2020r.
6.Prowadzenie dokumentacji zgodnie
Z wymogami rozporzadzenia w  sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.
7.Zaplanowanie zamknigcia Domu w 2021r., po
zasiggnieciu  opinii  uczestnikow lub ich
opiekunow.

8. Zaplanowanie rozbudowy budynku w ktorym
si¢ miesci SDS /budowa pietra/ i zwiekszenie
liczby uczestnikéw do 50 o0sob.

praca ciagta

praca ciagla

CO najmniej raz na 6
miesiecy

do 31.10.2021r
do 15.02.2021r

praca ciagta

do 30.06.2021r

31.12.2021r

kierownik

A,B — w pelnym zakresie

Uzgodniono z Wojewoda Warminsko-Mazurskim

Opracowata: Kierownik SDS Matgorzata Kwiatkowska Morag 28.10.2020 r.

Zatwierdzita jednostka prowadzaca lub zlecaja




Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 82/288/2021
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 22 stycznia 2021 r.

PLAN PRACY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAAMOPOMOCY NA ROK 2021

PRIORYTETY DZIALANIA

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w swojej dzialalnoéci realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej. Udziela wsparcia osobom
z niepelnosprawnos$cig intelektualna, ktore majg jakiekolwiek trudnosci z ksztattowaniem stosunkow z otoczeniem oraz z zaspokojeniem podstawowych
potrzeb zyciowych.

W ramach swojej pracy Dom realizowal zadania z zapisow ustawy o pomocy spotecznej: §wiadczenie ustug specjalistycznych , zmierzajacych
do podtrzymania i rozwijania umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego, aktywnego zycia oraz zapisOw Rozporzadzenia MPiPS z 09 grudnia 2010 r.
w sprawie srodowiskowych domow samopomocy.

Swoimi dziataniami Dom zamierza: prowadzi¢ zajgcia z zakresu terapii zajeciowej, umozliwiaé rozwdj kulturalny 1 osobowosciowy uczestnikow,
prowadzi¢ grupowe badZz indywidualnie zajecia rehabilitacji ruchowej zgodnie z zaleceniami lekarskimi, w celu ogdlnej poprawy lub podtrzymania
kondycji fizycznej uczestnikow, udziela¢ kompleksowej pomocy przy rozwigzywaniu indywidualnych spraw i probleméw, dbaé o bezpieczne
1 higieniczne warunki pobytu, zapewni¢ mozliwo$¢ skorzystania z uslugi transportowej, polegajacej na dowozeniu na zajecia, pomaga¢ w dostepie
do $wiadczen zdrowotnych, organizowac catoksztalt spraw zmierzajacych do realizacji ustug zgodnie z indywidualnymi planami postgpowania
wspierajaco- aktywizujacego kazdego uczestnika, zapewni¢ mozliwos¢ skorzystania z jednego goracego positku w czasie pobytu, zapewni¢ wilasciwy
poziom ustug, rozwija¢ umiejetnosci aktywnego zycia oraz organizacji czasu wolnego, budowac spoteczno$¢ oparta na zasadzie zrozumienia, zyczliwosci,
wsparcia 1 samodzielnos$ci, dazy¢ do poprawy jakosci zycia uczestnikow, pozyskiwaé fundusze pomocowe na potrzeby ponad standardowych zadan, dazy¢
do pelnej integracji oséb niepelnosprawnych z spoteczno$cig lokalng, prowadzi¢ profilaktyke w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego,
wspolpracowac z rodzing w zakresie ksztaltowania odpowiednich postaw wobec uczestnika oraz innymi osobami lub podmiotami dziatajagcymi w obszarze
udzielania pomocy, w zakresie niezbednym, gwarantujacym jak najwickszg efektywnos$¢ wspdlnie podejmowanych oraz realizowanych dziatan na rzecz
uczestnikow.



NAZWA ZADANIA SPOSOB REALIZACJI TERMINY OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

Prowadzenie dzialalno$ci informacyjno | ¢ Stwarzanie mozliwosci aktywnego uczestnictwa osoby Caly rok Kierownik

— edukacyjnej, praca socjalna. z niepelnosprawnoscig i Jej rodziny w zyciu lokalnym Pracownik socjalny

e Ukazywanie catemu spoleczenstwu dziatan placéwki
i zachgcanie do wspotpracy poprzez spotkania z rodzinami
uczestnikoOw oraz ze specjalistami, poprzez wystepy
1 wystawy prac uczestnikow, wspolne wyjazdy

e Zachgcanie uczestnikow i ich rodzin, znajomych 1 przyjaciot
do aktywnego wlaczenia si¢ w zycie placowki,

e Pomoc psychologiczna, socjalna, rehabilitacyjna oraz
pedagogiczna w sytuacjach trudnych

Rozwijanie i podtrzymywanie e Prowadzenie treningu dbania o wlasne zdrowie majac na Caty rok Pielggniarka,
umiejetnosci uczestnikow w zakresie uwadze nawyk dbania o higien¢ osobista, wyglad zewnetrzny Instruktorzy terapii
samoobstugi i zaradnosci zyciowej. i odpowiedni ubidr/ strdj wyjsciowy oraz przestrzeganie zajeciowe;j

zasad higieny, motywowanie do dbania o czysto$¢ i porzadek Pracownik socjalny

we wlasnym mieszkaniu, wyrabianie i pielggnowanie nawyku
utrzymania czysto$ci w miejscu pracy 1 w miejscu
spozywania 1 usamodzielniania w tych czynno$ciach oraz
przestrzegania znanych zasad BHP i PPOZ

e Prowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych i zaradnoéci | Caty rok Instruktor terapii
zyciowej, w ramach ktorego prowadzone bedg dziatania zajQeiowe]
wspierajace rozwijanie $wiadomosci wlasnego ciala i wlasnej
osoby, poszerzanie zasobu stownictwa i1 umiejetnosci
komunikacyjnych, niwelowanie agresywnych
1 autoagresywnych zachowan, rozwijanie umiejetnosci
przestrzegania zasad i norm panujacych w grupie
1 spoteczenstwie, ograniczanie zachowan niepozadanych
I stereotypowych, nauka samodzielnego przygotowywania

e positkow zgodnie z zasadami prawidtowego 1 zdrowego
Zywienia oraz estetycznego podawania positkow i nakrywania




do stotu, oraz obstugi sprzgtu gospodarstwa domowego.

Prowadzenie treningu umiejetnosci praktycznych
(oddziatywania aktywizujace, zmierzajace do poprawy
praktycznej zaradnosci uczestnikow) np.: prania recznego

I przy pomocy pralki automatycznej, prasowania — obstuga
zelazka, wykonywania napraw odziezy i sprz¢tow
domowych — cerowanie, przyszywanie guzika, sprzatania,
stosowania odpowiednich detergentow i1 odpowiedniej ich
ilosci, utrzymania porzadku w szafkach, szufladach
Trening samodzielnego poruszania si¢ poprzez proby
poruszania si¢ komunikacja miejska w swojej miejscowosci
oraz ksztaltowanie orientacji przestrzennej w najblizszym
otoczeniu

Wsparcie psychologiczno — socjalne

e Poradnictwo specjalistyczne w szczegolnosci
psychologiczne, socjalne i prawne wg zdiagnozowanych
potrzeb,

e Psychoterapia indywidualna i grupowa, ktéra wynika
z indywidualnego planu wspierajacego — aktywizujacego
uczestnika wg zdiagnozowanych potrzeb: psychoedukacji
z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
doskonalenie umiejetnosci przestrzegania zasad i norm
panujacych w spoleczenstwie, ksztalttowanie umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, stresujacych oraz
nieznanych, ksztattowanie pozytywnej samooceny,
rozwianie samo$wiadomosci 1 samoakceptacji,
zachecanie do samorozwoju, pomoc w radzeniu sobie
Z napigciem psychicznym oraz negatywnymi stanami
emocjonalnymi, zrozumienie schematéw wiasnych
zachowan oraz pomoc w zmianie na bardziej
efektywniejsze funkcjonowanie i rozwijanie postawy
szacunku wobec siebie 1 innych 0s6b

e Wsparcie w zakresie konsultacji lekarskich,

e Wspodlpraca z rodzing w zakresie ksztaltowania

wg.
zdiagnozowanych
potrzeb

Psycholog
Pracownik socjalny




odpowiednich postaw wobec uczestnika

Rozwijanie umiejetnosci spolecznych
i interpersonalnych uczestnikow PSDS.

Prowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych poprzez:

o Ksztaltowanie umiej¢tnosci komunikacji werbalnej
1 pozawerbalnej, wzbogacanie stownictwa, zachecanie do
aktywnego stuchania, ¢wiczenie uzywania form
grzeczno$ciowych, doskonalenie umiejetnosci
rozwigzywania trudnych sytuacji w stopniu
podstawowym.

e Ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie — nauka

wspotdziatania 1 wspotzycia grupach, rozwijanie cech
potrzebnych do prawidtowego funkcjonowania w otoczeniu.

e Kultywowanie roznych §wigt i uroczystosci, wg tradycji —

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych,
aktywne wlaczenie uczestnikow do organizowania imprez
1 spotkan towarzyskich

o Utrzymywanie kontaktéw z innymi o§rodkami wsparcia,
zaprzyjaznionymi SDS, promowanie dziatalnosci PSDS.
Trening spgdzenia czasu wolnego- rozwdj zainteresowan
i aktywnych form wypoczynku, zapoznanie si¢ z formami
spedzania wolnego czasu - teatr, kino, filharmonia itp.,
zachecanie do stuchania radia 1 ogladania TV, zapoznanie si¢
Z r6znymi $wietlicowymi grami i zabawami towarzyskimi,
spotkania w ramach réznych kot zainteresowan,
organizowanie wyj$¢, wycieczek i wyjazdoéw, aktywizowanie
uczestnikOw poprzez spacer, czgste obcowanie z przyroda,
uczestniczenie w wystepach i pokazach artystycznych

Caly rok

Pracownik socjalny,
Pielegniarka
Instruktor terapii
zajgciowej

Technik fizjoterapii,
Kierownik

Terapia zajeciowa z elementami pracy.

e pedagogiczna |

e Zajecia grupowe i indywidualne.

Praca instruktora terapii skupia si¢ na: podnoszeniu/utrzymaniu
sprawnosci intelektualnej podopiecznego, ksztaltowaniu
logicznego myslenia, rozwijaniu wiedzy ogolnej oraz ¢wiczeniu
motoryki matej i koordynacji wzrokowo- ruchoweja takze
wspieraniu rozwoju koncentracji uwagi a cato$¢ pracy zamyka

Praca ciaggla wg.
miesi¢cznych

i tygodniowych
planow pracy

Instruktor terapii
zajeciowe] 1 opiekun




e kulinarna i umiejetnosci dnia

codziennego

e artystyczna

e plastyczna

si¢ na dziataniach rozwijajacych podnoszenie poczucia wiasnej

wartosci.

e Metody i techniki terapeutyczne wykorzystywane w procesie
aktywizacji:

- elementy metody Dobrego Startu,

- stymulacja polisensoryczna wg. Abel,

- elementy metody Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne,

- metoda M.Ch. Knilla,

- kinezjologia Edukacyjna Dennisona,

- techniki relaksacyjne,

- arteterapia,

- biblioterapia,

- pedagogika zabawy.

e Zajecia grupowe i indywidualne.

Sala umiejetnosci dnia codziennego stara si¢ jak przygotowac
uczestnikow do samodzielnego radzenia sobie w domu. Uczy:
przygotowywania list zakupow, wykonywania zakupow,
planowania positku oraz ¢wiczenie samodzielnego
przygotowywania positkow ( samodzielnie lub z instruktorem ).
Beneficjenci uczg si¢ korzystac¢ ze sprzgtu AGD, RTV, poznaja
zasady higieny i1 bezpieczenstwa oraz zdrowego odzywiania.
Dodatkowo grupa ma zajecia majace na celu podnoszenie
sprawnos$ci manualnych oraz zabawy w drame- kulturalne
zachowanie si¢ przy stole.

e Zajecia grupowe 1 indywidualne.

Instruktor terapii stara si¢ calg grupe uwrazliwi¢ na piekno sztuki
pod kazda postacia poprzez ¢wiczenia takie jak: rozwijanie
sprawnosci aparatu stuchowego, zajecia muzyczno-ruchowe
(drama), zajecia zawierajace elementy arteterapii, zaj¢cia z
uzyciem chusty animacyjnej, zaj¢cia dekoratorskie. Dodatkowo
podopieczni doskonalg koncentracj¢ uwagi i pami¢¢ oraz
prawidlowy oddech oraz wymowe.

e Zajecia grupowe i indywidualne.
Instruktor stara si¢ zapozna¢ uczestnikOw swojej grupy zapoznaé

Praca ciagta wg.

miesigcznych
i tygodniowych
planoéw pracy

Praca ciagta wg.

miesi¢cznych
i tygodniowych
planow pracy

Instruktor terapii
zajeciowej 1 opiekun

Instruktor terapii
zajeciowej 1 opiekun




ere¢kodziela

e pedagogiczna Il

z barwami, rozwing¢ wyobrazni¢, poszerzy¢ §wiadomosé
sensoryczng odblokowa¢ kreatywnos¢, , wspomagac procesy
psycho- terapeutyczne.

Uczestnicy zapoznajg si¢ z rysunkiem, grafika, malarstwem,
zdobienia za pomocg decoupage, wykonywaniem elementow
dekoratorskich, tworzg z wydzieranek, kulek, bibutek, plasteliny,
masy solnej i plastycznej itp.

e Zajecia grupowe i indywidualne.

Instruktor pogltebia wrazliwos¢ na kulture ludowa. Uczestnicy
poznaja: wycinanki, filc, bizuterig, lepienie w glinie, gips, papier,
tkaniny oraz pasmanterie.

Beneficjenci wzmacniajg zdolno$ci manualne, sprawnosci
ruchow ich dtoni i palcéw. Instruktor wspiera ich w nabywaniu
umiejetnosci drobnych prac w zakresie naprawy odziezy oraz w
wykonywaniu elementow dekoratorskich. Wszystkie dziatania
maja na celu budowanie poczucia wlasnej wartosci osob z
niepetnosprawnoscia.

e Zajecia grupowe 1 indywidualne.

Praca instruktora terapii opiera si¢ na podnoszeniu sprawnosci

intelektualnej podopiecznego oraz pobudzanie go do aktywnego

dziatania, rozwijaniu wiedzy ogdlnej oraz ksztattowaniu

logiczne myslenie, ¢wiczeniu motoryki matej 1 koordynacji

wzrokowo- ruchowej, ksztalttowaniu umiejetnos$ci wnioskowania

o calo$ci na podstawie czg$ci wspiera rozwdj koncentracji

uwagi, a calo$¢ pracy zamyka si¢ na dziataniach rozwijajacych

podnoszenie poczucia wlasnej wartosci.

e Metody i techniki terapeutyczne wykorzystywane w procesie
aktywizacji:

- elementy metody Dobrego Startu,

- stymulacja polisensoryczna wg. Abel,

- elementy metody Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne,

- metoda Knilla,

- kinezjologia Edukacyjna Dennisona,

- techniki relaksacyjne,

- arteterapia,

Praca ciagla wg.

miesi¢cznych
i tygodniowych

planow pracy

Praca ciagla wg.

miesigcznych
i tygodniowych

planow pracy

Praca ciagla wg.

miesigcznych
i tygodniowych
planoéw pracy

Instruktor terapii
zajeciowe] 1 opiekun

Instruktor terapii
zajeciowej 1 opiekun

Instruktor terapii
zajeciowe] 1 opiekun




e pedagogiczna ll1- z elementami

metody behawioralnej

- biblioterapia,

- muzykoterapia,

- terapia matych krokow,
- chromoterapia,

- arteterapia,

- pedagogika zabawy.

e Zajecia grupowe i indywidualne.
Instruktor terapii ma na celu podniesienie ogdlnej sprawnosci
intelektualnej swoich beneficjentéw poprzez prace metoda
behawioralng. Gtéwnie praca w sali skupia si¢ na
prawidlowym kojarzeniu 0so6b i rzeczy, klasyfikowaniu wg
koloru, ksztattu 1 wielkoS$ci oraz ksztattowaniu logicznego
mys$lenia, rozwoju koncentracji uwagi, ¢wiczeniu motoryki
malej i koordynacji wzrokowo- ruchowe;j.
Calos¢ pracy zamykac si¢ bedzie na dziataniach
rozwijajacych podnoszenie poczucia wlasnej wartosci.

e Metody i techniki terapeutyczne wykorzystywane w procesie
aktywizacji:

-elementy metody behawioralnej,

- elementy metody Dobrego Startu,

- stymulacja polisensoryczna wg. Abel,

- elementy metody Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne,

- metoda Knilla,

- kinezjologia Edukacyjna Dennisona,

- techniki relaksacyjne,

- arteterapia,

- biblioterapia,

- muzykoterapia,

- terapia matych krokow,

- chromoterapia,

- arteterapia,

- pedagogika zabawy.

Praca ciagla wg.
miesigcznych

i tygodniowych
planéw pracy

Instruktor terapii
zajgciowej 1 opiekun

Rehabilitacja ruchowa

e Zajecia grupowe i indywidualne.
Rehabilitacja ruchowa to zlecone przez specjalist¢ ¢wiczenia

Caly rok

Fizjoterapeuta
w przypadku zajeé
grupowych instruktorzy




majace podtrzymac sprawno$¢ ruchowa poprawe stanu
psychofizycznego, stymulowanie samodzielnosci, roztadowanie
napig¢¢ psychicznych poprzez:

- ¢wiczenia wzmacniajace migsnie brzucha, grzbietu, posladkow,
- ¢wiczenia koordynacji nerwowo-migsniowe,

- ¢wiczenia czynne wolne,

- ¢wiczenia rownowazne,

- trening stacyjny

- ¢wiczenia z elementami gier zespotowych i rywalizacji
grupowej,

- przygotowanie i udziat w imprezach sportowych,

e Rehabilitacja przez zabawg:

- chodzenie po narysowanej linii,

- zwroty w okreslonym kierunku,

- nasladowanie ruchow,

- pokonywanie toru przeszkdd,

- toczenie pitki w okreslonym kierunku,

- rzuty do celu,

- dotykanie na przemian prawym tokciem lewego kolana i na
przemian.

terapii zajgciowej
i opiekunowie

Wspélpraca z instytucjami
dzialajacymi na rzecz osob z
niepelnosprawnoscia intelektualna
oraz rodzicami.

e Dbanie o systematyczne i poprawne kontakty w zakresie
wspolnego podejmowania dziatan na rzecz osob
z niepelnosprawnoscig intelektualng
e Realizacja dziatan poszerzajacych mozliwosci uczestnikow
Integracja spoteczna
e Wspotpraca z odpowiednimi urzedami oraz uczelniami w
celu integracji z osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualng
e wymiana do$wiadczen i systematyczny udzial uczestnikow
w zajeciach wybranych pracowni zaprzyjaznionego
Srodowiskowego Domu Samopomocy,

Wedlug potrzeb

Czlonkowie zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego




Organizacja imprez okoliczno$ciowych
i integracyjnych,

e przeciwdzialanie izolacji uczestnikow
1 stwarzanie wlasciwych wiezi spotecznych:
- wsparcie podczas uroczystosci osobistych beneficjentéw oraz
innych spotkan towarzyskich np. spotkania walentynkowego,
z zaprzyjaznionymi Srodowiskowymi Domami Samopomocy,
zabawy andrzejkowej, Dnia Rodziny
- pomoc podczas imprez ,,Powitanie wiosny”, ,,Pozegnanie lata”,
- organizacja Spotkania Wielkanocnego i Wigilijnego z udzialem
przedstawicieli rodzin i opiekundéw oraz wtadz miasta,
organizacji spotecznych 1 ko$ciota,
- obchody Dnia Flagi i rocznicy Konstytucji 3 go maja,
11 Listopada,
- festyn integracyjny organizowany przez Urzad
Marszatkowski,
- udziat w festynie ,, Eaczymy ludzi nikt si¢ nie nudzi” w SDS
,, Barka” w Olsztynie,
- udziat w ,,TOPPO” — wystawa prac, wystep artystyczny
- wystawa rekodziela,
- wycieczka turystyczno — krajoznawcza.

W zwiazku z pandemia Covid-19 wszystkie przepisy
prawne, procedury i restrykcje wprowadzane
przez rzad beda przestrzegane dla bezpieczenstwa
naszego Domu i naszych gosci.

Wedlug potrzeb
zgodnie
Z kalendarzem

Czlonkowie zespotu
wspierajaco -
aktywizujacego

Organizacja turystyki i rekreacji.

e Zapewnienie mozliwos$ci udziatu w wycieczkach turystyczno
— krajobrazowych:
- rozbudzenia zainteresowan
- rozbudzenie postaw patriotycznych oraz mitosci do ojczyzny
- umozliwienie uczestnikom zobaczenia najpickniejszych
I najciekawszych miejsc kraju,
e Organizacja imprez sportowych rekreacyjnych.

Wedhug potrzeb

Cztonkowie zespotu
wspierajaco -
aktywizujacego




- zapewnienie mozliwo$ci rozwigzywania problemow
zwigzanych z zabezpieczeniem imprez,

- mobilizowanie do wzmozonego wysitku

- rozbudzanie wiary we wlasne mozliwosci.

W zwigzku z pandemia Covid-19 wszystkie przepisy
prawne, procedury i restrykcje wprowadzane
przez rzad beda przestrzegane dla bezpieczenstwa
naszego Domu i naszych gosci.

10. Diagnoza Srodowiska lokalnego e Wspdlpraca z rodzing uczestnikow PSDS, Caly rok Pracownik socjalny,
w zakresie rehabilitacji 0séb e Wspolpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, szkotami, instruktorzy terapii
z niepelnosprawnoscia intelektualna. organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi o$rodkami zajgciowej, psycholog,
wsparcia w obszarze udzielania pomocy w zakresie Pielggniarka,
niezbednym, gwarantujacym jak najwieksza efektywnos¢ Kierownik
wspolnie podejmowanych oraz realizowanych dziatan,
e Wyszukiwanie nowych kontaktéw do PSDS
11. | Organizacja pracy Domu i procesu - posiedzenie zespotu wspierajgco — aktywizujgcego, 1 x kwartat Cztonkowie zespotu
wspierajaco — aktywizujacego - omoOwienie 1 opracowanie indywidualnych planow wspierajaco —
postepowania  wspierajaco — aktywizujacego poszczegdlnych aktywizujacego
uczestnikéw Domu, Kierownik
- ocena osiggnigtych rezultatow oraz opracowanie dalszych Caly rok
kierunkow dziatalno$ci zespotu wspierajaco — aktywizujacego
- dbanie o wlasciwy poziom swiadczonych ustug w Domu,
- spotkania z rodzicami/opiekunami celem omowienia spraw
biezacych wynikajacych z dziatalnosci PSDS w formie
indywidualnej i grupowej
- szkolenia zewnetrzne i wewngetrzne zespotu wspierajaco —
aktywizujacego w zakresie tematycznym niezbednym dla 1 x kwartat Kierownik lub osoba

prawidlowego funkcjonowania Domu

upowazniona




- ocena efektywnosci pracy zespotu wspierajaco — Caly rok Kierownik
aktywizujacego oraz stopnia realizacji indywidualnych planéw
poszczegbdlnych uczestnikow
- opracowanie planéw pracy, kierunkow dalszej dziatalno$ci na | Pazdziernik Kierownik
kolejny rok — poszerzenie o kolejne 6 miejsc dziennych i 2
catodobowe z uwagi na przej$cie uczestnikow z innych
placowek
- dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu Caty rok
- dbanie o wlasciwy poziom ustug
- wewngetrzna kontrola dokumentacji zbiorczej i indywidualne;j Na biezaco
uczestnikow prowadzonej zgodnie z wymogami
rozporzadzenia w sprawie $ds
- sporzadzenie sprawozdania z dziatalnosci Domu za rok 2021 Do 15 lutego Kierownik
2022
- sporzadzanie meldunké6w miesigcznych, Co miesigc
- sporzadzanie sprawozdan finansowych kwartalnych 1 x kwartat




HARMONOGRAM PLANOWANYCH ZADAN, IMPREZ OKOLICZNOSCIOWYCH I SPOTKAN W ROKU 2021

STYCZEN

1. Zabawa karnawatowa (konkursy, zabawa taneczna, przygotowanie poczestunku, dekoracja sali, sztuka dekoracji stotu )

2. Dzien Babci i Dziadka ( wykonanie samodzielne upominkéw, zorganizowanie spotkania z poczestunkiem dla bab¢ i dziadkow, wystep
artystyczny uczestnikow)

3. Urodziny uczestnikéw Domu ( przygotowanie upominkdw, zorganizowanie spotkania wszystkich uczestnikow potaczonego
z poczestunkiem)

4. Kulig i ognisko.

LUTY

1. Walentynki ( poczta Walentynowa )

2. Thusty Czwartek ( przygotowanie tradycyjnych paczkdéw, wymiana przepisow, przypomnienie tradycji i zwyczajow )
3. Urodziny uczestnikow.

4. Spotkanie z policjantem — rozmowa z gos$ciem, poznanie zasad bezpieczenstwa.

MARZEC

1. Dzien Kobiet — warsztaty plastyczne, muzyczne

2. Pierwszy Dzien Wiosny — topienie marzanny, ognisko

3. Urodziny uczestnikow.

4. Swiateczne przygotowania z okazji Swiat Wielkiej Nocy ( wlasnoreczne wykonywanie zaproszen dla rodzin uczestnikow i gosci,
tworzenie kartek $wigtecznych, wykonywanie $wiagtecznych stroikow na stot 1 dekoracji $ciennych

KWIECIEN

1. Spotkanie Wielkanocne ( integracja uczestnikdéw , ich rodzin i zaproszonych gosci podczas uroczystego sniadania)
2. Spotkanie z rodzinami uczestnikow.

3. Hortikuloterapia — zajecia ogrodowe, prace wiosenne na terenach zielonych.

3. Urodziny uczestnikow.

5. Sadzenie lasu — spotkanie z le$niczym, zasadzenie sadzonek zakonczone wspolnym ogniskiem.

MAJ

1. Rocznica Konstytucji 3 Maja i Swigto Polskiej Flagi, rola symboli narodowych- patriotyczne warsztaty o charakterze edukacyjnym.
2. Urodziny uczestnikow.

3. Majowka — piesza wycieczka, wspolne ognisko, gry i zabawy na wolnym powietrzu, gra w mini golfa.

4. Dzien Godno$ci Osob Niepetnosprawnych — impreza integracyjna.

5. Dzien Rodziny, Matki, Ojca — uroczyste spotkanie z rodzinami. Przygotowanie upominkéw i poczgstunku.

CZERWIEC



1. Z wizyta u sgsiadow — udzial w wyjazdowych warsztatach do innych §rodowiskowych doméw samopomocy. Prezentacja wokalna
1 udzial w konkurencjach sprawnosciowych, plastycznych itp.

2. Urodziny uczestnikow.

3. Udziat w festynie ,, Laczymy ludzi nikt si¢ nie nudzi” w zaprzyjaznionym $ds ,, Barka”

4. Plener artystyczny — impreza wyjazdowa do Jantara

LIPIEC

1. Zajecia w plenerze: spacery, wycieczka piesza, zajecia plastyczne, gry i zabawy na wolnym powietrzu.
2. Festyn integracyjny organizowany przez Urzad Marszatkowski

3. Hortikuloterapia — zajecia w ogrodzie, pielggnacja terenow zielonych wokot Domu.

4. Urodziny uczestnikow.

5. Wyjazd do kina.

SIERPIEN

1.,, W zdrowym ciele, zdrowy duch” — wycieczka nad jezioro potaczona z promocja zdrowego stylu zycia.
2. Hortikuloterapia — zajecia ogrodnicze przy Domu.

3. Wizyta w miejskiej bibliotece na zamku.

4. Urodziny uczestnikow.

5. Udziat w ,,TOPPO” — wystawa prac, wystep artystyczny

WRZESIEN

1. Migdzynarodowy Dzien Ziemi. Wspolne ognisko, zabawy i gry plenerowe.

2. Spotkania z rodzinami uczestnikoéw Domu.

3. Urodziny uczestnikow.

4. Spotkanie ze strazakiem.

5. Swieto pieczonego ziemniaka. Ognisko, pieczenie ziemniakow, zabawy i gry na wolnym powietrzu. Zajecia kulinarne: ,,wszystko
z ziemniaka”

PAZDZIERNIK

1. Grzybobranie ( wspolne grzybobranie, zaj¢cia kulinarne nakierowane na przetworzenie zebranych grzybow)

2. Spotkanie z zaproszonym gosciem: wizyta listonosza — spotkanie edukacyjne, wreczenie upominku z Zyczeniami z okazji Dnia
Listonosza.

3. Urodziny uczestnikow.

4. Wyjscie na cmentarz, odwiedzenie grobow bytych uczestnikéw Domu, prace porzadkowe, ztozenie wigzanek itp.

5. Jesienne prace w ogrodzie przy Domu.

LISTOPAD



. ,,Pamictajmy o najblizszych” — Swieto Zmartych i Zaduszki — wyjscie na cmentarz

. Udziat w obchodach Swieta Niepodlegtosci.

. Wyjazd do kina.

. Warminsko — Mazurska Spartakiada Sportowa Osob z Niepelnosprawno$cig Intelektualna.

. Urodziny uczestnikow.

. »»Andrzejki” przyjecia zaproszonych gosci z innych srodowiskowych domow, zabawa taneczna , wrdzby andrzejkowe.

AN B W~

GRUDZIEN

1. Mikotajki w naszym Domu ( przygotowanie upominkow, spotkanie z Mikotajem, wspdlna zabawa)

2. Przygotowania do Swiat Bozego Narodzenia ( samodzielne wyrabianie i pieczenie $wigtecznych piernikow, wykonanie zaproszen dla
gosci na spotkanie wigilijne, tworzenie kartek §wigtecznych, wykonanie stroikow i dekoracji §ciennych, przygotowanie $wiatecznych
upominkoéw dla gosci, uroczyste spotkanie optatkowe)

. Udzial w Konkursie plastycznym o tematyce $wigtecznej ( wykonanie prac i ich prezentacja w konkursie)

4. Spotkanie z okazji Bozego Narodzenia, wspodlne koledowanie, ,, Jasetka”, (integracja uczestnikow , ich rodzin i zaproszonych gosci podczas

uroczystego obiadu )
5. Urodziny uczestnikow.

(98]

W zwiazku z pandemia Covid-19 wszystkie przepisy prawne, procedury i restrykcje wprowadzane przez rzad beda
przestrzegane dla bezpieczenstwa naszego Domu i naszych gosci.

Opracowat kierownik PSDS — mgr Aneta Lis Uzgodniono z Wojewodg Warminsko - Mazurskim Zatwierdzita jednostka zlecajgca



