Uchwata Nr XIV/139/2020
Rady Powiatu w Ostrédzie

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoty Il Stopnia w Ostrodzie i wiaczenia jej
do Zespotu Szkot Rolniczych im. Wincentego Witosa w Ostrédzie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 z pézn. zm.), art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16,
art. 88 ust. 11 7 oraz art. 91 ust. 7 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6ézn. zm.)
Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. zaktada sie Branzowg Szkote Il Stopnia w Ostrodzie,
zwang dalej ,Szkotg”.

§2

Akt zatozycielski Szkoty stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.
§3

Szkole nadaje sie pierwszy statut stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§4

Branzowg Szkote Il Stopnia w Ostrédzie wigcza sie do Zespotu Szkdt Rolniczych
im. Wincentego Witosa w Ostrédzie, ul. Czarnieckiego 69.

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Ostrédzie.
§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.



UZASADNIENIE

Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia Branzowej Szkoty Il Stopnia
w Ostrédzie i wigczenia jej do Zespotu Szko6t Rolniczych im. Wincentego Witosa
w Ostrédzie wynika z koniecznosci dostosowania sieci szkét, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Powiat Ostrédzki, do potrzeb lokalnego rynku edukacyjnego oraz
rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty uwaza sie za zasadne.



Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIV/139/2020
Rady Powiatu w Ostrédzie

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI BRANZOWEJ SZKOLY Il STOPNIA

§1

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.) z dniem 1 wrzeénia
2020 r. zaktada sie Branzowg Szkote Il Stopnia w Ostrdédzie z siedziba:
ul. Czarnieckiego 69, 14-100 Ostréda.

§2

Szkota, o ktérej mowa w § 1 jest publiczng szkotg ponadpodstawowg, dwuletnig
branzowg szkotg Il stopnia.

§3

Branzowa Szkota Il Stopnia w Ostrédzie wchodzi w sktad Zespotu Szkét Rolniczych
im. Wincentego Witosa w Ostrddzie, ul. Czarnieckiego 69, 14-100 Ostréda i petna
nazwa szkoty brzmi: Zespdét Szkoét Rolniczych im. Wincentego Witosa
w Ostrédzie, Branzowa Szkota Il Stopnia w Ostrodzie.



Zatgcznik Nr 2

do Uchwaty Nr XIV/139/2020
Rady Powiatu w Ostrédzie

z dnia 30 kwietnia 2020 r.

Statut Branzowej Szkoty Il Stopnia w Ostrodzie

Rozdziat |

Nazwa i typ szkoty
§1

Branzowa Szkota Il Stopnia w Ostrédzie, ul. Czarnieckiego 69, zwana dalej ,Szkotg”,
jest publiczng szkotg ponadpodstawowg, umozliwiajgcg uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego klasyfikacje w zawodzie po zdaniu egzaminéw zawodowych
w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

§2

Szkota wchodzi w skitad Zespét Szkét Rolniczych im. Wincentego Witosa
w Ostrédzie, zwanym dalej ,Zespotem”.

§3

Petna nazwa Szkoty brzmi: Zesp6t Szkdét Rolniczych im. Wincentego Witosa
w Ostrédzie Branzowa Szkota Il Stopnia w Ostrédzie.

§4
Siedziba Szkoty miesci sie w Ostrddzie przy ul. Czarnieckiego 69.
§5
Szkota jest dwuletnig szkotg branzowg Il stopnia ksztatcgcg w zawodach:

1) Technik pojazdéw samochodowych — 311513,
2) Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki - 311515.

§6

Szkota organizuje ksztatcenie w formie zaoczne;.



§7

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Ostrédzki z siedzibg w Ostrédzie,
ul. Jana lll Sobieskiego 5.

§8

Nadzo6r pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty
w Olsztynie.

§9

llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa o:

stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy ksztatcgcych sie w klasach
Branzowej Szkofa Il Stopnia w Ostrddzie,

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikdéw
pedagogicznych szkoty,

dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét
Rolniczych im. Wincentego Witosa w Ostrodzie.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§ 10

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn.zm.), a w szczegdblnosci: przygotowuje
stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z petng odpowiedzialnoscig i na
najwyzszym poziomie jakosci oraz zapewnia:

1)

2)

3)

rozwija u stuchaczy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i swiata,

przygotowuje  stuchaczy do  wypetniania  obowigzkéw  rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

wspiera stuchacza w ksztattowaniu  postaw sprzyjajgcych  dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej,

upowszechnia wsréd stuchaczy wiedze i umiejetnosci niezbedne do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej,

ksztattuje u stuchaczy postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,



6)

7)
8)

9)

upowszechnia wsrdd stuchaczy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wiasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych,
przygotowuje stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;,

przygotowuje stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy,

10)umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na

poziomie technika, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspo6lng dla zawodu
nauczanego w branzowej szkole | i Il stopnia, po zdaniu egzaminu
zawodowego w danym zawodzie oraz uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po
zadaniu egzaminu maturalnego.

§ 11

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych,

realizacje ramowego planu nauczania oraz programOw nhauczania
uwzgledniajgcych podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i podstawy
programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,

dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania stuchacza, ktére uzyskat na
wczesniejszych etapach edukacyjnych,

integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia
0gélnego z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych,

umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego, $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminy maturalnego,

przygotowuje stuchaczy do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia i podjecia nauki w szkole policealnej lub na wyzszych uczelniach,
ksztattuje u stuchaczy postawy przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z petng
odpowiedzialnoscig, poszanowaniem i zrozumieniem jej znaczenia spoteczno-
gospodarczego,

zapewnienie realizacji catoksztattu zadan przy uwzglednieniu obowigzujacych
przepisdéw bezpieczenstwa i higieny nauki.



Rozdziat Il

Organy szkoly i ich kompetencje

§12
Organami szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
§13

1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

3) w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote ustala zawody, w ktérych
ksztatci Szkota,

4) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne,

) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy,

) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetenc;ji statutowych,

) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie
zawiadamia o tym organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty w sposob
celowy i oszczedny, w sposdb umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan oraz
w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan,

10)ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkéw okreslonych
w planie finansowym szkoty,

11) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogéine
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informaciji
o dziatalnosci Szkoty,

12) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu maturalnego,

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

14) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

15) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty,

N O O
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16) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote z godnie
z przepisami o ochronie danych osobowych,

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

18) skresdla stuchacza z listy stuchacza,

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor Szkoty powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora oraz inne funkcje
kierownicze po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

3. Do kompetencji Dyrektora Szkoty, wynikajgcych z ustawy Karta Nauczyciela oraz
Kodeks Pracy nalezy:

1) kierowanie zaktadem pracy oraz zatrudnionymi w Szkole nauczycielami
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) przyznawanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty,

4) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty,

6) sprawowanie opieki nad stuchaczami uczgcymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

4. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

§14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,

2) uchwalanie statutu Szkoty oraz dokonywanie w nim zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,



6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego Szkoty bedacej jednostkg budzetowa,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze braé udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

6. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry prowadzi
i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
stuchaczy, po zakonhczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

8. Zebrania mogag by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, kiére moga narusza¢ dobra
osobiste stuchaczy lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

10.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Szkole Ilub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym,

12.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
Szkote o odwotanie nauczyciela za stanowiska dyrektora, a do Dyrektora
o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole,



13.Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

0

dokumentem.
§15

W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktéry tworzg wszyscy stuchacze, zwany
dalej ,Samorzadem”.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t stuchaczy w gtosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych
realizacji praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

6) uczestnictwa w opracowaniu tej czesci planu dydaktyczno-wychowawczego
Szkoty, ktdra dotyczy zycia spotecznosci stuchaczy.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla jego Regulamin.
Przewodniczacy Samorzgdu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady
Pedagogicznej celem przedstawienia opinii i wnioskéw stuchaczy dotyczgcych
organizacji i pracy Szkoty.

§ 16

Zasady wspoétpracy organdéw Szkoty opierajg sie na:

1.

3.

zapewnieniu kazdemu organowi Szkoty mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji,

prawie kazdego organu, poprzez Wwyznaczonego przedstawiciela, do
przedstawienia swojego stanowiska w sprawach istotnych dla funkcjonowania
szkoty odpowiednio podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej lub zebrania
Prezydium Samorzadu Uczniéw,

dbaniu o biezagce informowanie innych organéw Szkoty o planowych Iub
podejmowanych decyzjach.

§ 17



2.

3.

Sprawy sporne wystepujgce miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor Szkoty organem wtasciwym do
rozstrzygniecia sporu jest organ prowadzgcy szkote.

W sprawach pedagogicznych organem wiasciwym do rozstrzygniecia sporu jest
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§18

Terminy rozpoczecia i zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku
szkolnym, przerw $wigtecznych, ferii, egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie oraz inne dni wolne od nauki okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego..

L=

§19

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony ze stuchaczy.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — opiekun klasy.

Liczbe stuchaczy w oddziale ustala organ prowadzacy.

Oddziaty w szkole sg jedno lub dwuzawodowe.

§ 20

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Nauka w oddziatach odbywa sie na podstawie szkolnego planu nauczania
zgodnego zrozporzgdzeniem w sprawie ramowych plandéw dla publicznych
szkét.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym
praktyczna nauka zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.

§ 21

Szczegbtowg organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym
okresla  arkusz organizacji, opracowany przez Dyrektora  Szkoty,
z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty,
po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Do dnia 21 kwietnia kazdego roku Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji
do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu Szkote.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw Szkoty, w tym liczbe pracownikdéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,



2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych

przez organ prowadzacy,

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusz organizacji,

uwzgledniajgcego zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zajec
edukacyjnych.
5. Po powstaniu co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

§ 22

Stuchacze korzystajg z biblioteki Zespotu.

Rozdziat V
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 23

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia stuchacza.
2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§ 24

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,
udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego

rozwoju,
motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania przez stuchacza poszczegélnych srdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,



5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez stuchacza

poszczegolnych  $rédrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 26

1. Oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

LogLsenp=

celujagcy — 6,
bardzo dobry — 5,
dobry — 4,
dostateczny — 3,
dopuszczajacy — 2,
niedostateczny — 1.

2. Oceny biezgce mogag by¢ réznicowane dodatkowo poprzez stosowanie znakéw ,+”

3. Ustala sie nastepujgce ogélne wymagania i kryteria ocen na poszczegdélne oceny
w skali szczesciostopniowe;j:

1) ocene celujgca otrzymuje stuchacz, ktory:

opanowat wiedze i umiejetnosci przekraczajgce znacznie wymagania
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego Ilub efekty
ksztatcenia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
Posiada wiedze i umiejetnosci wynikajgce 2z samodzielnej pracy
i indywidualnych  zainteresowan. Biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami przy rozwigzywaniu konkretnych problemow, swobodnie
taczgc poznane zagadnienia na rdéznych zajeciach edukacyjnych. Tworczo
rozwija wiasne uzdolnienia, wyraza samodzielny stosunek do okreslonych
kwestii,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry:



opanowat petny zakres wiedzy iumiejetnosci okres$lony programem
nauczania. Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami. Samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne ipraktyczne z zakresu podstawy
programowej i realizowanego programu nauczania. Potrafi zastosowac
posiadang wiedze podczas rozwigzywania zadan i problemédw w nowych
sytuacjach. Wykazuje sie aktywng postawg w czasie lekcji,

3) ocene dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:

opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
i wynikajgce z realizowanego programu nauczania, w tym opanowat tresci
ztozone. Poprawnie wykorzystuje wiadomosci i umiejetnosci, samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne. Jest aktywny w czasie
lekciji,

4) ocene dostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywaé
typowe zadania o $rednim  stopniu  trudnosci. Wymaga pomocy
i ukierunkowania,

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje stuchacz, ktéry:

ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej i wynikajgcych z realizowanego programu nauczania, przy czym
nie wykluczajg one dalszej nauki. Wykazat sie znajomosci tresci koniecznych.
Rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

6) ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry:

nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zawartych
w podstawach programowych. Posiada duze braki w wiedzy, uniemozliwiajace
mu przyswajanie nowych tresci i dalsze ksztatcenie.

4. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene poprzez wyjasnienie
zastosowania okreslonych kryteriow.

§ 27

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych stuchacza z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec. Klasyfikacje $rddroczng przeprowadza sie co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym przez Dyrektora
Szkoty.



2. Nie p6zniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdini nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu sg zobowigzani poinformowac stuchacza o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng
8rdédroczng lub roczng wystawia Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpézniej na tydzieh przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

5. Stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

6. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

7. Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek stuchacza nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Rozdziat VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie stuchaczy
W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

§ 29
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogbélnego
i ksztatcenia w zawodzie,
2) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 30



Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w Szkole doradca zawodowy,
psycholog i nauczyciele.

§ 31

Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego we wspétpracy
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
pracodawcami, przedsiebiorcami oraz organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcow lub
przedsiebiorcow.

§ 32

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia uzyskanie przez
stuchacza wiedzy na temat:

E2Leprp=

wiasnych zasobdw,

Swiata zawodow i rynku pracy,

rynku edukacyjnego i uczenia sie przez cate zycie,

planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§33

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikbw administracyjnych
i pracownikow obstugi.

2. Zasady =zatrudniania nauczycieli i innych pracownikbw okres$lajg odrebne
przepisy.
3. Do podstawowych zadan nauczycieli zatrudnionych w Szkole nalezy:
1) rzetelne i  prawidlowe  wykonywanie  obowigzkéw  dydaktyczno-
wychowawczych,
2) dazenie do petnego rozwoju osobistego stuchaczy,
3) poszanowanie godnosci osobistej stuchaczy,

respektowanie praw i obowigzkéw stuchaczy,

dbatos$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

ksztatcenie i wychowywanie w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania
Konstytucji, humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia i wyznania,
sprawiedliwosci spotecznej, szacunku do pracy,

dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich,



8) rozwijanie i umacnianie u stuchaczy samorzadno$ci,

9) realizowanie zadan wynikajgcych z arkusza organizacji oraz planu pracy
Szkoty,

10) realizowanie obowigzujgcych planédw nauczania, z uwzglednieniem
mozliwosci opracowania przez nauczycieli autorskich programoéw nauczania
i wychowania,

11) unowoczesnienie zaje¢ dydaktycznych z prawem decydowania o wyborze
podrecznikéw i innych srodkéw dydaktycznych,

12) sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy,

13) obiektywne ocenianie stuchaczy oraz informowanie o proponowanych przez
siebie ocenach semestralnych lub kohAcowych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

14) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci stuchacza oraz indywidualizowanie pracy
ze stuchaczem,

15) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Szkolny,

16) prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania,

17) zachecanie stuchaczy do korzystania z réznych zrodet wiedzy oraz
uczestnictwo w zyciu kulturalnym,

18) wdrazanie stuchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

19) udzielanie stuchaczom, w miare wiasnych umiejetnosci, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

20) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz pracach
zespotdw nauczycielskich, przedmiotowych, wychowawczych i problemowo-
zadaniowych,

21) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang
praca, w tym w ramach doskonalenia zawodowego.

§ 34

Do zadan opiekuna klasy nalezy:

—

zapewnienie opieki nad oddziatem,

prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania,

informowanie stuchaczy o postepach edukacyjnych,

monitorowanie frekwenciji stuchaczy,

inspirowanie i wspieranie do dziatan zespotowych stuchaczy,

podejmowanie dziatan w celu skutecznego rozwigzywania konfliktéw
w zespole stuchaczy oraz pomiedzy stuchaczami,

7) planowanie i organizowanie wspolnie ze stuchaczami réznych form zycia
zespotowego, rozwijajgcego jednostki i integrujgcego zespot stuchaczy.
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§ 35

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:



1) udostepnianie ksiegozbioru i innych zrédet informacji stuchaczom,
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, w tym do wykorzystania w czytelni
2) tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informaciji z r6znych zrédet, w tym postugiwania sie technologig informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych stuchaczy zwigzanych z nauka
i indywidualnymi zainteresowaniami,
) wyrabianie i pogtebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie,
) gromadzenie i opracowywanie i ewidencjonowanie zbioréw biblioteki,
) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno-wychowawczej,
7) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa,
) systematyczne zabezpieczanie zbioréw przed szybkim zuzyciem,
) dokonywanie selekcji materiatdw zbednych lub zniszczonych prowadzaca
odpowiednig dokumentacje.

§ 36

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Szkoty, utrzymanie budynku Szkoty i jego otoczenia w stanie
zapewniajacym bezpieczenstwo stuchaczy, dbanie o tad i czysto$¢ w budynku
Szkolnym i wokét niego.

2. Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 1, ustala
Dyrektor Szkoty.

Rozdziat VIl

Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 37
1. Stuchacz ma prawo do:
1) podmiotowego i godnego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymogami,

3) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

4) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich,

5) opieki wychowawczej oraz bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
zapewniajacych ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezgco oceny
swojego stanu wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,



8) korzystania 'z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i  doradztwa
zawodowego,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

10) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych na zasadach zgodnych
z przyjetymi regulaminami i zarzadzeniami Dyrektora,

13) organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

2. W przypadku naruszenia praw stuchacza, skarge do Dyrektora Szkoty skfada
stuchacz w terminie trzech dni od naruszenia tego prawa.

3. Dyrektor jest zobowigzany do rozpatrzenia skargi w terminie 7 dni od dania jej
ztozenia oraz zawiadomic¢ stuchacza o sposobie jej zatatwienia.

4. Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do Warminsko-Mazurskiego

Kuratora Oswiaty lub Starosty Ostrdédzkiego, w zaleznosci od charakteru sprawy,

w terminie 14 dni od otrzymania odpowiedzi na skarge.

§ 38

Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych i w zyciu
Szkoty,

2) wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej w sposob efektywny, zgodnie

z celami pracy dydaktycznej i wychowawczej, w formie i tresci przewidywanej

programami poszczegolnych przedmiotdw,

niezaktdcania toku pracy na lekgciji,

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w okreslonym terminie i formie,

dbania o wspdélne dobro, tad i porzgdek w Szkole,

godnego, kulturalnego zachowywania sie w szkole i poza nig,

odnoszenia sie z szacunkiem do cztonkow do cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

dbania o piekno mowy ojczystej, przestrzegania zasad wspoétzycia

spotecznego i zasad kultury,

9) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci i cyberprzemocy,

10)naprawiania wyrzgdzonej przez siebie szkody,

11)brania odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,

12)przestrzegania zakazu rejestrowania obrazéw i dzwiekdw przy pomocy
urzgdzen technicznych bez wiedzy i zgody zainteresowanych,
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13)wytgczacé telefon komorkowy i inne urzgdzenia elektroniczne podczas zajeé
edukacyjnych.

§39

. Stuchacz moze otrzymac nagrode za:

1) wyrézniajagce sie wyniki w nauce,
2) aktywnos¢ spoteczng, w tym na rzecz srodowiska szkolnego.

. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd:

1) list pochwalny lub dyplom uznania,
2) nagroda rzeczowa.

. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty,
samorzadu stuchaczy.

. Stuchacz ma prawo wnies$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody do Dyrektora
Szkoty.

. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenie w terminie 7 dniu od jego otrzymania
i podejmuje ostateczng decyzje w sprawie.

§ 40

. Za nieprzestrzeganie statusowych obowigzkéw Szkoty wobec stuchacza moga by¢
zastosowane kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana Dyrektora Szkoty,
3) skreslenie z listy stuchaczy.
. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czyny.
. Wniosek o zastosowanie kary moze wnie$s¢ wychowawca klasy, inny nauczyciel
oraz samorzad stuchaczy.
. Kare wymierza Dyrektor Szkoty.
. O zastosowanej karze zawiadamia sie stuchacza.
. Stuchacz ma prawo do pisemnego odwotania sie do Dyrektora Szkoty w terminie
7 dni od powziecia wiadomos$ci o udzieleniu kary.
. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 7 dni.

§ 41

. Dyrektor Szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzadu, moze skres$li¢ stuchacza z listy stuchaczy w formie decyzji
w przypadku:

1) nieotrzymania promocji na Il semestr,



2) umysinego wyrzadzenia znacznej szkody Szkole Iub cztonkowi
spotecznosci szkolnej,

3) uzywanie, rozprowadzanie srodkdéw odurzajgcych lub naktanianie do ich
uzywania innych osob,

4) spozywanie alkoholu na terenie Szkoty lub przebywanie na terenie Szkoty
w stanie nietrzezwym,

5) popetnienia przez stuchacza przestepstwa, jezeli pobyt stuchacza stanowi
powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa stuchaczy i innych pracownikow
Szkoty albo ma demoralizujgcy wptyw na stuchaczy.

2. Stuchacz ma prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni
od daty otrzymania decyzji do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat IX
Zasady rekrutaciji stuchaczy
§ 42

1. Do Szkoty mogg by¢ przyjeci stuchacze, ktérzy ukonczyli branzowg szkote
| stopnia i posiadaja:

1) Swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty | stopnia,

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w okreslonym zawodzie, wydany na podstawie odrebnych
przepiséw.

2. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna, powotywana przez Dyrektora Szkoty w kazdym roku szkolnym.

Rozdziat X
Ksztalcenie zawodowe
§ 43

1. Szkolenie w zawodach szkolnictwa branzowego realizowane jest w szkole
branzowej Il stopnia, ktére jest realizowane réwniez na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ustawy
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

2. Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie
stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy. Absolwent Szkoty powinien legitymowac sie



petnymi kwalifikacjami zawodowymi oraz byc¢ przygotowanym do uzyskania
niezbednych uprawnieh zawodowych.

3. Zasady szkolnictwa branzowego sg okreslone w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego, kt6ra stanowi usystematyzowany ukfad tabelaryczny obejmujacy:

1) uporzgdkowane alfabetycznie branze oraz przyporzgdkowane do nich
alfabetycznie zawody z uwzglednieniem nazw oraz symboli cyfrowych
zawodow ustalonych w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy,

2) poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji petnych, o ktérych mowa
w art. 8 pkt 3a, 4a, 5a i 7a ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. 22018 r. poz. 2153 z p6zn. zm.),

3) ministrow wiasciwych dla zawodow, na wnioski ktérych wprowadzone te
zawody do klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego, wyznaczonych
ze wzgledu na odpowiedni dziat administracji rzgdowej okreslonej
w ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzagdowej (Dz.
U.z 2018 r. poz. 762 z p6zn. zm.),

4) typy szkét ponadpodstawowych, w ktérych moze odbywacé sie ksztatcenie
w danym zawodzie,

5) symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

6) mozliwos¢ prowadzenia ksztatcenia w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

7) szczegblne uwarunkowania zwigzane z ksztalceniem w zawodzie lub
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w szczegdlnosci zwigzane z forma
ksztatcenia lub ksztatceniem os6b niepetnosprawnych, wynikajgce z opisu
zawodu zawartego we wnioskach ministrow wiasciwych dla zawodéw.

4. Ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia odbywa sie w zawodach, dla kt6rych
przewidziano ksztatcenia w tym typie szkoty. Sg to zawody nauczane na poziomie
technika, ktore posiadajg kwalifikacje wspdlng z kwalifikacja wyodrebniong
w zawodzie nauczanym w branzowej szkole | stopnia. W branzowej szkole
Il stopnia ksztatcenie jest prowadzone wytgcznie w tych zawodach, ktére stanowig
kontynuacje ksztatcenia w branzowej szkole | stopnia, poniewaz w zawodzie
nauczanym w branzowej szkole | i Il stopnia wyodrebniono wspo6lng pierwszag
kwalifikacje. W branzowej szkole Il stopnia jest realizowana jedynie druga
kwalifikacja czgstkowa w danym zawodzie na poziomie technika.

5. Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikaciji
zawodow szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy
programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie
oczekiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetenciji personalnych i spotecznych.

6. Szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe posiada pomieszczenia dydaktyczne
z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie.



. Szkota dokonuje biezgcej oceny stopnia osiggniecia przez stuchaczy
oczekiwanych efektow ksztatcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia
kwalifikacji w wyodrebnionych zawodach.

. System egzaminéw zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzenie w toku
ksztatlcenia kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe
§ 44

. Szkofa jest jednostkg budzetowa.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci: ,Branzowa Szkota
[l Stopnia”.

. Tablice i stemple szkdt wchodzgcych w sktad Zespotu powinny mie¢ u géry nazwe
Zespotu, a u dotu nazwe szkoty: ,Zesp6t Szkdt Rolniczych im. Wincentego Witosa
w Ostrédzie. Branzowa Szkota Il stopnia, ul. Czarnieckiego 69, 14-100 Ostroda”.

. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawierajg odcisk
pieczeci urzedowej i pieczeci szkoty.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

. Wszystkie regulaminy wewnetrzne bedace zatgcznikami do statutu nie mogag by¢
ze sobg sprzeczne i niezgodne ze statutem.

§ 45

. Postanowienia niniejszego Statutu dotyczg wszystkich stuchaczy i pracownikéw
Szkoty.

. Dyrektor Szkoty ustala tryb i sposéb zapoznawania spotecznosci szkolnej
z postanowieniami niniejszego statutu.

. Zmiany w statucie dokonywane sg uchwatg Rady Pedagogicznej
z powiadomieniem organu prowadzgcego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.

. Postanowienia statutu wymagajg biezgcej aktualizacji stosownie do zmian
w obowigzujacych przepisach prawa.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

. Statut Szkoty dostepny jest do wgladu w sekretariacie Szkoty oraz na jej stronie
internetowe;.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 r.






