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Rozstrzygniecie nadzorcze

Na podstawie art. 79 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. 2019 r., poz. 511 z pézn.zm.), stwierdzam niewazno$¢ uchwaty Rady
Powiatu w Ostrédzie Nr XI/114/2019 z dnia 10 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia
,Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw”, w czesci
obejmujacej :

1) § 3 ust. 5 — ust. 7 zatacznika do uchwaty

2) § 4 ust. 6 pkt 1) zatacznika do uchwaty, w zakresie dotyczgcym sformutowania:
W szczegolnosci”

3) § 4 ust. 6 pkt 2) zatacznika do uchwaty, w zakresie dotyczacym sformutowania:
,a Zwlaszcza’

4) § 4 ust. 6 pkt 4) zatacznika do uchwaty, w zakresie dotyczacym sformutowania:
,przestrzeganie statutu szkoty, prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzgdzen dyrektora
szkoty”

5) § 4 ust. 6 pkt 4) iit a) i lit c) zatgcznika do uchwaty

6) § 4 ust. 6 pkt 5) zatacznika do uchwaty, w zakresie dotyczacym sformutowania:
2w tym”

7) § 4 ust. 6 pkt 6) zatgcznika do uchwaty

8) § 4 ust. 7 zatgcznika do uchwaty, w zakresie dotyczacym sformutowania: ,miedzy
innymi”

9) § 4 ust. 7 pkt 1) i pkt 4) zatgcznika do uchwaty

10) § 8 ust. 3 i ust. 4 zatgcznika do uchwaty

11) § 10 - § 12 zatgcznika do uchwaty

12) § 14 - § 15 zatgcznika do uchwaty

13) § 16 ust. 4 i ust. 5 zatgcznika do uchwaty

Uzasadnienie

Uchwata, o ktérej mowa we wstepie, ktéra wptyneta do tutejszego organu w dniu
16 grudnia 2019 r., Rada Powiatu w Ostrodzie, powotujac jako podstawe art. 30 ust.
6 i 6 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r., poz. 2215
z pézn. zm.), uchwalita, w formie zatgcznika do uchwaty, Regulamin okreslajgcy wysokosé
stawek dodatkéw : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw.

W -ocenie organu nadzoru, ww. uchwata, w czeéci wskazanej w sentencji
rozstrzygniecia nadzorczego, w sposob istotny narusza prawo.



N

W mysl art. 7 Konstytucji RP, organy wiadzy publicznej dziatajg w granicach i na
podstawie prawa. Oznacza to, iz kazda norma kompetencyjna musi byc tak realizowana, aby
nie naruszata innych przepisow ustawy. Zakres upowaznienia musi by¢ zawsze ustalany
przez pryzmat zasad demokratycznego panstwa prawnego, dziatania w granicach i na
podstawie prawa oraz innych przepiséw regulujgcych dang dziedzing. Realizujgc
kompetencje, organ musi $cisle uwzglednia¢ wytyczne zawarte w upowaznieniu.

Majgc powyzsze na uwadze, organ prowadzacy szkote bedgcy jednostkg samorzadu
terytorialnego winien, zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresli¢ dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 (za wystuge lat,
funkcyjnego motywacyjnego oraz za warunki pracy) oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko$é i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 4, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Zgodnie 2z ugruntowanym orzecznictwem sgdow administracyjnych, uchwata
podejmowana na ww. podstawie, stanowi akt prawa miejscowego. Tym samym, zawarte
w niej regulacje, winny mie¢ charakter normatywny i miescic sig w granicach upowaznienia
ustawowego. Jednocze$nie nalezy wskazaé, iz akty prawa miejscowego nie mogg zawierac
powtdrzen przepisbw powszechnie obowigzujgcych, zawartych w innych aktach
normatywnych, w szczegolnosci w aktach rangi ustawowej, bowiem ustawodawca,
formutujac okreélong delegacje do wydania aktu wykonawczego, przekazuje upowaznienie
do uregulowania wytgcznie kwestii nieobjetych dotagd zadng normg o charakterze
powszechnie obowigzujacym, w celu uksztattowania stanu prawnego uwzgledniajgcego m.in.
specyfike, mozliwosci i potrzeby $rodowiska, do ktérego wiasciwy akt wykonawczy jest
skierowany.

W § 3 ust. 5 zatgcznika do uchwaly, uregulowano, iz dodatek za wystuge lat
przystuguje: 1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca, 2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

Zgodnie z art. 33 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany
w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego. Natomiast w swietle art. 39 ust. 1 ww.
ustawy, zmiana wysokoéci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy, w zwigzku
z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela, nastepuje z pierwszym
dniem roku szkolnego nastepujgcego po roku szkolnym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy
stopien awansu. Zmiana wysokosci wynagrodzenia z innych przyczyn nastepuje
z pierwszym dniem najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie
nastapity od pierwszego dnia danego miesigca kalendarzowego wynagrodzenie wyptacane
jest nauczycielowi miesiecznie z gory w pierwszym dniu miesigca. Z uwagi na to, iz ustawa
Karta Nauczyciela w sposéb jednoznaczny reguluje kwestie terminu zmiany wysokosci
wynagrodzenia, nie mozna tego zagadnienia uzna¢ za powierzone przez ustawodawce do
unormowania w ramach regulaminu wynagradzania nauczycieli. Takie postanowienie
uchwaty, jako istotnie naruszajgce prawo, jest niewazne.



Wyeliminowania za obrotu prawnego, jako uchwalone bez podstawy prawne;j,
wymagaja rowniez nastepujace przepisy Regulaminu, stanowigcego zatgcznik do uchwaty:

- § 3 ust. 6 zalgcznika do uchwaty, stanowiacy, iz dodatek za wystuge lat przystuguje
nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuije z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek

- § 3 ust. 7 zatgcznika do uchwaty, wedle ktérego dodatek za wystuge lat wyptaca sig¢ z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia

- § 8 ust. 3 zatgcznika do uchwaty, zgodnie z ktérym, nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko lub funkcje, na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z koricem
miesigca, w ktérym uptynat okres powierzenia, co dotyczy takze wczeséniejszego odwotania
ze stanowiska i funkcji

- § 8 ust. 4 zatacznika do uchwaty, stanowiacy, ze dodatek funkcyjny nie przystuguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, W okresie stanu nieczynnego i urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po miesigcu , w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia

- § 10 zatacznika do uchwaty, stanowigcy, ze dodatek za trudne warunki pracy, przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegblny stanowi inaczej

- § 11 ust. 1 zatgcznika do uchwaty, zgodnie z ktérym dodatek za trudne warunki pracy
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec

- § 11 ust. 2 zatgcznika do uchwaty, wedle ktérego, dodatek wyptaca sie w odpowiedniej
czeéci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgs¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

- § 12 zatgcznika do uchwaty, stanowigcy, iz dodatek za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka, zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego, wyptaca sie za kazdg
efektywnie przepracowang godzing zajec

- § 14 zatacznika do uchwaty, zgodnie z ktorym, dodatek za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje takze w okresie niewykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany, za ktorg
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis
szczegolny stanowi inaczej

- § 15 zatgcznika do uchwaty, wedle ktérego dodatki za trudne warunki pracy i ucigzliwe

warunki pracy wyptaca sig z dotu.

Odnoszac sie do przywotanych przepisow badanego Regulaminu, trzeba zauwazyg,
ze zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, organ stanowigcy jednostki samorzadu
terytorialnego, posiada kompetencje do okreslania w drodze regulaminu m. in. wysokosci
stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 oraz szczegdtowych warunkow
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34, a takze wysokosci i warunkéw
wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach. Kwestionowane postanowienia uchwaty,
nie stanowig ani o wysokosci dodatkéw, ani nie dotycza szczegotowych warunkéw ich
przyznawania. Nie mozna zatem uznaé, ze regulacje te mieszczg sig w ramach
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upowaznienia ustawowego, uprawniajgcego do okreslania szczegdtowych warunkow
przyznawania dodatkow i nagréd, ktére zostato zawarte w ustawie Karta Nauczyciela, skoro
ustawodawca wypowiedziat sie juz w danej kwestii w aktach prawnych wyzszego rzedu.

W szczegolnosci, wskazac¢ nalezy, ze w zgodnie z art. 80 zdanie 2 Kodeksu pracy, za
czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia wéwczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowig, przy czym zaznaczyC trzeba, iz art. 91c ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, w zakresie spraw wynikajgcych ze stosunku pracy, nieuregulowanych
przepisami ustawy, odsyta wprost do stosowania przepiséw Kodeksu pracy. Ponadto, na
podstawie art. 33 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, Minister Edukacji Narodowej i Sportu
wydat przywolywane juz rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
Podkresli¢ zatem trzeba, ze na mocy art. 30 ust. 6 pkt 1 ww. ustawy, organ stanowigcy
jednostki samorzadu terytorialnego, okresla szczegotowe warunki przyznawania dodatkdw
do wynagrodzenia zasadniczego, ale wiasnie z zastrzezeniem art. 33, co oznacza, ze
zgodnie z art. 33 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, regulacja szczegélnych przypadkéw
zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajgcych do dodatkéw, nalezy
do wytgcznej kompetenciji Ministra Edukacii Narodowej.

Zbiezne w tym wzgledzie stanowisko wyrazit Wojewodzki Sad Administracyjny
w Olsztynie w wyroku z dnia 13 maja 2014 r., sygn. akt Il SA/OI 329/14, konkludujgc, ze
tres¢ art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, stanowigca upowaznienie do ustalenia
stosownych regulaminéw przez rade gminy, nie budzi watpliwosci interpretacyjnych i jasno
wskazuje, ze rada gminy (bedaca organem prowadzacym szkote) okresla wysokos$é stawek
dodatkéw oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw. W normatywnym pojeciu
,warunki przyznawania dodatkéw” w zaden sposéb nie miesci sie jednak uprawnienie do
okreslania przez rade gminy takze jakichkolwiek warunkéw utraty tych dodatkéw, bgdz tez
nieprzyznawania tych dodatkéw. Nalezy bowiem pamigta¢, ze skoro uchwata rady gminy,
wydawana na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, stanowi konstytucyjnie
okreslone zrodto obowigzujacego prawa, jako akt prawa miejscowego (art. 94 Konstytugji
RP), to zakres normatywnej treci tego aktu nie moze w jakikolwiek sposéb wykraczaé poza
ustawowo okreslony zakres tresci przekazanych przez ustawodawce do unormowania przez
rade gminy, nawet w przypadku, gdy jakiekolwiek tresci uchwaty rady gminy nie pozostaja
W sprzecznosci z normami ustawowymi. Dla skutecznosci obowigzywania aktu prawa
miejscowego nie jest jednak wystarczajgce ustalenie braku jego sprzecznosci z prawem
powszechnie obowigzujgcym, lecz wykazanie, ze tre$é tego aktu miesci sie w granicach
ustawowego upowaznienia. Zakres tresci przekazanych przez ustawodawce do
unormowania w akcie prawa miejscowego nie moze wiec podlega¢ wyktadni rozszerzajgcej,
skoro normotwércze uprawnienie do wydawania aktu prawa miejscowego jest wynikiem woli
ustawodawcy wyrazanej kazdorazowo w ustawie, nie za$ samodzielnym uprawnieniem
organu majgcego wydac taki akt (por. wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 29
maja 2009 r., sygn. akt | OSK 180/09). Organ prowadzacy szkote nie moze zatem stanowié
regulacji dotyczgcych ,wynagrodzenia” jako takiego, lecz jedynie tych jego sktadnikéw, ktére
zostaty wymienione w art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela. W kompetencji ww. przepisu
art. 30 ust. 6 nie miesci sie, w ramach ustalania szczegotowych warunkéw przyznawania
dodatkow, uprawnienie do okreslenia tego, kiedy dodatek jako sktadnik wynagrodzenia
winien by¢ wyptacany lub kiedy nie przystuguje (por. wyrok \Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 25 lutego 2009 r., sygn. akt: [V SA/Wr 494/08).

Organ nadzoru, w petni podziela ww. stanowisko judykatury, ktére pomimo iz zapadto
na gruncie uchwat rady gminy, ma zastosowanie takze do uchwat podejmowanych w tym
zakresie przez rade powiatu.



Ponad powyzsze, organ nadzoru kwestionuje, takze legalno$¢ przepiséw zawartych
w § 16 ust. 4 oraz § 16 ust. 5 Regulaminu, w ktérych postanowiono, ze :

- godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sig¢ jak godziny faktycznie
odbyte

- dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sig lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy, przy czym - liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Podnie$¢ nalezy, ze okreélajgc zasade ustalania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dni w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dnia ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub koriczg w $rodku tygodnia, okreslono w istocie, kiedy wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przystuguje i kiedy nie przystuguje. W ust. 4 § 16, okreslono
przypadki traktowania niezrealizowanych godzin ponadwymiarowych, jako faktycznie
odbytych.

Stosownie do wyzej powotanego art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, organ
prowadzgcy, w ramach regulaminu, ustala jedynie szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw.
Przyznawanie natomiast wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela i Kodeksie pracy, do
ktorego odsyta art. 91c ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela. Do organu prowadzgcego, zgodnie
z wyzej powotanym przepisem, nalezy wytacznie ustalenie, jakie sg warunki ich obliczania
i wyptacania. W normie kompetencyjnej nie miesci si¢ natomiast upowaznienie do ustalenia,
kiedy nauczyciel zachowuje prawo lub traci uprawnienie do wynagrodzenia za
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe, do czego zmierzajg kwestionowane
postanowienia Regulaminu.

Ostatecznie tez, organ nadzoru kwestionuje przepisy Regulaminu, dotyczace
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, w zakresie w jakim wykraczajg one poza
ramy, okreslone w upowaznieniu ustawowym oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

Jak wynika z obowigzujgcych unormowan prawnych, regulacja w zakresie
przyznawania dodatku motywacyjnego, ustanowiona przez rade, ma mie¢ charakter
wyczerpujgcy, co oznacza, ze katalog szczegotowych warunkow przyznawania dodatku
motywacyjnego, musi mie¢ charakter zamknigty. Po dokonaniu oceny, przez uprawniony
podmiot, ktéry stwierdzi, ze nauczyciel spetnit okreslone przez rade kryteria do przyznania
mu dodatku motywacyjnego, jest on obowigzany temu nauczycielowi dodatek przyznac. Nie
moze byé w tym zakresie zadnej dowolnosci, ani uznaniowosci, pozostawione;j
uprawnionemu podmiotowi.

W zwigzku z powyzszym, zakwestionowa¢ nalezato uchwalong regulacje, w czesci
dopuszczajgcej wskazane wyzej postepowanie, tj. przepisy § 4 ust. 6 pkt 1), pkt 2), pkt
5) - w zakresie dotyczacym sformutowan : ,w szczegolnosci”, ,a zwtaszcza', ,w tym” oraz
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§ 4 ust. 6 pkt 6) Regulaminu, a takze — postanowienie § 4 ust. 7 Regulaminu, w zakresie
dotyczacym sformutowania ,migdzy innymi”.

Jednoczesnie tez, do ogdlnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, zgodnie z rozporzadzeniem, nalezg takie aspekty jak osiggniecia
w realizowanym procesie dydaktycznym, osiggniecia wychowawczo - opiekuncze,
wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.
2 pkt 2 Karty Nauczyciela, szczegodinie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej.

W konsekwencji, warunki szczegotowe uchwalone przez rade, winny byc
rozwinieciem warunkéw ogolnych, okreslonych w rozporzadzeniu, jednakze nie moga mieé
charakteru ,zwyklych” obowigazkéw pracowniczych, na danym stanowisku.

W ocenie organu nadzoru, takie czynniki jak przestrzeganie statutu szkoty, prawa
wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora szkoty (§4 ust. 6 pkt 4) Regulaminu),
systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zwigzanej
z przebiegiem nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty (§ 4 ust.
6 pkt 4) lit a) Regulaminu), dbatosé o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia (§ 4 ust.
6 pkt 4) lit c) Regulaminu), s3 podstawowymi obowigzkami pracowniczymi, do ktdrych
przestrzegania obowigzany jest kazdy zatrudniony i nie mogg dodatkowo stanowi¢ kryterium
warunkujgcego przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w okreslonej wysokosci.

Analogicznie, w odniesieniu do dyrektora szkoty, czynniki takie jak przestrzeganie
dyscypliny budzetowej, wtasciwa realizacja budzetu jednostki oraz wiasciwe utrzymanie
obiektéw i terenow szkolnych, jak réwniez przestrzeganie BHP (§ 4 ust. 7 pkt 1) i pkt 4)
zatgcznika do uchwaty), nalezg do podstawowych obowigzkéw dyrektora i nie powinny by¢
brane pod uwage przy ustalaniu wysokoséci dodatku motywacyjnego.

Majac na uwadze powyzsze, rozstrzygnigto jak w sentencji.

Na niniejsze rozstrzygnigcie nadzorcze przystuguje prawo wniesienia skargi do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Olsztynie za posrednictwem Wojewody
Warmiisko - Mazurskiego, w terminie 30 dni liczac od dnia dorgczenia
rozstrzygniecia.

~

Otrzymujg :
- Przewodniczacy Rady Powiatu w Ostrodzie
- Starosta Ostrédzki



