AN.120.12.2020

Zarzadzenie Nr 12/2020
Starosty Ostrodzkiego
z dnia 20 marca 2020 r.

w sprawie organizacji pracy pracownikow Starostwa Powiatowego w Ostrodzie

w zwigzku z ogloszeniem epidemii.

Na podstawie art. 2 ust. 2, art. 3 ustawy z dnia 02 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych chor6b
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374)
oraz art. 34 ust. 1, art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(Dz. U.z 2019 r. poz. 511 z pdzn. zm.), zarzadzam co nast¢puje:

§1

1. W trosce o bezpieczenstwo pracownikow Starostwa Powiatowego w Ostrddzie
wprowadzam na czas epidemii do odwotania ograniczenie obowigzku $wiadczenia
pracy, z wylaczeniem przypadkéw, gdy jest to niezbedne do zapewnienia cigglosci
funkcjonowania urzedu.

2. Praca bedzie wykonywana w zespotach wskazanych przez kierownikow komoérek
organizacyjnych, ktérzy sa zobowigzani do przedktadania na kazdy tydzien grafiku
zawierajacego wykaz o0sOb pozostajacych w pracy oraz os6b pozostajacych
w gotowosci do pracy (praca zdalna). Podpisany grafik nalezy ztozy¢ w Sekretariacie
w kazdy czwartek do godziny 12%.

3. Polecenie pracy zdalnej moze by¢ przekazane ustnie lub na pismie. O formie decyduje
pracodawca.

4. Kazda osoba pozostajagca w gotowosci do pracy ma obowigzek:

— w godzinach ustalonych w regulaminie pracy pozostawa¢ do dyspozycji
pracodawcy, czyli w tych godzinach przebywa¢ w miejscu zamieszkania,

— w przypadku koniecznosci wezwania pracownika do §wiadczenia pracy nalezy
stawi¢ si¢ w miejscu pracy w ciggu godziny. W przypadku niestawienia si¢

w wyznaczonym czasie beda brane pod uwage tylko wazne przyczyny.



Woéwczas pracownik ma obowigzek niezwlocznie poinformowac¢ o tym fakcie
bezposredniego przetozonego lub jego zastepce,

— w przypadku nie stawienia si¢ w miejscu pracy lub opuszczenia miejsca
zamieszkania, w ktérym $wiadczona jest praca zdalnie beda wyciggane wobec
pracownika konsekwencje dyscyplinarne,

— w dniu pozostawania w domu do dyspozycji pracodawcy, przed rozpoczg¢ciem
pracy pracownik musi potwierdzi¢ w dowolnej formie u swojego przetozonego
lub jego zastgpcy gotowos¢ wykonywania pracy, natomiast kierownicy komorek
organizacyjnych swoja gotowos¢ potwierdzaja u Inspektora ds. Kadr.

5. Za czas pozostawania w gotowosci do pracy pracownik zachowuje prawo

do wynagrodzenia.

§2

Zobowiazuje¢ kadre kierowniczg Starostwa Powiatowego w Ostrodzie do zapoznania z trescig

niniejszego zarzadzenia wszystkich podlegtych pracownikéw.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 23 marca 2020 roku.



