Uchwata Nr 44 /141 /2020
Zarzadu Powiatu w Ostroédzie

z dnia 16 stycznia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia planéw pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ostrédzie oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu na 2020 rok

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 z p6zn. zm.)

Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ plany pracy na rok 2020 Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ostrédzie oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu, ktére stanowia zataczniki Nr 1

1 Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ostrédzie oraz Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci.

1. Andrzej Wiczkowski — Starosta ..o
2. Jan Kacprzyk — WICEStarosta —  ...oiiiiiiii i e
3. Grazyna Ostas— Czlonek Zarzadu — .....oiiiiiiiii i
4. Marek Husar - Cztonek Zarzadu ...

5. Piotr Strzylak- Cztonek Zarzadu ...



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 44/141/2020
Zarzadu Powiatu w Ostrédzie
z dnia 16 stycznia 2020 roku

PLAN PRACY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAAMOPOMOCY NA ROK 2020

PRIORYTETY DZIALANIA

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy jako o$rodek wsparcia dziennego w swojej biezacej dziatalnosci realizuje zadania z zakresu
pomocy spotecznej, udzielajac oparcia spolecznego osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng, majacymi trudnosci z ksztalttowaniem swoich
stosunkOw z otoczeniem, pozwalajacego na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych 1 integracje spoteczna.

W  ramach pracy z uczestnikami Dom realizowal bedzie zadania wynikajace z zapisdw ustawy o pomocy spotecznej : §wiadczenie ustug
specjalistycznych , zmierzajacych do podtrzymania i rozwijania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego, aktywnego zycia oraz zapisOw
Rozporzadzenia MPiPS z 09 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Swoimi dziataniami Dom zamierza:

1) organizowa¢ catoksztalt spraw zmierzajacych do realizacji uslug zgodnie z indywidualnymi planami postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego kazdego uczestnika,

2) budowac spoteczno$¢ opartg na zasadzie zrozumienia, zyczliwosci, wsparcia i samodzielnosci,

3) pomaga¢ w dostepie do swiadczen zdrowotnych,

4) prowadzi¢ zajecia z zakresu terapii zajgciowe;,

5) prowadzi¢ profilaktyke w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego,

6) zapewni¢ mozliwo$¢ skorzystania z jednego goracego positku w czasie pobytu,

7) zapewni¢ mozliwos¢ skorzystania z ustugi transportowej, polegajacej na dowozeniu na zajecia,

8) prowadzi¢ grupowe badz indywidualnie zajecia rehabilitacji ruchowej zgodnie z zaleceniami lekarskimi, w celu ogélnej poprawy
lub podtrzymania kondycji fizycznej uczestnikow,

9) umozliwia¢ rozwdj kulturalny i osobowosciowy uczestnikow,

10) rozwija¢ umiejetnosci aktywnego zycia oraz organizacji czasu wolnego,

11) dazy¢ do petnej integracji os6b niepetnosprawnych z spotecznos$cig lokalna,

12) udziela¢ kompleksowej pomocy przy rozwigzywaniu indywidualnych spraw 1 problemow,

13) wspotpracowac z rodzing w zakresie ksztattowania odpowiednich postaw wobec uczestnika oraz innymi osobami lub podmiotami



dziatajacymi w obszarze udzielania pomocy, w zakresie niezbednym, gwarantujagcym jak najwigksza efektywno$¢ wspdlnie podejmowanych
oraz realizowanych dziatan na rzecz uczestnikow,
14) dbac o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,

15) zapewni¢ wilasciwy poziom ustug,

16) dazy¢ do poprawy jakos$ci zycia uczestnikow,
17) pozyskiwaé fundusze pomocowe na potrzeby ponad standardowych zadan.

LP. NAZWA ZADANIA SPOSOB REALIZACJI TERMINY OSOBY
ODPOWIEDZIALNE
1. Prowadzenie dzialalno$ci informacyjno — * Prowadzenie dziatan umozliwiajacych aktywne uczestnictwo w Caly rok Kierownik
edukacyjnej, praca socjalna. catym zyciu lokalnym naszych beneficjentow wraz z calg ich Pracownik socjalny
rodzing,
 Ukazywanie srodowisku lokalnemu dziatan PSDS i naszych Caly rok Kierownik
podopiecznych, zachecanie do wspélpracy poprzez migdzy innymi: Pracownik socjalny
-organizowanie spotkan z rodzicami i opiekunami
uczestnikow,
- organizowanie spotkan otwartych z udziatem specjalistow,
- Wystepy artystyczne,
- wystawy prac uczestnikow,
» Udzielanie pomocy i wsparcia psychologicznego, socjalnego,
rehabilitacyjnego i pedagogicznego w sytuacjach wymagajacych Caty rok Pracownik socjalny
pomocy,
e Zachgcanie uczestnikéw i ich rodzin, znajomych i przyjaciét
do aktywnego wlaczenia si¢ w zycie placowki, Caty rok Kierownik
Pracownik socjalny
*  Prowadzenie treningu dbania o wilasne zdrowie:
2. Rozwijanie i podtrzymywanie - wyrabianie w$rdd uczestnikow nawyku systematycznego dbania | Caly rok Pielegniarka,
umiejetnosci uczestnikéw w zakresie o higiene osobista, przestrzegania zasad higieny, wyglad zewnetrzny Instruktorzy terapii
samoobstugi i zaradnoSci Zyciowe}j. 1 odpowiedni ubidr/ stroj wyjsciowy, zajgciowe]

- zachecanie do wusamodzielniania si¢ podczas positkow,
podejmowanie préb przygotowywania positkéw prostych typu
kanapka oraz bardziej ztozonych np. satatka,

- wyrabianie i pielggnowanie nawyku utrzymania czystosci
W miejscu pracy i w miejscu spozywania positkdw, przestrzegania
znanych zasad BHP i PPOZ,

- motywowanie uczestnikow do dbania o czystos¢ 1 porzadek
we wlasnym mieszkaniu,

Pracownik socjalny

Instruktor terapii
zajeciowej




* Prowadzenie treningu umiejetnosci spolecznych i zaradnosci
zyciowej, w ramach ktérego prowadzone beda:

- rozwijanie $wiadomosci wtasnego ciata i wlasnej osoby,

- ograniczanie zachowan niepozadanych i stereotypowych,

- doskonalenie komunikacji biernej i czynnej,

- poszerzanie zasobu stownictwa i umiejetnosci komunikacyjnych,

- rozwijanie zainteresowan i pobudzanie do nawigzywania interakcji

z réwiesnikami,

- rozwijanie umiejetnos$ci przestrzegania zasad i norm panujacych
w grupie i spoteczenstwie,

- niwelowanie agresywnych 1 autoagresywnych zachowan,

- nauka samodzielnego przygotowywania positkéw zgodnie
z zasadami prawidlowego i zdrowego zywienia,

- nauka estetycznego podawania positkow i nakrywania do stotu,

- nauka obstlugi sprzgtu gospodarstwa domowego (kuchnia
elektryczna, czajnik bezprzewodowy, zmywarka do naczyn, robot
kuchenny, gofrownica, toster, opiekacz, kuchenka mikrofalowa,
mikser, itp.)

* Prowadzenie treningu umiejetnosci praktycznych (oddziatywania
aktywizujace, zmierzajace do poprawy praktycznej zaradno$ci
uczestnikow):

- nauka prania r¢cznego oraz przy pomocy pralki automatycznej

(obstuga pralki, suszarki),

- nauka prasowania — obstuga zelazka,

- nauka wykonywania drobnych napraw odziezy i sprzetoéw domowych
— cerowanie, przyszywanie guzika,

- nauka utrzymania porzadku w szafkach, szufladach,

- nauka sprzatania, postugiwania si¢ szczotka, szufelka, odkurzaczem
1 mopem, stosowania odpowiednich detergentéw i odpowiedniej ich
ilosci,

* Trening samodzielnego poruszania si¢:

- ksztaltowanie orientacji przestrzennej w najblizszym

otoczeniu jak i obrebie swojej miejscowosci,

- podejmowanie prob przemieszczania si¢ 1 poruszania

komunikacja miejska,

Caly rok

Caly rok

Caly rok

Wsparcie psychologiczno — socjalne

* Poradnictwo specjalistyczne w szczeg6lnosci psychologiczne,
socjalne i prawne wg zdiagnozowanych potrzeb,
* Psychoterapia  indywidualna i grupowa, ktéra wynika

wg.
zdiagnozowanych
potrzeb

Psycholog
Pracownik socjalny




z indywidualnego planu wspierajacego — aktywizujacego
uczestnika wg zdiagnozowanych potrzeb:
- umiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem, nadmiernym
napi¢ciem emocjonalnym, agresjg oraz autoagresja,
- ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, stresujgcych oraz nieznanych,
- rozwianie samo$wiadomosci i samoakceptacji,
- zachecanie do samorozwoju,
- ksztatltowanie pozytywnej samooceny,
- zrozumienie schematéw wtasnych zachowan oraz pomoc
w zmianie na bardziej efektywniejsze funkcjonowanie,
- pomoc w radzeniu sobie z napigciem psychicznym oraz
negatywnymi stanami emocjonalnymi,
-doskonalenie umiej¢tnosci  przestrzegania zasad 1 norm
panujacych w spoteczenstwie,
- integracja wewngtrzna grupy,
- rozwijanie postawy szacunku wobec siebie i innych oséb,
-psychoedukacja zZ zakresu komunikacji werbalnej
i niewerbalnej,
*  Wsparcie w zakresie konsultacji lekarskich,
*  Wspdtpraca z rodzing w zakresie ksztaltowania odpowiednich
postaw wobec uczestnika,

Rozwijanie umiejetnosci spolecznych
i interpersonalnych uczestnikow PSDS.

Prowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych poprzez:

* Ksztattowanie umiejetno$ci komunikowania si¢ (werbalnego
i pozawerbalnego), wzbogacanie slownictwa, rozwijanie mowy
biernej 1 czynnej, inicjowanie dialogu, zachecanie
i wdrazanie do samodzielnych nauka aktywnego sluchania,
podtrzymywanie rozmowy, uzywanie form grzeczno$ciowych,
nabywanie i doskonalenie umiejetnos$ci rozwigzywania trudnych
sytuacji w stopniu podstawowym.

* Ksztaltowanie umiejetnosci wspdtpracy w grupie — nauka
wspoldziatania i wspétzycia grupach, rozwijanie cech: zyczliwo$¢,
szacunek, pomaganie mniej sprawnym w podstawowych
czynnosciach samoobstugowych, poszanowanie cudzej wtasnosci,
budowanie wigzi pomiedzy uczestnikami, adekwatne reagowanie
na krytyke, trening asertywnosci, empatii,

* Nauka umiejgtnosci prawidlowego  przestrzegania  zasad
i norm panujacych w grupie i spoleczenstwie,

Caly rok

Caly rok

Pracownik socjalny,
Pielegniarka
Instruktor terapii
zajeciowe]

Technik fizjoterapii,
Kierownik




e Kultywowanie réznych $§wiat i1 uroczysto$ci, wg tradycji —
organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych, aktywne
wlaczenie uczestnikéw do organizowania imprez i spotkan
towarzyskich na terenie,

e Utrzymywanie kontaktbw z innymi oS$rodkami wsparcia,
zaprzyjaznionymi SDS, promowanie dziatalnosci PSDS biorac
udzial w wystawach, konkursach, imprezach na terenie miasta,

* Trening spedzenia czasu wolnego - promowanie pozytywnych
wzorcoOw spedzania wolnego czasu, rozwd@j zainteresowan
i ksztaltowanie umiejetnosci aktywnej formy wypoczynku,

- zapoznanie si¢ z formami spedzania wolnego czasu - teatr,
kino, filharmonia, odwiedzanie muzeéw, wystaw,

- uczestniczenie w wystepach i pokazach artystycznych,

- organizowanie wyj$¢, wycieczek i wyjazdow,

- spotkania w ramach réznych koét zainteresowan,

- aktywizowanie uczestnikOw poprzez spacer, czgste
obcowanie z przyroda,

- zapoznanie si¢ z r6znymi $wietlicowymi grami i zabawami
towarzyskimi (domino, chinczyk),

- zachecanie do stuchania wybranych audycji radiowych
i ogladania programdw telewizyjnych,

Caly rok

Caly rok

Caly rok

Terapia zajeciowa z elementami pracy.

e pedagogiczna I

* Zajecia grupowe i indywidualne.
Praca instruktora terapii bedzie skupia¢ si¢ na podnoszeniu lub
utrzymaniu sprawnosci intelektualnej podopiecznego oraz pobudzaniu
go do aktywnego dziatania. Poprzez ¢wiczenia w prawidtowym
kojarzeniu o0s6b 1 rzeczy klasyfikowaniu wg koloru, ksztattu
i wielko$ci nasi beneficjenci beda rozwija¢ wiedze ogdlng oraz
ksztattowac logiczne myslenie. Dodatkowo ¢wiczenie motoryki matej
i koordynacji wzrokowo- ruchowej, a takze ksztattowanie umiejetnosci
wnioskowania o catoSci na podstawie cze§ci wspiera rozwoj
koncentracji uwagi. Cato$¢ pracy zamyka si¢ na dziataniach
rozwijajacych podnoszenie poczucia wtasnej wartosci.
* Metody i techniki terapeutyczne wykorzystywane w procesie
aktywizacji:
- elementy metody Dobrego Startu,
- stymulacja polisensoryczna wg. Abel,
- elementy metody Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne,
- metoda M.Ch. Knilla,
- kinezjologia Edukacyjna Dennisona,

Praca ciagta wg.

miesiecznych
1 tygodniowych
planéw pracy

Instruktor terapii
zajeciowej 1 opiekun




e kulinarna i umiejetnosci dnia
codziennego

e artystyczna

* plastyczna

- techniki relaksacyjne,

- arteterapia,

- biblioterapia,

- pedagogika zabawy.

* Zajecia grupowe i indywidualne.

Sala umiejetnosci dnia codziennego ma za zadanie jak najlepiej
przygotowaé uczestnikow do samodzielnego radzenia sobie w domu.
Ma nauczy¢ przygotowywania list zakupéw, wykonywania zakupow
w sklepie, planowania positku oraz ¢wiczenie samodzielnego
przygotowywania positkow — $niadan, przygotowywania potraw, ciasta
i ciasteczek na uroczystosci okolicznoSciowe, przyrzadzania prostych
dan obiadowych, satatek, suréwek i deseréw.

Instruktor terapii uczy samodzielnego korzystania ze sprzetu AGD,
RTV, wdraza zasady higieny i bezpieczenstwa oraz zdrowego
odzywiania. Aby grupa chetnie si¢ integrowata dodatkowo instruktor
prowadzi¢ bedzie zajgcia majace na celu podnoszenie sprawno$ci
manualnych, tworzenie gazetki §ciennej o tematyce kulinarnej oraz
zabawy w drame- kulturalne zachowanie si¢ przy stole.

* Zajecia grupowe i indywidualne.

Gléwnym zadaniem instruktora terapii w tej grupie jest uwrazliwianie
na sztuke. Aby doj§¢ do zatozonego celu prowadzone beda takie
¢wiczenia jak: rozwijanie sprawnosci aparatu stuchowego, zajecia
muzyczno-ruchowe (drama), zaj¢cia zawierajace elementy arteterapii,
zajecia z uzyciem chusty animacyjnej, rozwijanie poczucia rytmu i
wyobrazni, zajecia dekoratorskie. Podczas tygodniowych zajec
podopieczni doskonali¢ b¢da koncentracje uwagi i pamie¢, prawidtowy
oddech oraz wymowe.

» Zajecia grupowe i indywidualne.

Uczestnicy w tej sali maja za zadanie zapoznac si¢ z rysunkiem,
grafika, malarstwem, zdobienia za pomocga decoupage,
wykonywaniem elementéw dekoratorskich. Do§wiadcza¢ beda
rowniez zabaw z wydzierankami, kulkami, bibula, plastelina, masa
solng i plastyczng itp.

Wszystkie dzialania maja na celu uwrazliwianie beneficjentéw na
barwy, poszerzanie §wiadomosci sensorycznej, odblokowanie uspionej
kreatywnosci, wspomaganie proceséw psycho- terapeutycznych przez
sztuke, a takze odkrywanie uzdolnien osobistych oséb z
niepetnosprawno$ciami.

Praca ciagta wg.

miesiecznych
i tygodniowych
planéw pracy

Praca ciagta wg.

miesi¢cznych
i tygodniowych
planéw pracy

Praca ciagta wg.

miesi¢cznych
i tygodniowych
planéw pracy

Instruktor terapii
zajeciowej 1 opiekun

Instruktor terapii
zajeciowej 1 opiekun

Instruktor terapii
zajeciowej 1 opiekun




* rekodziela

e pedagogiczna II

* Zajecia grupowe i indywidualne.

Instruktor sali stara¢ si¢ bedzie pogigbia¢ wrazliwo§¢ podopiecznych

na kulture ludowa poprzez zapoznanie uczestnikéw z wycinankami,

filcowaniem, bizuteria, lepieniem w glinie, robieniem odlewow

glinianych i gipsowych, pracami z papieru, tkaniny, pasmanterii.

Ma za zadanie poszerzy¢ zdolno$ci manualne podopiecznych,

poprawianie sprawno$ci ruchdéw ich dioni i palcéw, wspiera¢ ich

w nabywaniu umiejetnosci drobnych prac w zakresie naprawy odziezy

oraz w wykonywaniu elementdw dekoratorskich. Wszystkie dziatania

maja na celu budowanie poczucia wlasnej wartosci o0sdb

z niepetnosprawnoscia.

* Zajecia grupowe i indywidualne.

Praca instruktora terapii ma za zadanie podnoszenie lub utrzymanie

sprawnosci intelektualnej podopiecznego oraz pobudzanie go do

aktywnego dzialania. Poprzez ¢wiczenia w prawidtowym kojarzeniu

osob 1 rzeczy klasyfikowaniu wg koloru, ksztattu i wielkoSci nasi

beneficjenci rozwijaja wiedze ogélng oraz ksztattuja logiczne

myS$lenie. Dodatkowo ¢wiczenia motoryki matej i koordynacji

wzrokowo- ruchowej a takze ksztaltowanie umiejetnosci

wnioskowania o  catosci na podstawie czgsci wspiera rozwoj

koncentracji uwagi. Cato$¢ pracy zamyka si¢ na dziataniach

rozwijajacych podnoszenie poczucia wtasnej wartosci.

* Metody i techniki terapeutyczne wykorzystywane w procesie
aktywizacji:

- elementy metody Dobrego Startu,

- stymulacja polisensoryczna wg. Abel,

- elementy metody Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne,

- metoda Knilla,

- kinezjologia Edukacyjna Dennisona,

- techniki relaksacyjne,

- arteterapia,

- biblioterapia,

- muzykoterapia,

- terapia matych krokéw,

- chromoterapia,

- arteterapia,

- pedagogika zabawy.

* Zajecia grupowe i indywidualne.

Praca instruktora terapii skupia¢ si¢ bedzie na podnoszeniu lub

utrzymaniu sprawnosci intelektualnej podopiecznego oraz pobudzaniu

Praca ciagta wg.

miesi¢cznych
1 tygodniowych
planéw pracy

Praca ciagta wg.

miesiecznych
i tygodniowych
planéw pracy

Instruktor terapii
zajeciowej 1 opiekun

Instruktor terapii
zajeciowej 1 opiekun




¢ pedagogiczna III- z elementami metody
behawioralnej

go do aktywnego dziatania. Poprzez ¢wiczenia w prawidtowym

kojarzeniu o0s6b i rzeczy klasyfikowaniu wg koloru, ksztaltu

i wielkosci nasi beneficjenci rozwijaja wiedz¢ og6lna oraz ksztattuja

logiczne  mysSlenie. Dodatkowo  ¢wiczenia motoryki — malej

i koordynacji wzrokowo- ruchowej a takze ksztaltowanie umiejgtnosci

wnioskowania o  catosci na podstawie czgsci wspiera rozwoj

koncentracji uwagi. Cato$¢ pracy zamykac si¢ bedzie na dziataniach

rozwijajacych podnoszenie poczucia wtasnej wartosci.

Gtéwna technika pracy w danej sali jest metoda behawioralna.

* Metody i techniki terapeutyczne wykorzystywane w procesie
aktywizacji:

-elementy metody behawioralnej,

- elementy metody Dobrego Startu,

- stymulacja polisensoryczna wg. Abel,

- elementy metody Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne,

- metoda Knilla,

- kinezjologia Edukacyjna Dennisona,

- techniki relaksacyjne,

- arteterapia,

- biblioterapia,

- muzykoterapia,

- terapia matych krokéw,

- chromoterapia,

- arteterapia,

- pedagogika zabawy.

Praca ciagta wg.
miesiecznych
i tygodniowych
planéw pracy

Instruktor terapii
zajeciowej 1 opiekun

Rehabilitacja ruchowa

* Zajecia grupowe i indywidualne.

Cwiczenia specjalistyczne — zlecone przez lekarza oraz éwiczenia
i zajecia majace na celu: podtrzymanie ogdélnej sprawno$ci ruchowe;j,
usprawnianie motoryczne, roztadowanie napi¢¢ psychicznych,
poprawe stanu  psychofizycznego, polepszenie samopoczucia,
pobudzenie aktywno$ci, stymulowanie samodzielnosci, korekcja
brakéw rozwojowych m.in.:

- ¢wiczenia wzmacniajace mig¢snie brzucha, grzbietu, posladkow,

- ¢wiczenia koordynacji nerwowo-mig$niowe,

- ¢wiczenia czynne wolne,

- ¢wiczenia rOwnowazne,

- trening stacyjny

- ¢wiczenia z elementami gier zespotowych i rywalizacji grupowe;j,

- przygotowanie i udzial w imprezach sportowych,

Caty rok

Fizjoterapeuta

w przypadku zaje¢
grupowych instruktorzy
terapii zajgciowe;j

i opiekunowie




* Rehabilitacja przez zabawe:

- chodzenie po narysowanej linii,

- zwroty w okreslonym kierunku,

- nasladowanie ruchéw,

- pokonywanie toru przeszkdd,

- toczenie pitki w okreslonym kierunku,

- rzuty do celu,

- dotykanie na przemian prawym tokciem lewego kolana i na
przemian.

Wspolpraca z instytucjami dziatajacymi
na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualna oraz rodzicami.

* Utrzymywanie systematycznych kontaktéw w zakresie wspolnego
podejmowania dzialah na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualna,

» udziat w projektach skierowanych na integracje spoleczna,

* realizacja wspélnych dziatan poszerzajagcych mozliwosci
wsparcia uczestnikow,

* nawigzanie stalej wspolpracy z Centrum Integracji Spotecznej,
Powiatowym Urzgdem Pracy, Uczelniami w celu odbycia stazu,
praktyk w naszej placowce 1 integracji z osobami
z niepetnosprawnoscia intelektualna,

* wymiana do$wiadczen 1 systematyczny udzial uczestnikéw
w zajeciach wybranych pracowni zaprzyjaznionego
Srodowiskowego Domu Samopomocy,

e utrzymywanie systematycznych  kontaktéw z  rodzinami/
opiekunami uczestnikéw w celu realizacji wspdélnego planu
terapeutycznego,

* wspolpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej w naszym powiecie,

Wedtug potrzeb

Cztonkowie zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Organizacja imprez okolicznosciowych
i integracyjnych,

* Wsparcie w zakresie przeciwdziatania izolacji uczestnikow
i ksztaltowanie wtasciwych wigzi spotecznych,

zdobywanie umiejetnosci przygotowywania i organizacji réznych

spotkan towarzyskich,

- pomoc w obchodach uroczysto$ci osobistych tj. urodziny, imieniny
uczestnikoéw,

- organizacja zabaw tanecznych,

- zabawa integracyjna z zaprzyjaznionymi Srodowiskowymi Domami
Samopomocy,

- organizacja spotkania walentynkowego,

- organizacja imprezy integracyjnej pt. ,,Powitanie wiosny”,

- organizacja Spotkania Wielkanocnego z udzialem przedstawicieli

Wedtlug potrzeb
zgodnie
z kalendarzem

Cztonkowie zespotu
wspierajaco -
aktywizujacego




rodzin i opiekunéw oraz wiladz miasta, organizacji spolecznych

1 kosciota,

- obchody Dnia Flagi i rocznicy Konstytucji 3-go maja,
11 Listopada,

- obchody Dnia Rodziny,

- wystawa rekodzieta na zamku,

- udzial w festynie integracyjnym organizowanym przez Urzad
Marszatkowski,

- impreza plenerowa ,,Pozegnanie lata”,

- wycieczka turystyczno — krajoznawcza ,

- udziat w festynie ,, Laczymy ludzi nikt si¢ nie nudzi” w SDS
,» Barka” w Olsztynie,

- organizacja zabawy andrzejkowej,

- organizacja Spotkania Wigilijnego z udziatem przedstawicieli rodzin

i opiekundw oraz wtadz miasta, organizacji spolecznych i kosciota,

- udzial w ,,TOPPO” — wystawa prac, wystep artystyczny.

* Zapewnienie mozliwosci udzialtu w wycieczkach turystyczno —

9. Organizacja turystyki i rekreacji. krajobrazowych: Wedtug potrzeb Czlonkowie zespotu
- rozbudzenia zainteresowan historig, geografig oraz turystyka, wspierajaco -
-umozliwienie uczestnikom zobaczenia najpig¢kniejszych aktywizujacego
1 najciekawszych miejsc kraju,

- rozbudzenie postaw patriotycznych oraz mitosci do ojczyzny poprzez
zapoznanie z historig i tradycjami regionu.

* Organizacja imprez sportowych rekreacyjnych.

- zapewnienie mozliwo$ci rozwigzywania problemdéw zwigzanych
z zabezpieczeniem imprez,

- mobilizowanie do wzmozonego wysitku w celu osiagniecia lepszych
rezultatéw sportowych,

- rozbudzanie wiary we wlasne sity i mozliwo$ci.

» Stata wspélpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikéw PSDS,

10. Diagnoza Srodowiska lokalnego w zakresie | « Wspélpraca z O$rodkiem Pomocy Spotecznej, szkotami, | Caty rok Pracownik socjalny,
rehabilitacji 0s6b z niepelnosprawnoscia organizacjami pozarzadowymi oraz innymi o$rodkami wsparcia instruktorzy terapii
intelektualna. w obszarze udzielania pomocy w zakresie niezbednym, | Caty rok zajeciowe], psycholog,

gwarantujacym  jak  najwicksza efektywnosé wspolnie Pielggniarka,
podejmowanych oraz realizowanych dziatan,
+  Wyszukiwanie nowych kontaktéw do PSDS, gromadzenie ich
dokumentacji, prowadzenie ewidencji 0s6b oczekujacych
na przyjecie do PSDS. Caly rok Kierownik

Pracownik socjalny




11. Organizacja procesu wspierajaco — - posiedzenie zespotu wspierajaco — aktywizujacego, 1 x kwartat Cztonkowie zespotu
aktywizujacego - omoéwienie 1 opracowanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco —
wspierajaco — aktywizujacego, aktywizujacego
- ocena osiggnietych rezultatdw oraz opracowanie dalszych
kierunkéw dziatalno$ci
- dbanie o wlasciwy poziom §wiadczonych ustug, Caty rok Kierownik
- spotkania z rodzicami/opiekunami celem omdéwienia spraw
biezacych wynikajacych z dziatalnosci PSDS w formie
indywidualnej i grupowej
-szkolenie zespolu wspierajaco — aktywizujagcego w zakresie | 1 x kwartal Kierownik lub osoba
tematycznym niezbednym dla prawidlowego funkcjonowania upowazniona
Domu
-ocena efektywnos$ci pracy zespolu wspierajaco — aktywizujacego | Caty rok Kierownik
oraz stopnia realizacji indywidualnych planow
- opracowanie planéw pracy, kierunkéw dalszej dziatalno$ci na kolejny | Listopad Kierownik
rok
-opracowanie sprawozdawcze =z dziatalnosci Domu w roku | Zgodnie z Kierownik
budzetowym, meldunkéw miesigcznych, sprawozdah finansowych | harmonogramem
kwartalnych sprawozdan

Opracowat kierownik PSDS — mgr Aneta Lis

Uzgodniono z Wojewoda Warminsko - Mazurskim

Zatwierdzita jednostka zlecajaca




Zalacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 44/141/2020
Zarzadu Powiatu w Ostrédzie
z dnia 16 stycznia 2020 roku

PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

w Moragu na 2020 rok
Lp. ZADANIA CELE, TRESCI | FORMY PRACY TERMIN OSOBY TYP DOMU
REALIZACII ODPOWIEDZIALNE
1 2 3 4 5 6
1.Trening higieniczny i dbalosci o wyglad
| Trening funkcjonowania zewnetrzny

w codziennym zyciu

Podtrzymywanie i doskonalenie umiejetnosci
nabytych w zakresie:

-mycia ciala, wloséw, higieny jamy ustnej,
pielegnacji paznokci,

-stosowania  zabiegdw  pielggnacyjnych
(golenie sig, strzyzenie wlosow),

-uzywania przyboréw toaletowych
i kosmetykéw,

-omawiania  choréb  skéry,  sposobow
zapobiegania zachorowaniu,

-sygnalizowania potrzeb fizjologicznych,

-ksztaltowanie nawyku estetycznego
1 higienicznego korzystania z toalety
-ksztattowania nawyku bezwzglednej

koniecznosci mycia rak po wyjsciu z toalety,
-doboru ubioru stosownego do pory roku,
-doboru srodkéw piorgcych,

-przypominania o konieczno$ci utrzymania
w czystosci bielizny osobistej 1 odziezy
wierzchniej, obuwia itd.,

Cel: ksztaltowanie 1 doskonalenie zasad
utrzymywania higieny osobistej, wyrabianie

praca ciggla

terapeuci, instruktor
terapii, opiekun
medyczny,

A — w pelnym zakresie
B — w ograniczonym
zakresie




nawykow higienicznych i dbania o czysto$§¢
otoczenia.

2. Trening zachowan prozdrowotnych
z szczegélnym uwzglednieniem treningu
lekowego.

Podtrzymywanie i doskonalenie umiejetnosci
nabytych w zakresie:

-regularnego przyjmowania lekow,
-rozpoznawania zwiastundw 1 reagowania
na symptomy choroby,

-kontrolowania uzgbienia,

-kontrolowania wagi ciala,

-dbania o prawidlowe odzywianie si¢ (dieta
cukrzycowa),

-pomiaru ci$nienia krwi,

-regularnych wizyt w poradniach zdrowia
(lekarz rodzinny, poradnie specjalistyczne).
Cel: angazowanie uczestnikéw do
samodzielnosci, wlasnego udziatu w leczeniu
poprzez edukowanie pod katem profilaktyki

zdrowotne;j.
3.Trening umiejetnosci  praktycznych
i porzadkowy

Poszerzenie = zakresu /  doskonalenie
1 usprawnianie umiej¢tnosci wykonywania
czynnosci takich jak:

- nauka samodzielnego poruszania si¢
srodkami komunikacji,

- nauka sygnalizowania potrzeb
fizjologicznych,

- nauka obstugi zelazka,

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
1 uniknigcie poparzenia,

-nauka  prania  odziezy w  pralce
automatycznej oraz prania recznego,

- dobieranie = prania w  zaleznoSci
od kolorystyki i faktury materiatu,

- prawidtowe wieszanie prania,

- dobdr detergentow,

-poznanie sposobéw wywabiania rdéznych




plam itp.

- nauka wigzania obuwia, czyszczenia obuwia
itp.

- odkurzanie, zamiatanie, wycieranie kurzy,

- mycie okien, luster,

- sprzatanie urzadzen sanitarnych, mycie
armatury,

-mycie i konserwacja podidg,

-wynoszenie §mieci, itp.

Cele:

-zwigkszenie  zaradnosci, samodzielnos$ci
i niezaleznoS$ci zyciowej od otoczenia,
-wyrabianie sprawnosci ruchowo-
manipulacyjnych i zaradnosci,

-budzenie wiary we wlasne mozliwosci,
podniesienie samooceny i poczucia wiasnej
warto$ci, wzmocnienie poczucia sprawstwa.
4. Trening kulinarny

Poszerzenie  zakresu i usprawnianie
umiejetnosci poprzez:

-przygotowywanie cieptych positkéw
samodzielnie lub z pomoca opiekuna,
-radzenie sobie z obstuga sprzetu AGD,
-utrwalanie zasad spozywania positkow
z uwzglednieniem konieczno$ci zachowania
czystosci,

-utrzymanie czystosci w sali kulinarnej,
-nabywanie umiejetnosci przechowywania
Zywnosci,

-umiejetne gospodarowanie czasem,
-spozywanie positkow jako umiejetnosé
spoleczna (trening rozmowy, zwyczaje przy

stole).
Cel: nauka samodzielnosci w dziedzinie
zaspokajania podstawowych potrzeb

zyciowych.




5. Trening budzetowy
Nauka, poszerzenie, doskonalenie
i usprawnianie umiejetnosci poprzez:
-wypracowanie zasad 1  wlasciwych
sposobéw gospodarowania pieniedzmi,
-sposoby  oszczednego gospodarowania
pieni¢dzmi (przygotowanie listy
najpotrzebniejszych artykutéw, rezygnacja
z mniej potrzebnych, kupowanie artykutéw
w matych ilosciach).
Cele:
-umiejetne
budzetem,
-unikanie nieprzyjemnych sytuacji z tytutu
nieumiej¢tnego zaplanowania budzetu.

gospodarowaniem  wlasnym

II. | Trening umiejetnosci - doskonalenie umiejetnosci z zakresu
komunikacyjnych, w tym | komunikowania si¢ werbalnego i niewerbalnego
z wykorzystaniem - przezwyciezanie barier komunikacyjnych,
alternatywnych i - wzbudzanie motywacji komunikacyjnej,
wspomagajacych - poszukiwanie odpowiedniej metody psycholog, instruktor A — w pelnym zakresie
sposobow komunikacji, terapii 1 terapeuci, B - w pelnym zakresie
porozumiewania sie¢ - szukanie wspomagajacych i alternatywnych opiekun, opiekun
sposobdw porozumiewania sig, praca ciagta medyczny,
- wdrazanie nauki porozumiewania  si¢ kierownik
w codzienne zycie.
Cele:
- odbudowanie wiezi komunikacyjnych,
- nawigzywanie  kontaktu =z  drugim
cztowiekiem,
- zwigkszenie samodzielnosci uczestnika.
III. | Trening umiejetnos$ci - nabycie 1 doskonalenie umiej¢tnosci
interpersonalnych i nawiazywania  kontaktow i  wspOlpracy
rozwigzywania z pracownikami i uczestnikami,
probleméw - doskonalenie umiejetnosci podtrzymania psycholog, instruktor A — w pelnym zakresie
rozmowy i stuchania, . terapii i terapeuci, B- W ograniczonym
. .. - .| praca ciagta . - .
- doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania kierownik zakresie

i kontrolowania wtasnych emocji,

- ksztattowanie pozytywnych relacji z osobami
z bliskiego otoczenia,

- doskonalenie umiejetnosci bycia asertywnym,




- podejmowanie decyzji 1 rozwigzywanie
probleméw, ocenianie konsekwencji dziatan
1 stawianie sobie celow,

- wzbudzanie empatii, pobudzanie do poczucia
wiekszej samo$wiadomosci (samoocena,
identyfikacja wtasnych

mocnych i stabych stron).

Cele:

- prowadzenie wszystkich mozliwych celowych
dziatan zwigzanych z kontaktem z druga osoba
i grupa,

- nauka rozwigzywania probleméw i adaptacji
do r6znorodnych sytuacji spotecznych.

Iv.

Trening umiejetnosci
spedzania czasu wolnego

Kontynuacja dziatah majacych na celu
zachecenie uczestnikéw do  aktywnego
sposobu spegdzania czasu wolnego, realizujac
jednocze$nie swoje zainteresowania
i poszerzajac zakres umiejegtnosci poprzez:
-zagospodarowanie czasu wolnego
z uwzglednieniem wlasnych zainteresowat,

- zapoznanie z aktywnymi formami spedzanie
czasu wolnego,

- udziatq w  zajeciach  biblioterapii
1 muzykoterapii,

-udzial w imprezach okolicznosciowych
wewnetrznych i zewngtrznych,

- wyj$cia na wystawy, prelekcje, spotkania,
-udzial w konkursach organizowanych przez
instytucje kulturalno —o§wiatowe oraz przez
osrodki wsparcia dla os6b niepetnosprawnych
-czytanie i stuchanie ksigzek /audiobooki/,
-rozwigzywanie krzyzéwek, czytanie
czasopism,

- prowadzenie kroniki- pisanie artykutow,

- nauka ukladania puzzli tradycyjnych,
drewnianych, magnetycznych, dzwigkowych,
- nauka uktadania klockéw drewnianych,

- ¢wiczenia z zakresu kaligrafii oraz prostych
zadan matematyczno-logicznych,

praca ciagta

kierownik, terapeuci,
instruktor terapii,
fizjoterapeuta, opiekun
medyczny, psycholog

A,B — w pelnym zakresie




-rozwijanie zainteresowan sztuka,
wydarzeniami spoteczno-gospodarczymi
regionu i Swiata,

-udzial w wycieczkach krajoznawczych,
turystycznych, przyrodniczych,

- udziat w spotkaniach towarzyskich
1 kulturalnych poprzez mi.in - wyjscie
do kina, teatru, opery, muzeum, Moraskiego
Domu Kultury, restauracji, itp.

Pomoc w dostepie do
Swiadczen zdrowotnych

Pomoc przy rejestracji do lekarza pierwszego
kontaktu i do poradni specjalistycznych:

- wspieranie i motywowanie uczestnikow
do  statych  kontaktow z  poradniami
specjalistycznymi,

- dbanie o jak najmniejsza absencj¢ uczestnika,
- monitorowanie regularnej farmakoterapii
i terminéw wizyt w PZP oraz w innych
poradniach specjalistycznych,

- staly kontakt telefoniczny badz osobisty
z rodzinami np. przekaz informacji o stanie
zdrowia,

- pomoc w ponawianiu zleconych lekéw
(recepty POZ),

- wsparcie podczas hospitalizacji (odwiedziny
w szpitalu, itp.).

Cel: poprawa/utrzymanie dobrej kondycji
psychicznej i fizycznej uczestnika SDS oraz
wydtuzenie okresu remisji w chorobie.

praca ciagta

terapeuci, instruktor
terapii, fizjoterapeuta,
opiekun medyczny,
psycholog

A,B — w pelnym zakresie

VL

Pomoc w zalatwieniu
spraw urzedowych

Uczestnicy wspierani przez terapeute zatatwiaja
samodzielnie =~ swoje  sprawy  urzedowe,
wypelniaja dokumenty, prowadzg rozmowy
z urzedami poprzez:

- kontakt telefoniczny,

- pomoc w pisaniu i redagowaniu pism,

- kompletowanie dokumentacji,

- wysylanie dokumentacji pod wskazany adres,

- pomoc w uzyskaniu réznych form pomocy
w  zaleznoSci od  sytuacji = zyciowe]
(dofinansowania do czynszu, pomocy z ops),

praca ciggla

kierownik, opiekun
medyczny

A,B — w pelnym zakresie




- utatwianie kontaktu z instytucjami, np.: ZUS,
PCPR. MOPS, URZAD MIASTA itp.

- pomoc w rozwiazywaniu probleméw dnia
codziennego w sferze rodzinnej, bytowe;,
urzedowej, mieszkaniowej i zdrowotnej.

Cele:

-zwigkszenie zaradnosci, samodzielnosci
i niezaleznosci zyciowej od otoczenia,

- wzrost poczucia wilasnej wartosci,

- zwigkszenie wiary we wiasne mozliwosci,
-utrwalanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby.

VIIL.

Zajecia prowadzone w
poszczegolnych salach

Sala re¢kodzielniczo-plastyczna
Uczestnicy poznaja rdéznorodne techniki

plastyczne: papieroplastyka, grafika, rysunek,
makrama. Poznaja tez inne sztuki uzytkowe
takie jak ikebana - uktadaja kompozycje
z dar6w natury oraz kwiatdbw z krepiny.
Wyklejaja obrazki plasteling, wycinanka, bibuta
oraz maluja na szkle. Sa zachegcani
do twoérczosci wiasnej oraz do odwzorowywania
np. rysunek z natury, portret. Wyrabiaja zimna
porcelang, mas¢ solng oraz rzezbia figurki.
Wykonuja wikline papierowa oraz tworzg z niej
przedmioty ozdobne 1 uzytkowe. Maluja
ré6znymi rodzajami materiatu: farba plakatowa,
akrylowa, pastele, kredki. Doskonalg techniki
plastyczne: qvilling, orgiami. Usprawniaja
funkcje manualne oraz poprawiaja koordynacje
wzrokowo — ruchowg. Ponadto sg motywowani
do wudzialu w konkursach plastycznych
organizowanych wewngtrznie oraz przez inne
instytucje.

Sala kulinarna

- codzienne przygotowywanie positku wedtug
ustalonego jadtospisu - nabywanie

praca ciagta

praca ciggta

instruktor terapii,
terapeuci

instruktor terapii,
terapeuci

A — w pelnym zakresie
B — w ograniczonym
zakresie

A — w pelnym zakresie
B — w ograniczonym
zakresie




i doskonalenie umiej¢tnosci przygotowywania
positkow,

-nauka przygotowywania przetworow

z owocdw 1 warzyw sezonowych,

-nauka przygotowywania dan jednogarnkowych
( np. bigos z mtodej kapusty, leczo, fasola

po bretonsku),

- nauka przygotowywania kompotow z owocOw
sezonowych,

- nauka przygotowywania tradycyjnych potraw
wigilijnych 1 wielkanocnych,

- nauka wypieku ciast i ciasteczek.

Sala multimedialno — ogrodnicza

Zajecia w sali prowadzone sg za pomoca
r6znorodnych  metod i form  pracy
dostosowanych do indywidualnych mozliwosci
uczestnikow.

Uczestnicy nabywaja umiejetnosci z zakresu
praktycznej obslugi komputera — zarzadzaja
plikami i1 folderami, poznaja funkcjonalno$¢
systemu operacyjnego, tworza prosta grafike
komputerowa, obstugujg pakiet MS Office,
korzystaja z urzadzen znajdujacych sie¢ w sali
(odbiornik  telewizyjny, drukarka, skaner,
gilotyna, laminarka, aparat fotograficzny).
Oswajaja sie¢ z nowoczesng technika
i praktycznie ja wykorzystuja. Wykonuja
zdjecia pamiatkowe i tworzg galeri¢ prac.
Poznaja wirtualny S$wiat Internetu poprzez
wyszukiwanie informacji na okre$lone tematy.
Archiwizuja  pliki  tekstowe,  graficzne
i muzyczne na ptytach CD/DVD, pendrive,
dysku przenosnym. Uczestnicy nabywaja oraz
doskonala umiejetno$¢ obstugi edytora tekstu
MS Office Word. W pracy z komputerem
wykorzystywane sg réwniez gry i programy
edukacyjne  rozwijajace  spostrzegawczo$¢,

instruktor terapii,
terapeuci

A — w pelnym zakresie
B — w ograniczonym
zakresie




umiejetnos$¢ logicznego mys$lenia, pamigé oraz
pobudzajace wyobrazni¢. Ponad to uczestnicy
ksztattuja umiejetno$¢ korzystania z portali
spotecznosciowych  poprzez = prowadzenie
Facebooka Srodowiskowego Domu
Samopomocy - uczg si¢ redagowania tekstu
i zamieszczania zdje¢. Doskonalg umiejetno$ci
zwigzane z obstuga drukarki, dzigki ktérym
powstaje gazetka §cienna oraz kronika z zycia
Osrodka.

Gtéwna formg terapii w sali multimedialno -
ogrodniczej jest hortikuloterapia w zakres ktorej
wchodzi praca w ogrodzie Srodowiskowego
Domu Samopomocy. Jest formg terapii majaca
na celu poprawe kondycji  fizycznej
uczestnikow, sprawnosci manualnej,
motorycznej 1 psychofizycznej. Uczestnicy
zdobywaja wiedze z zakresu hodowli
i pielegnacji ro$lin: przygotowanie gleby do
uprawy, uprawa roslin ozdobnych, rozmnazanie

i1 sadzenie roSlin zbieranie materialow
przyrodniczych, prace gospodarczo -
porzadkowe.

Nabywaja umiejetnosci z zakresu postugiwania
si¢ narzedziami i sprzetami ogrodniczymi
(kosiarka, grabie, szpadel, sekator). Wykonuja
okreslone czynnoSci zwigzane z  praca
w ogrodzie. Ksztattuja nawyk dbatosci
o estetyczny wyglad terenu wokdt osrodka.
Prace w ogrodzie prowadzone sa od wczesnej
wiosny do poznej jesieni. W pozostalym czasie
prowadzone s3 czynno$ci majace na celu
konserwacje i naprawe narzedzi i urzadzen
uzywanych do pracy w ogrodzie oraz
pielggnacja ro$lin doniczkowych znajdujacych
si¢ na terenie osrodka. W  okresach
przedswigtecznych uczestnicy wykonuja stroiki
i kompozycje okolicznoSciowe (nagrobne,
bozonarodzeniowe, wielkanocne).

Wykonuja prace plastyczne z wykorzystaniem




naturalnych  materiatéw  (ziarna, szyszki,
kamyki, nasiona, liscie). Wykonuja p6tprodukty
do stroikow okolicznosciowych, np. odlewy
gipsowe, masa solna, papierowa wiklina, maluja
galezie i szyszki.

Sala r¢kodzielniczo-krawiecka

Zasadniczym celem dziatalno$ci sali
rekodzielniczo - krawieckiej jest
podtrzymywanie oraz rozwijanie sprawnosci
manualnej, koordynacji wzrokowo-ruchowej
oraz logicznego myslenia uczestnikow. Cel ten
zostanie  osiggniety  poprzez  codzienne
wykonywanie czynnosci i prac zwigzanych ze
specyfika pracowni takich jak:

- nauka bezpiecznego poslugiwania sie¢
narze¢dziami typu: maszyna do szycia, nozyczki,
szpilki, igly, szydetko, krosna dziewiarskie itp.,
- rozwijanie umiej¢tnosci w zakresie szycia
recznego roéznymi $ciegami: za igla, przed igla,
okretkowym, dzierganym oraz przyszywanie
guzikdw réznego rodzaju,

-  nauka postugiwania si¢ narzedziami
plastycznymi i rekodzielniczymi np. pedzle,
farby, sizzix, pergamano,

- wykonywanie prac plastycznych przy
wykorzystaniu réznych technik (w tym prac
konkursowych),

- nauka wykonywania potproduktéw oraz
stroikow 1 kartek okoliczno$ciowych,

- nauka ukladania puzzli tradycyjnych,
drewnianych i magnetycznych,

- nauka uktadania klockéw drewnianych,

- ¢wiczenia z zakresu kaligrafii oraz prostych
zadan matematyczno-logicznych.

VIII.

Terapia ruchowa

Zajecia fizjoterapeuty maja form¢ pracy
indywidualnej 1 grupowej, wynikaja
z  indywidualnego  planu  postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego uczestnika.




Formy aktywizacji i wsparcia uczestnikow:
1.Rehabilitacja indywidualna

Kinezyterapia

- ¢wiczenia ogllnorozwojowe,

- ¢wiczenia bierne, czynno-bierne, czynno-
wolne,

- ¢wiczenia pulmonologiczne, oddechowe,

- ¢wiczenia sitowe,

- ¢wiczenia rozciagajace (poizometryczna
relaksacja mig$ni),

- ¢wiczenia korygujace wady postawy,
pionizacja,

- ¢wiczenia aerobowe, ¢wiczenia rOwnowagi,

- ¢wiczenia relaksacyjne, rozluzniajace, masaz

- terapie przeciwobrzekowe (IFDMO),

10. mobilizacja tkanek migkkich (metoda
FDM),

11. zastosowanie kinesiotaping.

Fizykoterapia

Lampa sollux.

2.Rehabilitacja grupowa

1.aktywno$¢ ruchowa w formie gier i zabaw
rozwijajaca zdolnosci motoryczne.

2. zajecia z elementami rzutnymi i kopnymi

3. nauka podstawowych zasad w grach
zespotowych

4. tenis stotowy,

5. trening zasad fair play,

6. zajecia na ptywalni,

7. przygotowanie do zawodéw w Boccia

8. zajecia -rekreacyjno ruchowe (orlik,
lodowisko),

9. zwigkszenie wiedzy uczestnikow na temat
zdrowego trybu zycia.

Cele:

- poprawa wydolnoSci organizmu i jakoSci
zycia,

- podtrzymywanie aktywnosci fizycznej,

- korekta wad rozwojowych,

-przygotowanie do udzialu w zawodach

praca ciagta

fizjoterapeuta
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i imprezach sportowych,

-diagnostyka okresowa masy (BMI) ciata oraz
cech motorycznych ( rownowagi, wydolnosci),
-rehabilitacja  ortopedyczna  (urazy, jakie
nabawit si¢ uczestnik np., skrgcenia, ztamania
narzadu ruchu),

-profilaktyka przeciwurazowa,

-niwelowanie zespotéw bdélowych (stanéw

zapalnych, standw przeciazeniowych
i zwyrodnien stawowych),

-rozwijanie koordynacyjnych zdolnosci
motorycznych

(wykonanie testow KZM oraz ¢wiczenia
rozwijajace zdolnosci motoryczne),
- promowanie aktywnego trybu zycia.

IX.

Poradnictwo
psychologiczne

Indywidualne poradnictwo psychologiczne
Zakres dzialania: tematy indywidualnych
konsultacji to albo biezace sytuacje z zycia,
ktére w jaki§ szczegllny sposéb sa dla
uczestnika wazne czy trudne, albo sytuacje,
ktére juz mialy miejsce (czasem w odleglej
przesziosci), ale wciaz pozostajg trudne i budza
silne emocje.

Celem rozmowy terapeutycznej jest poznanie
sposobu funkcjonowania umystu uczestnika, jak
rowniez dotarcie do zahamowanych emocji, by
je uwolni¢ przez ich przezycie (odreagowanie).
Poradnictwo psychologiczne grupowe

Poradnictwo psychologiczne grupowe
realizowane bedzie w postaci zaje¢ grupowych.
Powyzsze zajecia maja charakter

psychoedukacyjny i profilaktyczny, realizowane
sga w formie warsztatowe;j.

Celem zaje¢ grupowych jest rozwdj osobisty
uczestnikéw oraz ich poprawa adaptacji
spotecznej. Na zajeciach nabywaja oni m.in.
umiejetnosci  wspéldziatania w  grupie,
réznicowania emocji, konstruktywnego
komunikowania  si¢, asertywno$ci  oraz

praca ciggla

psycholog
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umiejetnosci gospodarowania wlasnym czasem.
Ponadto uczestnicy rozwijaja samo§wiadomos¢,
buduja poczucie wilasnej wartosci, ucza si¢
empatii i otwartosci do drugiego czlowieka.
Zajecia rewalidacyjne dla uczestnikow
z niepelnosprawnoscia sprzezong

-éwiczenia usprawniajace motoryke
i doskonalgce sprawnos¢ manualna.
- laczenie ¢wiczen ruchowych z elementami
koncentrowania uwagi,

-¢wiczenia ruchowe o charakterze
relaksacyjnym i usprawniajacym,

- ¢wiczenia rozmachowe potaczone

z doskonaleniem technik plastycznych
(malowanie farbami przy pomocy pedzla,
palcami, malowanie kredkami, flamastrami,
rysowanie),

-¢wiczenia doskonalace sprawnos¢
grafomotoryczna,

- ¢wiczenia prawidtowego chwytania narzedzia
pisarskiego.

- doskonalenie rysunku i orientacji

na plaszczyznie,

-¢wiczenia umiejetnosci graficznych,
-ksztaltowanie i doskonalenie orientacji
przestrzennej i w czasie,

- doskonalenie integracji zmystowej,

- ¢wiczenia analizy i syntezy wzrokowe;j

- ksztaltowanie i usprawnianie analizy i syntezy
stuchowej oraz koordynacji ruchowo —
stuchowej 1 ruchowo — stuchowo — wzrokowe;.

Wspotpraca z rodzing
i spolecznos$cig lokalna

1.Stala wspotpraca z rodzicami, opiekunami
i innymi osobami bliskimi- uczestnikéw SDS.

2.Wspodtpraca ze  spolecznoScia  lokalna,
Os$rodkami Pomocy Spolecznej, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, poradniami zdrowia
psychicznego 1 innymi zaktadami opieki
zdrowotnej, organizacjami pozarzadowymi,
urzedami, o$rodkami kultury, organizacjami

praca ciagta

kierownik, terapeuci,
opiekun medyczny,
instruktor terapii
zajeciowej, psycholog
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kulturalno-rozrywkowymi.

3.Jednostkami $wiadczacymi ustugi dla oséb
niepetnosprawnych, w tym: Warsztatem Terapii
Zajeciowej 1 Towarzystwem Przyjaciét Dzieci
Koto Dzieci Specjalnej Troski w Moragu.

4 Wspdtpraca ze szkotami, przedszkolami
z terenu gmin, ktoérych dziatalno$¢ obejmuje
SDS.

5.Innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi
na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

1.Zebrania zespotu wspierajgco-aktywizujacego
XI. | Organizacja Domu majagce na celu omoéwienie realizacji
indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco — aktywizujacego i osiggnietych
rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich
modyfikacji.

2. Dbanie o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug
i jak najwyzsza ich skutecznos¢.

3.Planowanie i organizacja szkolen
wewngetrznych kadry. praca ciggla kierownik A,B — w pelnym zakresie
4. Opracowanie planu pracy na 2021r.
5.Sprawozdanie z dziatalno$ci Domu za 2019r.
6.Prowadzenie dokumentacji zgodnie
Z wymogami rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.
7.Zaplanowanie zamknigcia Domu w 2020 r.,
po zasiggni¢ciu opinii uczestnikéw lub ich
opiekundéw.

Uzgodniono z Wojewoda Warminsko-Mazurskim Zatwierdzita jednostka prowadzaca lub zlecajgca

Opracowata: Kierownik SDS Matgorzata Kwiatkowska




