Uchwata Nr 35 /112 /2019
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie

z dnia 13 listopada 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Ostrédzie

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 z p6zn. zm.)

Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Ostrodzie, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Zarzadu Powiatu Nr 146/452/2014 z dnia 25 czerwca 2014 r. zmieniona
Uchwatami Zarzadu Powiatu Nr 117/360/2017 z dnia 8 listopada 2017 r., Nr 75/243/2016 z dnia
12 pazdziernika 2016 .

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do publicznej wiadomosci.

1. Andrzej Wiczkowski — Starosta e
2. Jan Kacprzyk — WICeStarosta e
3. Grazyna Ostas — Czlonek Zarzadu
4. Marek Husar - Czlonek Zarzadu e

5. Piotr Strzylak - Czlonek Zarzadu e



Zalacznik do Uchwaly Nr 35/112/2019
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 13 listopada 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W OSTRODZIE

I
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostrédzie
zwanego dalej ,,Domem” okreslajacy organizacj¢ oraz zasady jego funkcjonowania.

§2
1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Domu — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Ostrodzie.

2) uczestnikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby z uposledzeniem umystowym
w stopniu glebokim, znacznym, umiarkowanym oraz lekkim gdy jednocze$nie
wystepuja inne zaburzenia zwtaszcza neurologiczne,

3) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego
uczestnika albo inna osob¢ wskazana przez uczestnika lub opiekuna prawnego,

4) jednostke zlecajaca — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ostrédzki,

5) jednostke prowadzaca — nalezy przez to rozumie¢ jednostke, ktérej Powiat Ostrodzki
powierzyl w drodze konkursu prowadzenie PSDS tj. Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Os6b z Niepelnosprawnoscia Intelektualng (PSONI) Koto w Ostrédzie.

6) Zesp6t — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Wspierajaco - Aktywizujacy (ZWA) .

7) Indywidualny Plan Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacego (IPPWA) nalezy
przez to rozumie¢ ustalony, odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczestnika, rodzaj i zakres ustug §wiadczonych w Domu.

8) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

§3
Dom funkcjonuje na podstawie aktow prawnych wymienionych w § 3 Statutu Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostrédzie.

§4
Dom miesci si¢ w Ostrodzie przy ul. Grunwaldzkiej 19 A.

§5
Dom jest jednostka pomocy spotecznej, prowadzong przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Os6b z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto w Ostrédzie, zwane dalej Stowarzyszeniem
na zlecenie Powiatu Ostrodzkiego o zasiegu ponadgminnym obejmujgcym takie gminy jak:
miasto Ostréda, gming wiejskg Ostroda, miasto i gming Mitomtyn, gming Grunwald, gming
Dabréwno, gming Lukta.



§6

Dom jest o$rodkiem wsparcia dla osob z uposledzeniem umystowym w stopniu giebokim,
znacznym i umiarkowanym a takze lekkim pod warunkiem wystepowania sprze¢zonych
niepetnosprawnosci.
II
ZakKres udzielania §wiadczen

§7

1. Dom jest srodowiskowa formg aktywizujagco — wspierajaca dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie.

2. Dom oferuje uczestnikom system oparcia spotecznego obejmujacego zaspokojenie
potrzeb edukacyjnych, spolecznych ukierunkowanych na podtrzymanie i rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia na miar¢ indywidualnych mozliwosci
uczestnika oraz zaspokojenie potrzeb rekreacyjno — kulturalnych.

§ 8
Dom udziela wsparcia i pomocy w dostepie do opieki zdrowotnej w zakresie neurologicznym
(ewentualnie psychiatrycznym), somatycznym w ramach innych ustug organizowanych przez
Stowarzyszenie i publiczne placéwki opieki zdrowotne;j.

§ 9
1. Zakres 1 poziom §$wiadczen realizowanych przez Dom jest dostosowany do
zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb uczestnikéw wynikajacych rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.
2. Dom zapewnia uczestnikom w ramach postgpowania wspierajaco — aktywizujacego
nastepujace ustugi:
1) trening umiej¢tnosci dnia codziennego, w tym m.in. nauka samoobstugi,
samodzielno$ci mieszkaniowej, zaradnosci zyciowej,
2) trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych,
3) trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu,
4) poradnictwo psychologiczne,
5) pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych,
6) pomoc w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
1 pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia,
7) niezbedna opieke,
8) terapi¢ ruchowa,
9) trening umiejetnosci elementéw pracy

§ 10
Dom prowadzi wspétprace z rodzing, opiekunem uczestnika poprzez takie formy jak:
1) poradnictwo specjalistyczne, w tym:
a) psychologiczne,
b) rodzinne,
¢) socjalne,
2) wymian¢ doswiadczen



3)

psychoedukacje.
§ 11

Dom inicjuje tworzenie grup samopomocowych oraz moze prowadzi¢ spotkania 1 zajecia
w formie klubu.

§ 12

Przy realizacji swoich zadan Dom wspoétpracuje z instytucjami i placowkami takimi jak:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Starostwem Powiatowym w Ostrddzie,

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie,

Osrodkami Pomocy Spotecznej z gmin, z terenu ktérych pochodza uczestnicy,
placowkami opieki zdrowotne;j

Osrodkiem Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczym,

Warsztatem Terapii Zajeciowe;j

Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrodzie,

Srodowiskowym Domem Samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
w Ostrodzie,

organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych
z terenu powiaty ostrodzkiego,

10) kosciotami i1 zwigzkami wyznaniowymi,

11) Centrum Sportu i Rekreacji w Ostrodzie,

12) Centrum Kultury w Ostrédzie,

13) szkotami ponadgimnazjalnymi i uczelniami z Olsztyna (pozyskiwanie wolontariatu)
14) innymi podmiotami waznymi dla realizacji zadan Domu.

2.

I
Zasady udzielania Swiadczen

§ 13
Swiadczenie ustug przez Dom odbywa si¢ z poszanowaniem wolnosci, intymnosci,
godno$ci oraz zapewnienia poczucia bezpieczenstwa uczestnikow.
Wszelkie informacje dotyczace uczestnikow i ich rodzin maja charakter poufny.

§ 14

Skierowanie do Domu wydawane jest w drodze decyzji administracyjnej przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrédzie na podstawie dokumentow
przestanych przez wlasciwy do miejsca zamieszkania Osrodek Pomocy Spotecznej na:

1) czas okreslony nie dtuzszy niz 3 miesiace, w przypadku osob, ktére po raz
pierwszy wystapily o skierowanie,  niezbedny na dokonanie oceny
i opracowania Indywidualnego Planu Postgpowania Wspierajaco —
Aktywizujacego (IPPWA)

2) na czas realizacji IPPWA w przypadku os6b zakwalifikowanych przez Zespot
Wspierajaco — Aktywizujacy.

Okres, na jaki osoba zainteresowana zostata skierowana moze zosta¢ przedtuzony po
jego  pozytywnym zaopiniowaniu przez Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy
w nastepujacych przypadkach:

1) w sytuacji braku postepow w realizacji IPPWA,



2) okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego os$rodka
wsparcia, domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii zajeciowej , braku
mozliwosci zatrudnienia w warunkach pracy chronione;.

v
Prawa i obowigzki uczestnikow

§ 15
1. Uczestnicy Domu majg prawo do:

1) Korzystanie ze wszystkich ustug swiadczonych przez Dom stosownie do stanu
zdrowia — z wyjatkiem tych, co do ktérych wystapia przeciwskazania zdrowotne
stwierdzone zaswiadczeniem lekarskim,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu wspierajaco-rehabilitacyjnego uzaleznionego
od ich potrzeb,

3) wyrazania opinii, skladania skarg i wnioskoéw,

4) reprezentowania swoich interesOw i podtrzymywania wtasciwych form wspétdziatania
z personelem,

5) ochrony i poszanowania débr osobistych i godnosci, dotyczacych zwlaszcza wlasnego
stanu psychofizycznego oraz sytuacji rodzinnej, prawnej 1 materialnej,

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania opartego na zasadach partnerstwa,

7) rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci,

8) wyboru zaje¢, z ktérych chee korzysta¢ zgodnie ze swoimi preferencjami,

9) jawnej i obiektywnej informacji procesu wspierajaco- aktywizujacego,

10) spokoju i bezpieczenstwa oraz opieki podczas zajec,

11) otrzymania niezbednej pomocy, w tym poradnictwa specjalistycznego,

12) korzystania ze sprzetu 1 wyposazenia Dom,

13) pelnej informacji o przepisach regulujacych zasady dziatania Domu.

§ 16
1. Do obowigzkéw uczestnika w miar¢ mozliwosci nalezy
1) przestrzeganie Regulaminu organizacyjnego Domu,
2) przestrzeganie norm 1 zasad wspdlzycia spolecznego oraz zarzadzen
porzadkowych,
3) poszanowanie praw i wolnosci innych oséb,
4) przestrzeganie wskazan lekarskich,
5) dbatos¢ o higieng osobistg, wyglad zewnetrzny i1 porzadek wokot siebie,
6) dbalos¢ o czystos¢, porzadek i estetyke w Domu,
7) aktywny udziat w organizowanych zajeciach,
8) zgtaszanie kazdorazowo swojej planowanej nieobecnosci kierownikowi lub osobie
g0 zastepujacej,
9) wspoéldziatania z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb,
10) wspoétdziatania z innymi uczestnikami celem tworzenia dobrej i przyjaznej atmosfery
w Domu.
§17
1. Organem samorzagdowym oséb korzystajacych z ustug Domu jest Rada Domu, zwana
dalej ,,Radg”, ktéra:
1) reprezentuje interesy uczestnikow,



2) stanowi organ pomocniczy i doradczy kierownika Domu,

2. Czlonkéw Rady wybiera si¢ na zebraniu ogélnym co dwa lata sposréd oséb
posiadajacych decyzje o skierowaniu do Domu.

3. W sktad Rady wchodza: przewodniczacy, sekretarz i co najmniej 3 cztonkow.

v
Organizacja Domu

§ 18
1. Liczba statutowa 44 miejsca, w tym 40 miejsc dziennych i 4 miejsca calodobowe. Dom
prowadzi swoja dziatalnos¢ przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku przez
9 godzin dziennie w godzinach od 6 ** do 15 *:
1) od 8" do 15 ™ trwaja zajecia w grupach oraz indywidualne,
2) od 6 do 8" oraz od 15 do 15 trwajg zajegcia Swietlicowe (gry planszowe,
rozmowy, zajecia muzyczne) w grupach taczonych.
2. Dom prowadzi miejsca catlodobowe. W okresie skierowania uczestnika na pobyt,
zapewnia ustugi, odpowiednie do jego niezbgdnych potrzeb , w tym co najmniej
10 godzin na dobe¢ przeznacza si¢ na czas wolny i wypoczynek nocny uczestnika.

§19
1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, z ktérym stosunek pracy
nawigzuje i rozwigzuje Zarzad Kota PSONI w Ostrédzie reprezentowanego przez
Przewodniczacego Zarzadu.
2.Kierownik jest bezposrednim przetozonym personelu zatrudnionego w Domu.
3. W przypadku nieobecnosci kierownika, Domem kieruje upowazniona przez niego osoba.
4. Kierownik odpowiada za zadania zwigzane z prawidlowym funkcjonowaniem Domu,
w szczegdllnosci za:
1) biezace funkcjonowanie placéwki w zakresie organizacji pracy i gospodarowania
srodkami budzetowymi,
2) program dzialan w zakresie realizowanego postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego,
3) tworzenie warunkOw organizacyjno - materialnych do petnej realizacji zadan,
4) dob6r kadr i podziat zadan,
5) organizowanie i koordynowanie pracy,
6) ksztattowanie wtasciwego stosunku pracownikéw do uczestnikow,
7) zagwarantowanie uczestnikom respektowania ich praw osobistych,
8) przedstawianie sprawozdan z dziatalnosci Domu wraz z wykazem potrzeb,
9) ochron¢ danych osobowych uczestnikéw,
10) przyjmowanie skarg i wnioskow,
11) nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu,
12) inne zadania zwigzane z dzialalnoscig Domu.

§20

1. Sale aktywizacji i terapii zajeciowe] tworzy si¢ zgodnie z poziomem Sprawnosci,
zainteresowaniami i predyspozycjami uczestnikOw.

2. Istnieje mozliwo$¢ zmiany profilu sali stosownie do wymagan uczestnikow,
ich stanu zdrowia i zalecen lekarskich.



1.

§ 21
Dom posiada :

1) gabinet specjalistyczny do prowadzenia zaje¢ indywidualnych z psychologiem,

pracownikiem socjalnym, petnigcy ponadto funkcje pokoju wyciszeni,

2) sale do rehabilitacji ruchowe;,

3) dwufunkcyjng sal¢ umiejetnosci spotecznych i spotkaniowo — rekreacyjna,

4) 5 sal aktywizacji i terapii zajeciowej,

5) pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami 1 sprz¢tem oraz

wydzielong jadalnie,

6) gabinet kierownika,

7) 2 tazienki wyposazone w natrysk i wanng,

8) 2 tazienki wyposazone w natrysk,

9) 5 toalet z podziatem: dwie dla kobiet, dwie dla m¢zczyzn, 1 dla personelu.
Pomoc z zakresu uslug medycznych zapewnia si¢ w gabinecie lekarsko -
pielegniarskim w Os$rodku Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczym lub
jednostkach zdrowia.

Uczestnicy objeci s3 dowozem organizowanym przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Os6b z Niepelnosprawnoscig Intelektualng (PSONI) Koto w Ostrédzie w ramach
organizacji dowozu do wszystkich placowek.
Dowozem objeci sg uczestnicy zamieszkali:
1) poza miastem Ostroda,
2) osoby z terenu miasta, ktére z racji gtebszych niepetnosprawnosci i niskiego
poziomu funkcjonowania nie mogg przemieszcza¢ si¢ samodzielnie
1 korzystac¢ z publicznej komunikacji miejskie;j.
Opiekunowie 1 wuczestnicy objeci dowozem powinni zglasza¢ telefonicznie
odpowiednio wczesniej do kierowcow o planowanej absencji w danym dniu.

§22

1. W Domu tworzy si¢ nastepujace stanowiska:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

Kierownik — pedagog
psycholog

terapeuta zajeciowy
fizjoterapeuta
pracownik socjalny
inne specjalistyczne

2. Zadania pracownikow okreslone sa w zakresach czynnosci.

§23

Organem wewnetrznym Domu jest Zespdt Wpierajaco — Aktywizujacy w sktad, ktérego

wC

hodzg pracownicy - specjaliSci Domu : kierownik Domu, pracownik socjalny,

terapeuci zajeciowi, fizjoterapeuta. Sktad zespotu moga stanowi¢ inni specjalisci.
Pracami Zespotu kieruje Kierownik Domu.

Zespot zwotywany w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb nie rzadziej niz 1 raz na 6
miesiecy.

Do zadan Zespotu nalezy:

1)

ocena stanu wyjsciowego uczestnika (bezposrednio po przyjeciu),



2) ponawianie diagnozy,

3) okreslanie i1 zatwierdzanie indywidualnego planu postgpowania wspierajaco -
aktywizujacego dla kazdego uczestnika,

4) ewaluacja indywidualnego planu postepowania wspierajaco - aktywizujacego
uczestnikow,

5) biezace monitorowanie realizacji planu wspierajaco - aktywizujacego uczestnikow,

6) analiza przyczyn i rozwigzywanie probleméw Domu i poszczegdlnych uczestnikow,

7) zglaszanie propozycji ulepszen 1 rozwigzanh wplywajacych na poprawe
1 podnoszenie jakosci funkcjonowania placowki.

4. Praca Zespotu jest dokumentowana w formie ksiggi protokotéw oraz protokotéw
indywidualnych dotyczacych poszczegdlnych uczestnikow.

§24
1. Dziatalnos¢ Domu moze by¢ wspierana przez prace wolontariuszy, ktorej celem jest
w szczegOllnosci:
1) rozszerzenie zakresu opieki prowadzonej w Domu,
2) wspieranie pracy personelu merytorycznego poprzez organizowanie —grup
zainteresowan 1 rozwijanie indywidualnych zdolno$ci oso6b przebywajacych
w placowce,
3) zapoznanie Srodowiska lokalnego z dziatalnosciag Domu,
4) promocja idei wolontariatu.
2. Wolontariusz wykonuje prace¢ pod nadzorem kierownika lub wyznaczonego

pracownika.
VI
Dokumentacja Domu
§ 25
1. Dom prowadzi zbiorcza dokumentacj¢ organizacyjno — programowg oOraz

dokumentacje indywidualng dotyczaca kazdego uczestnika.
2. Dokumentacja zbiorcza obejmuje:
1) programy (roczne, okresowe) Domu,
2) karty informacyjne o osobach oczekujacych na przyjecie do Domu,
3) karty informacyjne o osobach przyjetych do Domu,
4) ewidencj¢ uczestnikéw placowki,
5) ewidencja bytych uczestnikow Domu,
6) dzienniki dokumentujace prace Zespotu Wspierajaco - Aktywizujacego,
7) ewidencje obecnosci uczestnikow Domu na zajeciach,
8) protokoty Zespotu Wspierajaco - Aktywizujacego,
9) sprawozdania merytoryczne i finansowe Kierownika,
10) inna dokumentacja (SANEPID, P.Poz. itp.)
3. Dokumentacja indywidualna obejmuje:
1) kopia decyzji kierujacej do domu,
2) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci,
3) indywidualne plany postepowania wspierajaco — aktywizujace (IPPWA),
4) opinie specjalistow, notatki pracownikéw zespotu wspierajaco - aktywizujacego,
5) inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu
postepowania wspierajgco — aktywizujace (IPPWA).



4. Przy prowadzeniu dokumentacji stosuje si¢ przepisy dotyczace instrukcji kancelaryjnej
obowigzujacej w pomocy spolecznej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

VIII
Postanowienia koncowe

§ 26
Personel Domu nie odpowiada za utracone dobra materialne i $rodki pieni¢zne wnoszone
na jego teren.

§27
Whioski i skargi dotyczace funkcjonowania przyjmuje kierownik w godzinach otwarcia
placowki.

§ 28
Dziatalnos¢ Domu moze by¢ wspierana przez sponsorow.

§29
7. Regulaminem organizacyjnym zapoznawani s3 uczestnicy Domu i ich rodzice,
opiekunowie.

§ 30
W przypadku stwierdzenia postepowania niezgodnego z Regulaminem organizacyjnym
Kierownik Domu podejmuje dzialania celem wyjasnienia okolicznosci zdarzenia oraz
powiadamia o zaistnialym fakcie Zarzad Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng w Ostrodzie.

Uzgodniono z Wojewodg Warminsko-Mazurskim Zatwierdzita jednostka zlecajgca

Sporzadzit:



